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Politiken paverkar allt

IF Metall finns till for medlemmarna. Eller uttryckt pa ett annat
sdtt: IF Metall &r medlemmarna. Tillsammans kdmpar vi for att
starka vara villkor och var stéllning, inte bara pa arbetsplatsen utan
ocksa i samhdllet och i omvdrlden.

Ju fler vi dr, desto mer kan vi astadkomma. Var styrka paverkas
dock ocksd i stor utstrackning av politiska beslut.

Politiken paverkar vart arbetsliv och vart privatliv. Politik handlar
om allt fran nivderna i a-kassan och hur ofta bussen gar dar vi bor,
till hur mycket vi behover betala for tandvarden eller om vi har
mojlighet att fa tillgang till nattéppen forskola till vara barn.

Genom att samarbeta med Socialdemokraterna har vi mycket
storre mojligheter att paverka de politiska besluten i en - for oss -
positiv riktning. Men vi maste ocksd engagera oss politiskt.



Vi maste standigt ta kampen

Ett samhdllsengagerat IF Metall dr en stark politisk kraft. Genom
Over hundra ar av facklig-politisk samverkan har vi vunnit manga
politiska strider och drivit igenom reformer som gjort livet battre for
manniskor i Sverige. Vi har daven hindrat genomférandet av politiska
forslag som skulle ha skadat oss och vara rittigheter om de genom-
forts.

Vi har dock aldrig vunnit, och kommer aldrig att vinna, en slutgiltig
seger som tryggar arbetares rattigheter for alla kommande genera-
tioner framover.

Om vi inte dr beredda att standigt ta fajten for vara rattigheter kom-
mer vi pa sikt att forlora dem. Det dr en standigt pagdende kamp,
inte bara i varje avtalsrorelse utan ocksa i varje valrorelse.

Det basta sdttet att forbdttra den varld vi lever i, och var framtid,
ar genom att organisera oss och ta makt over den politiska dag-
ordningen.

Det dr genom att ha ett djupt och kontinuerligt samarbete med ett
likasinnat parti som vi blir hrda och sedda i politiken.



Verklig forandring kraver engagemang

Vi varken kan eller ska runda samhallsfragorna. Vi far inte alltid som
vi vill ndr vi dr delaktiga, men ndr vi inte ar det kan vi vara sdkra pa
att ingen annan kommer att tillvarata vara intressen.

I politiken, liksom i en forhandling, far man sdllan/aldrig allt man vill.
Nar vi inte far som vi vill maste vi fortsatta kimpa. Sa har det alltid
varit och sd kommer det att fortsitta vara.

IF Metall verkar i opposition mot politik som vi inte stddjer, oavsett
vilka som sitter i regeringen, kommunfullmaktige eller regionfull-
maktige. Vi maste ocksa vara beredda att sjdlva engagera oss.

Vi kan gora nytta som en del i en kritisk eller positiv kor av roster
som kritiserar eller stodjer olika politiska férslag. Om vi daremot vill
skapa verklig forandring maste vi engagera oss, inte bara i rikspoliti-
ken utan ocksa lokalt och regionalt.

Det kanns ibland bdttre att std vid sidan av och klaga, an att engagera
sig och vara med och ta ansvar, men det dr sdllan en fungerande
strategi om man vill dstadkomma férandring.



Vi maste ta plats i politiken

Politik dr uppbyggd av manniskor. For att vi ska kunna ha férmagan
att paverka politiken i samhallsfrdgor som har betydelse for vara
medlemmars liv och vardag maste medlemmarna ta plats i politiken.

For att kunna ta politisk makt kravs ocksd politisk kunskap. Du
behover inte ha en akademisk examen for att engagera dig politiskt.
Det dr daremot viktigt att ha ordentliga kunskaper om var den
beslutande makten finns i olika fragor.

Langtifran alla viktiga politiska beslut fattas av riksdag och regering.
Mdnga av de beslut som berdr dig mest i vardagen fattas i din kom-
mun eller i din region.

Det som ocksa behdvs dr en vilja att férandra och forbattra samhal-
let, och en vision om hur du vill att samhallet ska se ut.



Olika ideologiska utgangspunkter
- rott kontra blatt

Den ideologiska utgangspunkten for IF Metall savadl som for social-
demokratin dr att vi ska bygga ett solidariskt samhadlle dar demokra-
tin och manniskan har foretrade framfor marknaden. Den tillvaxt vi
skapar ska fordelas rattvist och komma alla till del, genom exempel-
vis skattefinansierad valfard och utjamning mellan omraden i landet
som har olika férutsdttningar.

Hur behover samhillet fordndras for att bli rattvisare for dem

som inte dger foretag utan i stdllet arbetar i dem? Hur kan vi géra
vardagen enklare for dem som inte har miljoner sparade pd banken
utan i stdllet har svart att fa vardagsekonomin att ga ihop? Hur kan
vi skapa utvecklingsmgjligheter aven for dem som inte ldst langa
utbildningar pa universitetet?

Hogerpartierna och vara motparter - arbetsgivarorganisationerna -
har arbetsgivaren som utgangspunkt i stillet for arbetaren.

Deras teori dr att det dr arbetsgivarna som skapar tillvaxten i sam-
hdllet och att arbetsgivarna darfor inte ska bromsas i detta viktiga
uppdrag genom att tvingas betala hoga skatter eller vara styrda av
alltfér manga skyldigheter gentemot sina anstdllda. Du och dina
behov dr mest en utgift.

Hogerpartierna och arbetsgivarorganisationerna tror inte pa det
gemensamma samhillsbygget. De vill inte att var valfard ska dgas
gemensamt, utan tycker att den drivs bdttre av privata foretag med
vinstintresse.

Solidarisk utjamning, fran de kommuner och omraden i landet som
har mer till de som har mindre, betraktar de som en orattvisa som
hammar rikare kommuners utveckling.



Vi behover en politik som forsvarar vart
fackliga lofte

| facket kommer vi 6verens om vilken 16n och vilka villkor vi ska krava
for vart arbete, och att ingen av oss ska arbeta for mindre. Vi kallar
det for det fackliga l6ftet.

Utan det fackliga 16ftet uppstar en negativ konkurrens - om du
sanker din [6n for att fa jobb maste jag sanka min for att fa behalla
jobbet.

Det fackliga 16ftet dr standigt utsatt for angrepp fran arbetsgivarnas
organisationer och den politiska hogern. For att mota dessa angrepp
forsoker vi bygga ett forsvar for l6ftet.

1. Vi vill ha en politik for full sysselsiattning

Det behdvs en balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft.
Arbetslosa ska inte stdllas mot arbetande. Den som har ett tryggt
arbete hotar inte det fackliga I6ftet. Arbete at alla &r ett av IF Metalls
viktigaste politiska mal. Var jobbtrygghet som industriarbetare ar
beroende av hur val svensk industri klarar den internationella kon-
kurrensen. Det dr ocksa avgorande for hela Sveriges utveckling att
industrin utvecklas och fortsdtter att investera i vart land.

Nar den hogerledda alliansen hade regeringsmakten 2006-2014 drev
de en politik for att 6ka utbudet pa arbetskraft. Det gjorde de genom
att sanka skatten pa arbete, dka arbetskraftsinvandringen, ge dubbla
jobbskatteavdrag for pensiondrer som arbetar, forsamra a-kassan,
prova sjukskrivna mot hela arbetsmarknaden, lata egenfGretagare
bara ha en uppdragsgivare, forsvara fortidspensionering med mera.

Tanken var att ett storre arbetskraftsutbud skulle pressa I6nerna och
ddarmed skapa fler arbetstillfillen. En sddan politik ger hogre vinster
till dem som ager féretagen och mindre kvar till oss som ar anstallda.




2. Vi vill ha en aktiv arbetsmarknadspolitik

Den som blir arbetslos ska fa majlighet till utbildning eller praktik for
att snabbt kunna fa ett nytt jobb.

Hogerregeringen 2006-2014 minskade antalet platser pa Komvux
med en fjardedel och fordndrade finansieringen av arbetsmarknads-
utbildningarna sa att individen sjdlv fick finansiera sin utbildning
genom studielan.

Om man inte kan forbattra sin kompetens riskerar man att tvingas
konkurrera om jobben genom att sdanka sina [oneansprak. En sadan
politik leder kortsiktigt till hdgre vinster till de som dger foretagen
och mindre kvar till oss som &r anstallda. P4 langre sikt riskerar alla
att bli forlorare genom att utebliven kompetensutveckling forsvagar
foretagens produktivitetsutveckling.

3. Vivill ha en hog a-kassa

A-kassan dr en forsakring som ska anvandas ndr en person befinner
sig mellan tva jobb. Den som blir arbetslos ska inte riskera att behdva
gd fran hus och hem och darmed tvingas ta arbete till avsevart lagre
16n eller samre villkor. Hogerregeringen 2006-2014 inledde med att
sdnka a-kasseersdttningen och hdja egenavgiften till a-kassan rejalt.
Avsikten var att manga skulle lamna a-kassan och ddarmed aven
facket, vilket ocksa blev resultatet.

Nar sedan krisen kom med hog arbetsloshet stod manga oforsakrade.
Utan en bra a-kassa blev de tvungna att bryta det fackliga l6ftet
genom att ta jobb med I6ner och villkor som understeg kollektiv-
avtalen. Nar foretagen inte har kollektivavtal blir det hdgre vinster
for de som ager foretagen och mindre kvar till oss som dr anstallda.




4. Vivill ha ett starkt anstallningsskydd

Arbetsgivarna ska inte kunna saga upp anstallda godtyckligt utan
saklig grund. Den som blir av med jobbet, pa grund av exempelvis
arbetsbrist, ska ha ateranstallningsratt nar foretaget borjar anstalla
igen.

Hogerregeringen 2006-2014 forsvagade anstdllningstryggheten
genom att infora anstallningsformen allman visstid. Konsekvensen
blev att arbetsgivare kunde stapla olika former av visstidsanstall-
ningar pa varandra, med den f6ljd att manniskor kunde jobba pa en
och samma arbetsplats i manga ar utan att fa en tillsvidareanstallning.
Otrygga anstéllningar leder till att farre vagar stalla krav pa sin arbets-
plats. Forst ndr vi fick en socialdemokratiskt ledd regering efter valet
2014 dndrades detta.

5. Vi vill ha rikstackande kollektivavtal

Villkoren ska vara nagorlunda lika for lika arbete oavsett var i landet
man arbetar. Arbetsgivare ska inte kunna flytta verksamhet fran en
del av landet till en annan bara for att Ioner och villkor ar sdmre dar
eller hota anstdllda med att sanka I6nen eller férsamra villkoren.

Nar Sverige forlorade det sa kallade Laval-mdlet i EU-domstolen 2007
inforde den davarande hogerregeringen en ny lagstiftning dar facken
inte kunde begdra ut I6nevillkor fran foretag som var baserade i andra
EU-lander, men hade utstationerad personal i Sverige.

Det 6ppnade for Ionedumpning pa svenska arbetsplatser. Forst nar vi
fick en socialdemokratiskt ledd regering 2014 kunde detta rattas till.




Arbete - en rattighet eller bara en méjlighet?

En grundldaggande skillnad mellan det socialdemokratiska och det
borgerliga sittet att se pa samhallet ar synen pa arbete.

Enligt den socialdemokratiska grundsynen, som IF Metall delar, ar
arbete en rattighet. Eftersom vi alla dr en del av det gemensamma
samhadllsbygget har samhillet en skyldighet att erbjuda arbete till alla.

Saknar vi tillrackliga kunskaper for att utféra de arbeten som finns har
samhillet en fortsatt skyldighet att ge varje individ mgjlighet att for-
varva de kunskaper som behovs for att hen ska kunna fa och behdlla
ett jobb. Detta giller saval for dem som &r pa vdg in i arbete som for
dem som dr i omstdllning.

Det dr viktigt bade for att det i det gemensamma samhdllsbygget in-
gar en grundlaggande omtanke om samhallsmedborgarnas vl och ve,
men ocksa for att en kompetent och utbildad arbetskraft dr nédvan-
dig for att samhallet ska kunna fungera pa basta satt. Darfor ska det
alltid vara mgjligt att lara sig ndgot nytt eller utveckla de kunskaper
man redan har vidare.

For att forverkliga denna tanke byggde Socialdemokraterna upp ett
system dar utbildning, som syftade till kompetensutveckling, om-
skolning och rehabilitering, finansierades av skattemedel och kom
manniskor till del genom Arbetsformedlingen och de sd kallade
lansarbetsnamnderna. Genom férhandlingar med lansarbetsnamnder-
na fick fackforeningsrorelsen dessutom ett stort inflytande dver vilka
utbildningar som erbjods vara medlemmar.
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Nar regeringen Reinfeldt kom till makten 2006 forandrades detta
system till oigenkannlighet. Arbetsférmedlingen I6vades av. Delar av
verksamheten férsvann och andra delar privatiserades for att utforas
av vinstdrivande foretag. Lansarbetsnamnderna férsvann och genom
dem forsvann dven det fackliga inflytandet 6ver arbetsmarknadsut-
bildningarna.

Officiellt gjordes detta for att skapa mer valfrihet for individen, men
i grunden bygger dessa forandringar pd att det tidigare systemet inte
passade in i den borgerliga samhdllssynen.

I samma veva férandrades gymnasieskolan. Kraven pa undervisning i
bland annat matematik, svenska och samhallskunskap (@mnen som ar
nodvandiga for att kunna lasa vidare efter gymnasiet) minskade i yr-
kesutbildningarna. Detta kombinerades med neddragningar av Kom-
vux, vilket gjorde det svdrare for arbetare att utvecklas senare i livet.
Vilket i sin tur bidrog till att ytterligare cementera klasskillnaderna.

Enligt det borgerliga synsattet dr arbete enbart en mojlighet, inte
en rattighet. Det dr individen sjdlv som bar skyldigheten att halla sig
anstallningsbar. Om kompetensutveckling eller omskolning behovs
ska den framfor allt bekostas av individen sjalv, exempelvis genom
studielan och inte av gemensamma skattemedel.

12



Hogerns och arbetsgivarnas mal: att sinka
vara léner

IF Metall och socialdemokratin stdr for att en sa stor andel som
mojligt av det varde som skapas genom arbete i foretagen ska
komma de anstallda till godo - genom hdjda I6ner och férbattrad
valfard.

Hogerpartierna i Sverige har en annan syn. De menar att en sd stor
andel som magjligt av det virde som skapas i foretagen ska komma
dgarna till godo genom hogre utdelningar och vardestegringar pa
aktiekapital.

En vdg att nd hogerns mal har varit att sanka det man kallar f6r
reservationslonerna.

Reservationslon dr ett nationalekonomiskt begrepp som beskriver
den lagsta [6n som en médnniska dr beredd att ta ett arbete for. Ju
ldgre man kan pressa reservationslonen, desto storre vinster kom-
mer foretagen gora och darmed kunna héja aktieutdelningarna och
Oka vdrdet pa aktiekapitalet.

Det finns flera olika sdtt att pressa reservationslonen:

- Genom att forsamra arbetsloshetsersdttningen sanker man de
arbetslosas Ionekrav. En ldgre a-kassa innebdr att man ar beredd
att ta ett jobb till en ldagre I6n d@n vad man annars skulle gjort.

« Genom att sanka inkomstskatterna sanker man I6ntagarnas krav
pa hogre Ioner, eftersom de redan fatt mer i planboken genom
skattesankning.
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En bdrande del i hogerregeringens politik 2006-2014 var just
detta. Genom att forsamra a-kasseersdttningen sanktes de arbets-
I6sas 16neansprak. Nar man dessutom genomfdrde en stor avgifts-
hdjning till a-kassan samtidigt som man tog bort avdragsrdtten

for a-kasse- och fackavgiften valde manga att stdlla sig utanfor
a-kassesystemet.

Resultatet blev att nar den ekonomiska krisen kom 2008-2009
hade dessa personers reservationsloner sankts till nivaer som till
och med lag lagre dn a-kasseersdttningen.

Inte mindre dn sex jobbskatteavdrag har inforts sedan 2007 och
en av hogerregeringens ambitioner med dessa var just att sianka
reservationslonen. Tidningen Expressen avsldjade den 10 septem-
ber 2009 en intern promemoria dar det tydligt framgick. Pa det
viset skulle I6ntagarna stdlla lagre krav pd 16nedkningar, eftersom
de danda fatt mer pengar i planboken. Problemet med detta ar att
skattesdankningarna urholkade finansieringen av vélfarden och i
forlangningen ocksa kvaliteten pd densamma.

Hogerregeringen sag alltsa till att vi anvande vara egna inbetalade

skattemedel for att minska Ionekraven och darmed 6ka vinsterna
for aktiedgarna.
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Hemliga planen: Sank lonerna

"DET HAR AR BEVISET " "Vi vill inte ha Iénesankningar”, sa Anders Borg i SVT's Rapport 19 maj.
Men i et intemnt dokument som Expressen tagit del av, avsiojar regeringen att de vill pressa ned de
[ELEEREER

Foto: FREDRIK PERSSON / SCANPIX

Regeringen vill pressa ned de ldgsta I6nerna.

Det avsldjar de sjédlva i ett internt dokument som Expressen tagit del av -
trots att de alltid fornekat att det finns ett sadant syfte.

- Det hér &r bevis for att de i interna sammanhang &r éppna med att det
handlar om att sénka Iénerna, siger Thomas Ostros (S).

Vi vander oss emot en sadan politik. Vi vill se reallénedkningar och
forbattrad valfard med trygghetssystem som dr gemensamt och
solidariskt finansierade. Det far vi aldrig med en hogerregering som
konsekvent vill gynna dgande framfor arbete. Det far vi bara med en
politik for full sysselsdttning och ett starkare valfardssamhdlle.
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Varfor just Socialdemokraterna?

Att det finns ideologiska och ekonomiska kopplingar mellan

IF Metall, dvriga LO-forbund och Socialdemokraterna dr varken

konstigt eller en hemlighet. Det var fackets medlemmar som en
gang i tiden bildade Socialdemokraterna. Det gjordes darfor att
man redan da forstod att om arbetare ska kunna forandra sam-

hdllet maste vi kunna paverka politiken. Det har gett effekt.

Det dr genom facklig-politisk samverkan som vi historiskt bland
annat har astadkommit vélfardsreformer som ritten till pension,
semester, fordldraledighet och dtta timmars arbetsdag.

Socialdemokraterna och IF Metall delar samma grundsyn pa hur vi
vill att samhillet ska se ut. Vi vill ha ett samhalle byggt pa jamlik-
het och solidaritet, med en generds valfird som kommer alla till
del. Framfor allt vill vi att arbetarnas perspektiv ska synas och ge
effekt pa politiken.

Facklig-politisk samverkan innebdr att vi med utgangspunkt i var
gemensamma ideologi kommer med nya forslag pd hur samhallet
ska fordandras och forbattras. Kort sagt: Vi utvecklar politik gemen-
samt.

En liknande samverkan sker pa den hogra sidan i politiken, dar ar-
betsgivarna, via Svenskt Naringsliv, samarbetar med och paverkar
de borgerliga partierna utifran sina intressen. Forslag som lagts av
hdgern och Sverigedemokraterna ar exempelvis forsamrad sjukfor-
sakring, avskaffad skattereduktion pa fackavgiften (samtidigt som
arbetsgivarna fick behalla sin avdragsratt pa avgiften till arbets-
givarorganisationerna), att tillata obegransade vinster i valfirden
och att avskaffa de regionala skyddsombuden.
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Varfor samverkan och inte samarbete?

En samverkan gar djupare dn ett samarbete. IF Metall samarbetar
med flera organisationer kring sakfragor ddr vi har gemensamma
intressen, men vi samverkar bara med Socialdemokraterna. Slutar
vi med facklig-politisk samverkan skulle det inte betyda att arbets-
givarna slutar att samverka med de borgerliga partierna. Ger vi upp
var facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna forlorar vi
var makt och vart inflytande. Da blir vi bara en lobbyorganisation
bland andra.

Det var exempelvis genom var facklig-politiska samverkan och den
snabba insatsen fran den socialdemokratiska regeringen som job-
ben pa Kubal i Sundsvall kunde raddas, nar foretaget hotades av
amerikanska sanktioner. Det var dven genom facklig-politisk sam-
verkan som vi fick inflytande dver de satsningar som gjordes for att
minska varsel och radda industrijobb under covid-19-pandemin,
sdsom att a-kassan forstarktes och blev mer tillgdnglig samt att ett
system for korttidsarbete inférdes.

Ett sddant gehor fick vi inte av regeringen Reinfeldt under finans-
krisen. | stdllet fick vi hora att industrins behov var ett ”sdrintresse”
som inte skulle specialbehandlas.

Faktum dr att industrin har, och ska ha, en sarstéllning i det
svenska samhdllet. Intdkterna fran industriexporten ar den grund
som den svenska viélfarden vilar pa. Utan industrin fungerar inte
Sverige. Att vi har ett parti i regeringen som forstar detta dr helt
avgorande.
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Det dr genom stadigvarande samverkan med ett statsbdrande parti
som vi kan fa politiskt gehor och inflytande, bade pa kort och lang
sikt. Detta dr inte en tid att vanda Socialdemokraterna ryggen,
utan tvartom ta nya krafttag for battre och mer langtgaende paver-
kan. For att detta ska vara mojligt maste medlemmarna ocksa vara
aktiva och engagerade i Socialdemokraterna.
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Verklig forandring kommer underifran

Det racker inte med att ha en IF Metallare pa toppen. Vi maste
verka pa alla demokratiska nivaer i samhillet. Det kan vi bara gora
genom ett djupt, dmsesidigt samarbete med politiskt likasinnade
och darfor ar facklig-politisk samverkan viktig att sld vakt om.

Genom facklig-politisk samverkan kan vi paverka Socialdemokra-
terna for att den politik som regeringen och riksdagsledaméterna
driver ska vara sa bra som mgjligt for vara medlemmar. Genom mer
samverkan och fler IF Metall-medlemmar i politiken i kommunerna
och regionerna blir det ldttare for oss att hjalpa till att skapa en
lokal politik som dven den gynnar vara medlemmar.

Samtidigt som vi stéller politiska krav maste vi vara medvetna om
politikens forutsdttningar. | dagslaget har vi den storsta borgerliga
riksdagsmajoriteten sedan den allménna rostrdttens inforande i
Sverige. Det gor det svdrt att fa igenom socialdemokratiska forslag
i riksdagen. Regionerna (som tidigare kallades landsting) som an-
svarar for bland annat sjukvarden i ditt ndromrade ar dven dem till
storsta del borgerligt styrda.

Socialdemokraterna tvingas hela tiden kompromissa med andra
partier. Det gor att manga kanner sig besvikna pa den politik som
fors, men det dr sa det svenska politiska systemet fungerar. Trots
detta har den socialdemokratiskt ledda regeringen pd manga
omraden lyckats genomfora politiska reformer som varit mer
gynnsamma for vdra medlemmar och tagit storre hdnsyn till vara
fackliga fragor, an vad som annars hade varit fallet.
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Borde inte facket sta utanfor partipolitiken?

Tank bort bildens pilar. Om facket inte samverkar med Social-
demokraterna kan vi inte paverka den forda politiken. Var enda
mojlighet blir da att protestera. Arbetsgivarna daremot kommer
att fortsdtta odla sina nara relationer med de borgerliga partierna
och pad sa vis paverka de politiska besluten till sin egen férdel. Det
blir en maktforskjutning till Iontagarnas nackdel.

Facklig-politisk samverkan - varfor da?
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