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§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal giller for vid foretaget anstélld personal, som
arbetar inom Industrifacket Metalls organisationsomrade
enligt LO:s organisationsplan. Detta innebér att kollektiv-
avtalet omfattar, forutom vanliga fabriksarbeten, alla vid
foretaget regelmissigt aterkommande arbeten, séledes
ocksa med egna anstéllda utférda underhalls-, komplet-
terings- och dndringsarbeten. Avtalsparterna kan dock
traffa 6verenskommelse om annat.

§ 2 Ordinarie arbetstid

Paragrafen ersétter arbetstidslagen i dess helhet men ut-
gor ingen dndring av arbetsmiljélagens regler for minder-
ariga.

Mom. 1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstidens ldngd utgor for heltidsarbetan-
de foljande antal timmar i genomsnitt per helgfri vecka:
Vid dagtidsarbete 40 timmar i genom-
snitt per helgfri vecka

vid kontinuerligt treskiftsarbete 34 timmar i genom-
samt i forekommande fall arbete  snitt per helgfri vecka
under jord

vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar i genom-
snitt per helgfri vecka

vid tvaskiftsarbete 38 timmar i genom-

snitt per helgfri vecka.

Anmadrkning

Vid berdkning av arsarbetstid anvinds formeln aktuell
veckoarbetstid x 45,18 veckor = drsarbetstid vid fem
veckors semester.
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Mom. 1:1 Genomsnittlig arbetstid

Under en beridkningsperiod om fyra manader far den
genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod inte Gver-
stiga 48 timmar. Vid berdkningen av den genomsnittliga
arbetstiden ska betald semester och sjukfranvaro vara
neutrala och inte medréknas.

Mom. 2 Nattarbete vid treskift

Vid treskiftsarbete ska samma arbetare inte utféra natt-
skiftsarbete mer 4n fem dygn i foljd. Efter en nattskifts-
period ska arbetare vara befriad fran nattarbete under
minst 14 kalenderdygn. Lokal 6verenskommelse kan
traffas om annat.

Anmarkning

Vid intermittent treskiftsarbete, dir stindigt nattskift
efter dverenskommelse tillimpas och ddr ovriga skift
arbetar 38 timmar per vecka ska arbetstiden for nattskift
utgora i genomsnitt 34 timmar per helgfri vecka.

Mom. 3 Nya arbetstidsformer

Vid 6vergang till ny arbetstidsform géller vid oenighet att
arbetsgivaren efter avslutad lokal forhandling ska varsla

arbetstagarna tva veckor innan den nya arbetstidsformen
infors.

Lokal facklig organisation har rétt att inom tva veckor
fran avslutad lokal férhandling begéra central forhandling
om den nya arbetstidsformen. Den nya arbetstidsformen
kan da inte inféras innan den centrala forhandlingens
avgorande.

Undantag for 6vergang till ny arbetstidsform ska
goras for arbetstagare med sérskilda skil. Det géller for
att kunna forena fordaldraskap och arbetsliv samt vid
medicinska skal.
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Anmdrkning:

Vid évergdng till ny arbetstidsform som innebdr avvikelse
fran nattarbetsforbudet hanvisas till protokollsanmdrk-
ningen till moment 10:1

Mom. 4 Arbetstidens forlaggning
Den ordinarie arbetstidens forldggning faststills efter
overenskommelse mellan de lokala parterna for varje
arbetsplats for sig och inom den ram arbetstidsavtalet
medger.

Arbetets borjan och slut samt rasternas forlaggning
faststélls med beaktande av vad savil produktionens
som arbetarnas berittigade intressen kriver. Overens-
kommelse rérande arbetstidens forlaggning ska traffas i
god tid for varje nytt ar, dock senast den 15 december.

Rast ska forldggas senast efter fem timmars arbete.
Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll pa arbetsplatsen.
Med rast menas uppehéll i arbetet da arbetstagaren inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstéllet. Rast ingar inte
i arbetstiden. Méaltidsuppehall och pauser ingar i arbets-
tiden.

Dér parterna icke enas ska arbetstidens forldggning
gélla foljande tider:

Dagtid

mandag t.o.m. fredag mellan kl. 07.00-16.00.
Raster forlaggs mellan kl. 09.00-09.30 och mellan
kl. 12.00-12.30.

Intermittent tvaskift
forsta skiftet mandag t.o.m. fredag kl. 05.30-14.00.
Raster forlaggs mellan kl. 09.00-09.30.

andra skiftet mandag t.o.m. torsdag kl. 14.00-22.30.
fredag kl. 14.00-18.00.
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Raster forldggs mandag—torsdag mellan
k1. 17.30-18.00.

Intermittent treskiftsarbete
Skiftordning pabérjas sondag kl. 22.00.

Kontinuerligt treskiftsarbete

Befattning 1 — FFFI EEEI NNN IIII (5 man per befatt-
ning).

F = formiddag

E = eftermiddag

N = natt

I = friskift

Mom. 5 Arbetstidsforkortning
Arbetstidsforkortning utgar med 7,6 dagar for varje ar
fran och med den 1 januari 2014.

I arbetstidsforkortningen har hénsyn &dven tagits till
inférandet av nationaldagen den 6 juni och borttagandet
av annandag pingst som allmén helgdag. Tidigare beta-
lade arbetsgivarna pa detta avtalsomrade kostnaden for
TFF - Olycksfallsforsdkring vid fritidsskador. Denna kost-
nad har losts av till arbetstidsforkortning och ligger ocksa
med i de 7,6 dagarna.

Grunden for arbetstidsférkortning enligt detta avtal
ar, att arbetstidsforkortningen ar direkt intjadnad. For den
som pabdérjar sin anstéllning under l6pande kalenderar
beridknas arbetstidsférkortningen utifran 71 minuter per
anstillningsvecka under resterande del av kalenderaret
(5 veckor semester ska medriaknas i underlaget).

For visstidsanstéllda giller att 71 minuter per 6verens-
kommen anstéllningsvecka forlaggs i tidbank.

Tjanstlediga/sjukskrivna etc., som varit helt fran-
varande mer dn ett kalenderar och som atergéar i tjanst
under lo6pande kalenderar géller 71 minuter per atersta-
ende veckor under aret.
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Utlaggningen av arbetstidsférkortningen sker efter
overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
som kan tas ut i hel eller del av dag.

De lokala parterna kan enas om att arbetstidsforkort-
ningen helt eller delvis schemaléggs.

Arbetstagaren har ritt att spara ej utnyttjade arbets-
tidsforkortningsdagar mellan kalenderar.
Om arbetstagaren slutar sin anstéllning ska kvarvarande
arbetstidsforkortningsdagar avloésas i pengar, som virdet
av motsvarande arbetad tid.

Anmdrkning
Lokala parter kan overenskomma att hantera arbetstids-
forkortningen pa annat sdtt.

Mom. 6 Deltidsarbete

Vid deltidsarbete galler foljande:

Arbetstiden kan forlédggas pa annat sétt 4n vad som an-
givits i mom. 4, dock att deltidsarbetandes ordinarie ar-
betstid ska upphora senast kl. 22.30 mandagar—fredagar
och inte ta sin borjan fore kl. 05.30 pa mandagar—fredagar.

Mom. 7 Andring av ordinarie arbetstid

Dar sarskilda skél foranleder dndring av den faststédllda
ordinarie arbetstiden ska 6verenskommelse tréiffas mellan
foretaget och den lokala fackliga organisationen.

Mom. 8 Avtalsenliga fridagar

Pask-, pingst, midsommar-, jul- och nyarsafton, férsta
mayj, nationaldagen och samtliga 6vriga helgdagar ar
fridagar fran kl. 22.00 dagen innan.

Mom. 9 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska beredas elva timmars samman-
héngande dygnsvila per 24-timmars period.
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Varje 24-timmars period ska ha en fast indelning genom
att faststilla en brytpunkt for nér beréikningen borjar.

Om brytpunkten inte dr faststélld pa foretaget géller var-
je skifts starttid mandag som brytpunkt. Exempelvis vid
tvaskiftsarbete k1. 06.00-14.00 och kl. 14.00-22.00 &r bryt-
punkten kl. 06.00 for formiddagsskiftet och kl. 14.00 for
eftermiddagsskiftet.

Undantag fran regeln far goras tillfalligtvis om det
foranleds av nagot forhallande som arbetsgivaren inte
kunnat forutse eller planerat i sin verksamhet, under
forutsiattning att arbetstagaren i direkt anslutning till
arbetspassets slut ges elva timmars sammanhéngande
vila. Om vilan inkrdktar pa ordinarie arbetstid ska arbets-
tagaren erhalla 1on som om arbete utforts for den tiden.

Mom. 10 Nattvila
Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten
ska tiden mellan Kkl. 24.00 och kl. 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med
hénsyn till arbetets art, allmédnhetens behov eller andra
sarskilda omstidndigheter maste fortga dven nattetid eller
bedrivas fore kl. 05.00 eller efter kl. 24.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras med stod av
lokal 6verenskommelse. Lokal 6verenskommelse om
arbetstidens forldggning innefattar i forekommande fall,
6verenskommelse om avsteg fran reglerna om nattvila.

Mom. 10:1 Nattarbete

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genom-
snitt per fyraméanadersperiod inte 6verstiga atta timmar
per 24-timmarsperiod.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker
eller stor fysisk eller mental anstréingning ska inte arbeta
mer dn atta timmar inom en 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete.

IMG-avtalet 1



Anmdrkning
Vid avvikelse fran nattarbetsforbudet ska forhandlingar
med den lokala arbetstagarorganisationen upptas i god tid.
I normalfallet ska detta ske tre veckor i forvdg.

Innan arbetstagare paborjar nattarbete ska likarunder-
sokning genomforas enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om
medicinska kontroller i arbetslivet.

Mom. 11 Veckovila
En arbetstagare ska ha minst 36 timmars samman-
héngande ledighet under varje period om sju dagar.
Sjudagarsperioden ska indelas i fasta perioder genom att
arbetsgivaren faststéller brytpunkt for berdkningen. Om
brytpunkten inte dr faststalld rdknas mandag kl. 07.00
som brytpunkt. Veckovilan ska s langt som mojligt for-
laggas till veckoslutet. Beredskap bryter veckovilan.

Avsteg fran regeln om veckovila far goras i de fall ar-
betsgivaren i forvig skriftligen meddelar den lokala fack-
liga organisationen om att ett avsteg kommer att ske samt
att personen ifraga far en sammanhéingande ledighet om
72 timmar under nidstkommande sjudagarsperiod. Om
veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska arbetstagar-
en erhalla 16n som om arbete utforts. Tim- och ackords-
avlonad personal erhaller for sddan dag 1on med arbeta-
rens genomsnittsfortjanst pa tidlon och ackord under
senast féregdende avléningsperiod.

Exempel: Om ledigheten forléggs fredag—sondag vecka
tva ska arbetstagaren erhalla 16n som om arbete utforts
pa fredagen.

Mom. 12 Overtid

Mom. 12:1 Overtidsuttag

Overtid far tas ut med hégst 50 timmar under en kalede-
manad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar.
Utover vad som anges nedan far dessa 200 timmar inte
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overskridas vid nagon tidpunkt under kalenderaret.
Avvikelse fran forsta stycket far goras efter skriftlig 6ver-
enskommelse med lokal facklig organisation.

Mom.12:2 Nodfallsévertid
Har natur- eller olyckshindelse eller annan dédrmed jam-
forlig omstiandighet, som inte kunnat forutses, vallat av-
brott i verksamheten eller medfort 6verhingande fara
for sadant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller egen-
dom, ska évertid som fullgjorts med anledning dérav
inte beaktas vid berdkning av overtid enligt mom. 12:1.
Arbetsgivaren ska snarast underrétta lokal facklig organi-
sation om Gvertidsarbetet.
Pagar nodfallsévertid langre tid 4n tva dygn ska det
anmailas till Industrifacket Metalls forbundskontor.

Mom. 12:3 Registrering av 6vertid
Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for
berdkning av évertid. Arbetsgivaren ska kunna redogora
for overtidsarbete som genomforts under varje kalender-
manad, totalt under aret samt efter aterforing av tillgdng-
lig 6vertid av tid som tagits ut som kompensationsledighet
efter genomfort overtidsarbete.

Arbetstagaren, lokal facklig foretrédare eller IF Metall
har ratt att ta del av dessa handlingar.

Protokollsanteckningar
1) Om inte annan lokal verenskommelse trffas mellan
parterna gdller foljande:

Vid dagtidsarbete och samtliga intermittenta skiftformer
mandag—fredag ska veckoarbetstiden aktuell vecka kortas
med en femtedel av den genomsnittliga arbetstiden for
varje helgdag som infaller under veckan. Forliggning av
sdadan forkortning sker genom lokal overenskommelse.

2) Arbetstidsschemat ska finnas anslaget pa arbetsplatsen.

IMG-avtalet 13



§ 3 Loner
Mom. 1 Lagsta I6n per mdnad (kr/manad)
2021-01-01 2022-06-01

Nyanstalld 23 259 23 948
Tre manader 24 205 24 894
1ar 25011 25 700
2 ar 25 717 26 406
4 ar 26 482 27 171
6 ar 26 956 27 645
17-aringar 20 928 21617
16-aringar 20 211 20 900

Ménadslénen dividerad med talet 175 = motsvarande
timlon.

Med anstéllningstid jamstalls dven yrkeserfarenhet fran
liknande verksamhet. Hansyn ska 4ven tas till sddan
yr-kesutbildning som har betydelse for arbetet.

Anmadrkningar

1) Ovanstaende ldgstaloner tillimpas fran och med
ingangen av den kalendermdanad da vederborande
uppnar respektive anstdllningstid eller dlder.

2) Minderariga arbetare, som utfor likvdrdig arbets-
prestation i sin befattning i jimforelse med vuxna
arbetare, erhdller efter 6verenskommelse mellan fore-
taget och den lokala fackliga organisationen samma
lon som vuxna arbetare.

Mom. 2 Lonesystem

De lokala parterna bor utéver mom.1 gemensamt arbeta
for att traffa lokal 6verenskommelse om att utforma lone-
system som ger de anstéllda léneutveckling utifran ckad
erfarenhet, kvalifikation, mangkunnighet. Lonesystem ska
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utformas sé att varje arbetstagare vet pa vilken grund
I6nen &r satt och vad han/hon ska gora for att 6ka sin 16n.

Mom. 3 Loneform

Vid valet mellan olika loneformer ska efterstréva en
anpassning till férhallandena vid foretaget och till arbets-
uppgifternas karaktir. Innan nya loneformer infors ska
6verenskommelse triffas mellan foretaget och den lokala
fackliga organisationen.

§ 4 Tillimpning av manadslon

Mom. 1 Berdkning av manadslon

Manadslon utgar med oféréindrat belopp oavsett under
manaden intridffade helgdagar och avtalsenliga fridagar.
Manadslonen beridknas enligt foljande: Timloénen inklusive
fasta tillagg x 175 timmar = manadslon.

Mom. 2 Overtid
Utover manadslon erhéaller arbetarna ersittning per tim-
me vid 6vertidsarbete. Ersiattning per timme berdknas
enligt formeln manadslon/175.

Avtalets bestammelser i 6vrigt tilldmpas, vilket bland
annat innebéir att ob-tillagg, 6vertidstilléigg, beredskaps-
ersittning, med flera i avtalet angivna tillagg tillkommer.

Mom. 3 Manadslon vid arbete del av manad

Om en anstélld borjar eller slutar sin anstéllning under
I6pande kalendermanad, utges forutom rorlig premielone-
del 16n per arbetad timme med ménadslén/175.

Mom. 4 Avdrag vid franvaro
Vid franvaro*®) tillampas féljande avdragsregler:

a) franvaro del av dag upp till 5 arbetsdagar:
manadslénen = kr/tim
175
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b) franvaro fler 4n 5 arbetsdagar i foljd:
manadslénen x 12 = kr/franvarodag
365

¢) vid franvaro hel kalenderméanad gors avdrag med hela
manadslénen

*) Vid franvaro pa grund av sjukdom, se § 5.

Anmdrkningar

1) Som franvarodag enligt b) rdknas dven for den enskilde
arbetstagaren arbetsfri vardag samt son- och helgdag.
Vid tjinstledighet i samband med helgdagar gores ej
avdrag for dessa. Samma gdller vid eventuella fridagar
enligt skiftschema dven om tjinstledighetsperioden over-
stiger fem arbetsdagar. Avdraget berdknas dock i sd-
dana fall enligt punkt a) ovan.

2) Arbetstagare har rdtt att i samband med semesterledig
het vara ledig utan loneavdrag lordag och sondag som
vederborande skulle ha arbetat,

a) vid ledighet om minst 5 dagar — lordagen och
sondagen fore eller efter ledigheten,

b) vid ledighet lingre tid dn 19 dagar — lordagen
och sondagen fore och efter ledigheten.

Mom. 5 Semester

1) Semesterlonen utgors av den pa semestertiden aktuella
manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

Antalet semesterdagar ar 25.

Semestertillagg:
a) 0,8 procent av arbetarens vid semestertillfillet aktuella
manadslon per betald semesterdag.
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Med manadslon avses vid semestertillfillet aktuell
manadslon och eventuella fasta lonetilldgg per manad
(t.ex. fasta skifttillagg eller liknande).

b) 13,2 procent av summan av de roérliga lonedelarna som
har utbetalats under intjinandeéret den 1 april-31 mars.

Med rorlig l6nedel avses i detta sammanhang:

— premielon

— skift-, beredskaps- och 6vertidsersattning eller liknande
rorlig lonedel som inte ingar i ménadslonen.

Till "summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats

under intjanandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller

delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en

genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom
att under intjinandeéret utbetald rorlig 16nedel divideras
med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt 7 §
se-mesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och
hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro
under intjanandearet.

Betraffande dndrad sysselsdttning — se mom 4.

2) Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslonen per outtagen betald semesterdag
jamte semestertillagg berdknat enligt mom. 6a och b.
Semestererséttning for sparad semesterdag beréknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstall-
ningen upphorde.

Semesterlonen per betald semesterdag for vuxna res-
pektive minderariga arbetstagare ska uppga till minst
beloppet nedan fran semesteraret som borjar

1/1 2021 1/4 2022
Vuxna 1551 1588
Minderariga 1207 1236

IMG-avtalet 17



Om arbetstagarens semesterlén per dag understiger ovan-
staende belopp ska utfyllnad goras med skillnaden mellan
detta belopp och arbetstagarens semesterloén per dag.

3) For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag
fran arbetarens aktuella manadslén med 4,6 procent av
manadslonen.

Betraffande begreppet manadslén — se mom. 1.

4) Om arbetaren under intjdnandearet haft annan syssel-
séttningsgrad dn vid semestertillfillet ska den vid se-
mestertillfdllet aktuella manadslénen proportioneras i
forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjdnandearet. Om sysselsédttnings-
graden har dndrats under l6pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvindas den sysselsédttningsgrad som har
géllt under det 6verviagande antalet kalenderdagar av
manaden.

Betriffande begreppet manadslon — se mom. 1.

5) Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:
Huvudregel

Semestertilligget om 0,8 procent respektive 13,2 procent
utbetalas senast fem arbetsdagar fore huvudsemesterns
bérjan.

6) Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt
mom. 1 och mom. 6a och b. Semesterlénen for sparad
semesterdag ska vidare anpassas till arbetarens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjinandear som fore-
gick det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel full ordinarie arbetstid
— se mom. 4.
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§ 5 Sjuklon m.m.

Mom. 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon utges enligt gillande lag under de forsta 14 dagar-
na i sjukperioden med nedan angivna dndringar och
tillagg.

Mom. 2 Anmdlan om sjukdom
Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska
arbetstagaren omgaende gora anmaélan till arbetsgivaren.
Vidare ska arbetstagaren sa snart som majligt meddela
arbetsgivaren néir han berdknar kunna aterga i arbete.
Sadant besked ska lamnas senast dagen fore atergang.
Samma giller om arbetstagaren blir arbetsoformégen
pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste av-
halla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta och ritt foreligger till erséttning enligt lagen om
erséttning at smittbérare.

Mom. 3 Forsdakran och ldkarintyg

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig for-
sékran om att han varit sjuk, uppgifter om i vilken omfatt-
ning hans oforméaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar ldngre
tid 4n sju dagar ar arbetstagaren skyldig enligt lagen om
sjuklon att uppvisa ldkarintyg.

I det fall arbetsgivaren befarar missbruk av sjuklone-
ritten kan denne begéra att arbetstagaren ska styrka
sjukdomen med ldkarintyg fran tidigare dag i sjukperio-
den. Arbetsgivaren betalar kostnaden for begérda intyg.
Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss ldkare, 4r han
inte skyldig att ersitta kostnaderna for intyg fran annan
lakare.
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Anmdrkning
Betrdiffande arbetsgivarens majlighet att begdra likar-
intyg fran tidigare dag dn den dttonde sjukdagen
(s.k. forstadagsintyg) dr parterna éverens om foljande:
Arbetsgivarens maojlighet att infordra ldkarintyg redan
fran forsta dagen bor utnyttjas restriktivt och ska ej tillim-
pas generellt. Arbetsgivaren bor hérvid beakta forekomsten
av upprepade sjukdomsfall liksom ifragasdtta missbruk av
sjuklonerdtten. Arbetsgivaren ska underrdtta den lokala
organisationen om begdrda intyg. Den avtalsenliga majlig-
heten att begira sjukintyg redan fran forsta sjukdagen dr
en ordningsforeskrift och utgor i och for sig inte ett villkor
for rdtt till sjuklon.

Mom. 4 Berakning av sjukion

Sjuklon betalas for sadan tid som arbetstagaren skulle ha
utfort arbete under ordinarie arbetstid om han inte varit
sjuk.

Mom. 4:1 Timavlonade

Sjuklonen berdknas enligt nedan:

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i1 sjukperioden (karens) betalas ingen
sjuklon. Darefter, for sjukfranvaro éverstigande 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden betalas, for varje timme arbetstagaren ar
franvarande, sjukléon med 80 procent av arbetstagarens
medeltimfortjanst pa tidlén och ackord.

For arbetstagare med enbart timlon utgor sjuklonen 80
procent av denna timlén. Dessutom utges t o m den 14:e
kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklén med 80 procent
av ovriga lonedelar och erséttningar som avser erséttning
for ordinarie arbetstid.
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Aktuell fortjéanst:

— For arbetstagare med enbart timlén: timlénen.

— For 6vriga arbetstagare: medeltimfortjansten av tidlon
och ackord multiplicerat med antalet ordinarie arbets-
timmar under de aktuella dagarna inklusive premie-
lonedelar, bonus, personliga lonetilldgg, skiftforms-
tillagg och dylikt. Ob-tilldgg och fasta beredskaps-
ersittningar som arbetstagaren gatt miste om pa
grund av sjukdom.

For arbetstagare med schemalagt forberedelse- eller
avslutningsarbete ingér dven oévertidserséttningen for
forberedelse- eller avslutningsarbete.

Anmdrkning

Berdkningsperiod for medeltimfortjinst ska vara, om

inte annat éverenskommes, nidrmast foregdaende avlonings-
period. Vid arbetsplatser som tillimpar lingre mdit-
perioder for prestations- eller resultatrelaterade lonedelar
an ordinarie avloningsperiod ska de lokala parterna trdffa
overenskommelse om vilken berdkningsperiod som ska
tillimpas for dessa lonedelar.

Mom. 4:2 Manadsavlénade

Sjuklon berdknas enligt nedan:

a) For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund
av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt nedan fran
den fasta kontanta méanadslonen inklusive fasta tilldgg.
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KARENSAVDRAG AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro upp For sjukfranvaro
till 20% av genom- overstigande 20 % av
snittlig veckoarbetstid genomsnittlig veckoarbets-
(karens) i sjukperioden | tid till och med dag 14 i
sjukperioden
Maéanadslonen x 12 20% x Maénadsloénen x 12

52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Dessutom utges t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperio-
den sjuklon med 80 procent av ovriga lonedelar och ersdtt-
ningar som avser ersdttning for ordinarie arbetstid.

Anmdrkning

Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar per helgfri
vecka anpassas talet 175 i proportion hdrtill.

a) For arbetstagare med prestations- eller resultatrelatera-
de lonedelar sasom bonus, premier och dylikt utges sjuklon
pa sadana ersdttningar enligt foljande:

For dagarna 2-14 i sjukloneperioden utges 80 procent av
genomsnittsfortjinsten per timme for ovan angivna ersdtt-
ningar, multiplicerad med antalet ordinarie arbetstimmar
under de aktuella dagarna.

Anmdrkning

Berdkningsperiod ska vara om inte annat éverenskommes
ndrmast foregdende aviléningsperiod. Vid arbetsplatser som
tillimpar langre mdtperioder for prestations- eller resultat-
relaterade lonedelar én ordinarie avloningsperiod ska de
lokala parterna trdffa éverenskommelse om vilken berdik-
ningsperiod som ska tillimpas for dessa lonedelar.
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For dagarna 2-14 i sjukloneperioden utges dven 80 procent
av den ersdttning for ob-tilligg och fasta beredskapser-
sdttningar som arbetstagaren gatt miste om pd grund av
sjukdom — for arbetstagare med schemalagt forberedelse
eller avslutningsarbete ingdr dven overtidsersdttningen for
forberedelse- eller avslutningsarbete.

a) Vid sjukdomsfall lingre dn 14 dagar gors fr.o.m.
den 15 dagen avdrag for varje kalenderdag franvaron
omfattar med:
mdnadslonen x 12
365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalendermanad
gors avdrag med hela manadslénen.

Mom. 4:3 Ersdttning vid arbetsplatsolycksfall
Sjukavdrag enligt denna paragraf ska inte goras vid
arbetsplatsolycksfall som férorsakar sjukfranvaro under
sjukloneperioden (14 dagar). Erséttning utges darvid som
om arbete utforts.

Denna regel giller inte om arbetstagaren far ersattning
fran annat hall, exempelvis TFA.

Anméirkning
1) Antalet karenstillfillen per 12-mdnadersperiod far inte
overstiga 10 tillfillen.

2) Ersdttning for évertidsarbete ingar inte i sjukloneunder-
laget. I de fall dir behovet av évertidsarbete dr kint vid
faststdllandet av den drliga arbetstidsforldggningen kan
sddan ersdttning dock inga i berikningsunderlaget.
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Overtidsersiittning kan ocksd inriknas i underlaget i de
fall bvertidsarbetet dr forutsebart for arbetstagaren och pla-
nerat en lingre tid i forvdg, bestdamt till tid och omfatining
och regelbundet aterkommande under en pd forhand be-
stamd period. Ddremot ska inte den forvintade inkomsten
inga i underlaget da arbetstagaren genom dndrad plane-
ring erhaller motsvarande inkomst vid annat tillfdlle.

3) Om arbetsgivaren sG medger kan utlagd kompensations-
ledighet vid intrdffat sjukdomsfall pa begdran av arbets-
tagaren utldggas vid ett senare tillfille.

4) Om arbetare aterinsjuknar inom fem kalenderdagar
fran det den tidigare sjukperioden upphorde, utgor den
nya sjukperioden fortsdttning pa den tidigare i fraga om
karenstid, ersdttningens storlek och sjukloneperiodens
ldngd.

Mom. 4:4 Sjukdom under semester

For arbetstagare som &r sjuk under semesterledighet och
enligt 15 § semesterlagen begéir att semestern ska tas ut
senare, berdknas sjuklonen som om arbetstagaren utfort
arbete enligt mom. 4:1 och 4:2

Mom. 5 Arbetsskada och sjukdom

Vid besok pa sjukhus eller hos ldkare, sjukskiterska, sjuk-

gymnast eller tandldkare ersitts kostnader for behand-

ling av:

a) arbetssjukdom som ldkare kunnat konstatera, eller
aterbesok som foreskrivits av ldkare samt genomgang
av yrkesmedicinsk undersokning,

b) annan sjukdom som ldkare konstaterat och som for-
anleder remiss till annan ldkare eller till sjukhus,

c¢) skada fororsakad av olycksfall som intraffat pa arbets-
platsen eller vid férd till eller fran arbetsplatsen,
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d) besvar som foranleder omedelbar behandling vid
arbetsskada/olycksfall, ska den anstéllde erhalla
full 16n for bortovaro under den dag behandling
sker, under forutséttning att ersiattning ej utgér fran
Forsdkringskassan. Foretaget lamnar dven ersiattning
for lakarvardskostnader samt ovriga styrkta kostnader
som inte ersatts av Forsékringskassan eller annan for-
sékring.

Mom. 6 Hilsoundersokning

Da det foranleds av hélsorisker i arbetet, ska arbetstagare
genomga periodiskt aterkommande riktad lakarundersok-
ning. Detta géller dven arbetstagare som forflyttats fran
de arbetsuppgifter som foéranlett undersékning om likare
bedomer att behov av halsokontroll fortfarande foreligger.

§ 6 Lonetillagg vid forflyttning av personal
Omplaceringar
Med omplacering avses varaktig forflyttning till annan
befattning. Avsikten dr att fordndringen ska bli stadig-
varande.

Innan omplacering vidtas ska den godkénnas av den
lokala fackliga organisationen. Vid omplacering ska
foljande galla:

Mom. 1 Omplaceringstillagg

Sker omplacering till befattning med lagre 1lon betalas ett
personligt tilldgg (omplaceringstillagg) i en manad, mot-
svarande skillnaden mellan arbetstagarens lon i den be-
fattning denne var placerad ndrmast fére omplaceringen
och l6nen for den nya befattningen.

Arbetstagare som fyllt 40 ar och har fem ars obruten
anstillning vid foretaget erhaller omplaceringstillagg i
tolv manader. Arbetstagare som fyllt 50 ar och har tio ars
obruten anstillning vid foéretaget bibehaller vid omplace-
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ringen ofordndrad 16n. Omplaceringstillégg ska ej utges
nér arbetstagaren dr beréttigad till arbetsskadelivrianta
enligt lag om arbetsskadeforsikring.

Mom. 2 Omplacering vid medicinska skal

Sker omplacering pa grund av medicinska skél bibehalles
ofordndrad 16n vid omplacering till befattning med ligre
lon.

Mom. 3 Omplacering pa egen begdran/forskyllan

Sker omplaceringen pa arbetstagarens egen begéran/
forskyllan betalas den pa den nya befattningen géillande
l6nen fr.o.m dagen efter omplaceringen.

Omflyttning

Med omflyttning avses tillfallig férflyttning till annan
befattning. Avsikten &r att arbetstagaren efter kortare
tid ska aterga till den tidigare befattningen.

Mom. 4 Ersattning vid omflyttning
Vid omflyttning av arbetstagare mellan befattningar som
har olika lon géller foljande:

Vid omflyttning fréan arbetsuppgifter med ldgre 16n till
hogre 16n erhalles den hogre lonen fran och med en hel
arbetsdag eller ett helt skift i den higre befattningen.
Vid atergang till ordinarie befattning erhalles pa motsva-
rande sétt 16nen for den ordinarie befattningen fran och
med en hel arbetsdag, eller ett helt skift efter atergangen.
Vid omflyttning fran arbetsuppgifter med hogre till ldgre
16n bibehélles den hogre lonen.
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§ 7 Tillagg for obekvam och forskjuten tid

Mom. 1 OB-tillagg

Vid arbete som forlédggs till foljande tider utgar tilldgg
(s.k. ob-tilldgg) med nedan angivna belopp i 6re per timme:

a) Vardagar, kvills- och nattetid kl. 18.00-06.00, savida
icke hogre belopp anges i b) eller c).

2021-01-01 2022-06-01

53,16 kr 54,43 kr

b) Son- och helgdagstid riknat fran kl. 18.00 pa fredag och
dag fore helgdag respektive fridag till kl. 06.00 dagen efter
son- eller helgdagen, savida icke hiogre belopp anges i ¢).
2021-01-01 2022-06-01

85,11 kr 87,15 kr

c¢) Storhelgstid

fran kl. 06.00 nyarsafton till kl. 06.00 den 2 januari,
fran kl. 18.00 valborgsméissoafton till kl. 06.00 den 2 maj,
fran k1. 18.00 skértorsdag till k1. 06.00 tredjedag péask,
fran kl. 06.00 pingstafton till kl. 06.00 dagen efter
pingstdagen,

fran kI. 06.00 nationaldagen till kl. 06.00 dagen efter
nationaldagen,

fran kl. 06.00 midsommarafton till kl. 06.00 dagen
efter midsommardagen,

fran k1. 06.00 julafton till kl. 06.00 tredjedag jul.

2021-01-01 2022-06-01
170,14 kr 174,22 kr
Anmadrkning

Med son- och helgdagstid enligt mom. 1 b) jamstdlls skiftfri
dag (fridag enligt skiftschema) om denna infaller pa annan
tid dn vad som anges i c).
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Mom. 2 Férskjuten tid

Efter 6verenskommelse med den lokala fackliga
organisationen om forskjutning av arbetstiden utges for
den tid som ligger utanfor den for den anstéllde géllande
ordinarie arbetstiden nedanstéende tillagg i kronor per
timme:

2021-01-01 2022-06-01

53,16 kr 54,43 kr

Tillagg for forskjuten tid ersitts inte nér overtidstillagg
betalas. Tilldgget ersétts dirmed utover eventuella tilldgg
for obekvam arbetstid enligt mom. 1.

Mom. 3 Divisorer
For manadsavlonade kan efter lokal 6verenskommelse
divisorer tillampas enligt foljande:
a) kvills- och nattetid manadslonen
480
b) son- och helgdagstid manadslénen
300
¢) storhelgstid manadslonen
150

Anmérkning
Vid tillimpning av divisorer far tilldggen inte understiga
beloppen i mom. 1.

§ 8 Skiftformstillagg och ersattning vid
underjordsarbete

Skiftformstillagg utbetalas enbart till timavlénade
arbetare. Tillédgget utbetalas per arbetad timme enligt
foljande.

Mom. 1 Skiftformsersittning
— vid kontinuerligt treskiftsarbete och underjordsarbete
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17,64 procent
— vid intermittent treskiftsarbete 5,9 procent
— vid tvaskiftsarbete 5,9 procent

Mom. 2 Stindig natt

Vid intermittent treskiftsarbete déar tvaskift och stdndig
natt tillampas utgor skiftformstillagget vid tvaskift 5,9
procent och stidndig natt 17,64 procent.

Mom. 3 Ersattning vid underjordsarbete

Nar arbetare utfor arbete under jord utges ett sarskilt
tillagg for bade tim- och manadsavlonade med

16,66 procent av den totala fortjinsten under tiden
underjordsarbetet pagar.

§ 9 Overtidsarbete

Som 6vertid rédknas arbete utover det ordinarie
arbetstidsmattet per dygn. Overtidsarbete far inte
anvéndas i den utstrackningen att arbetstagaren
overanstrings.

Mom. 1 Arbetsskyldighet

Nar sa begérs bor den anstéllde, savida denne inte ar
forhindrad och i den utstrickning géillande arbetstidsavtal
medger, utfora arbete utéver den ordinarie arbetstiden.
Meddelande om 6vertidsarbete ska ldmnas i god tid och
senast fore sista maltidsrasten pa ordinarie arbetstid.

Mom. 2 Vid overtidsarbete betalas nedanstaende tillégg:
2021-01-01 2022-06-01
73,95 kr 75,73 kr

Mom. 3 Instéllelseersittning

Arbetstagare, som instéller sig till 6vertidsarbete eller
arbete pa forskjuten tid fore vederborande arbetstagares
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ordinarie arbetstids borjan, erhaller for varje sddan
instéllelse en instéllelseersittning. Sddan ersittning ska
ocksa betalas vid instéllelse for 6vertidsarbete och arbete
pa forskjuten tid efter ordinarie arbetstidens slut som
inte 4r sammanhéngande med vederbérandes ordinarie
arbetstid.

Installelseerséttning utgor
2021-01-01 2022-06-01
293 kr 300 kr

Sker instillelse pa son- eller helgdag eller i avtalet fast-
stalld fridag samt pa dag fore sddan dag, fran kl. 22.00
till 07.00 dagen efter son- och helgdag, utgor beloppet
2021-01-01 2022-06-01

399 kr 408 kr

Arbetstagare, som beordras instélla sig till arbete vid
flera tillféllen per dygn réknat &n vad som erfordras
med hénsyn till fér honom vid dygnets ingang

géllande ordinarie arbetstid, erhaller for varje sddan
extra instéllelse, utéver ordinarie 16n och eventuellt
overtidstilldgg for den arbetade tiden, instéllelseersétt-
ning med belopp enligt ovan. Som dygnsgrans giller i
forevarande sammanhang kl. 06.00.

Vid 6vertidsarbete under veckoslut som sker utan sam-
band med beredskapstjénst och som for arbetaren medfor
instéllelse under bade lérdags- och sondagsdygnet eller
mellan l6rdag kl. 18.00 och soéndag kl. 06.00 utges ett
séarskilt tilligg med nedanstdende belopp per veckoslut.
2021-01-01 2022-06-01

410 kr 420 kr
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Protokollsanteckning 1

Till skiftarbetare som i direkt anslutning till ordinarie
skift utgor ytterligare minst tvd timmar utgdar en sdrskild
ersdttning med samma belopp som vid instdllelse pa son-
eller helgdag respektive ar.

Protokollsanteckning 2

Arbetstagare som utfor vertidsarbete nattetid mellan

kL. 22.00-06.00 dger rdtt till permission enligt § 21 fran
kl. 07.00 motsvarande antal timmar pafoljande dag i det
fall denna dr arbetsdag enligt arbetstidsschemat.

Mom. 4 Byte av ordinarie arbetstid

Vid 6vergang fran dagarbete till skiftarbete eller fran
skiftarbete till dagarbete samt vid byte av skiftlag utgar
utéver ordinarie 16n 6vertidstilldgg, for den tid som ligger
utanfor den tidigare arbetstiden, samt i forekommande
fall tillagg enligt § 7 mom. 1 och § 8 under de tre foljande
arbetsdagarna. Avbryts den nya ordinarie arbetstiden

av ny gvergang utgar ersittning enligt forsta stycket
forutsatt att den nya arbetstiden pagatt under minst

14 kalenderdagar.

Anmadrkning

1) Med ordinarie veckoarbetstid, enligt mom. 4 avses
veckoarbetstiden enligt 2 for arbetstagarens befattning
i borjan av den kalendervecka varunder évergang skett.

2) Vid intermittent skiftarbete se sdrskilda regleri § 2
protokollsanteckning 1.

3) Overtidsersdittning vid ménadslon se § 4 mom. 5.

Mom. 5 Overtidskompensation

Overtidsarbete ersitts dels med sérskilt évertidstillagg,
dels med erséttning for den arbetade tiden och i forekom-
mande fall Ob-tillagg. Ersittning for den arbetade tiden
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utgar antingen i pengar eller om arbetaren sa énskar i
form av ledig tid, kompensationsledighet.

Mom. 6 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for 6vertidsarbete ges med en
timmes kompensationsledighet for varje 6vertidstimme,
varvid endast 6vertidsersiattningen och i forekommande
fall Ob-tillagg utbetalas. Tiden sparas i arbetarens
kompbank. Vid uttag av kompensationsledighet betalas
16n som om arbete utforts.

Uttag av kompensationsledighet sker efter 6verenskom-
melse mellan arbetstagaren och arbetsledningen. Harvid
ska savil produktionens som arbetstagarnas beréittigade
intressen beaktas.

§ 10 Beredskapstjanst

Mom. 1 Definition

Med beredskapstjinst avses da arbetstagare — under
annan dn for honom ordinarie arbetstid — alaggs vara
antréffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna
sig pa arbetsstéllet. En forutsiattning for att beredskaps-
tjanst ska kunna infoéras pa arbetsplatsen &r att 6verens-
kommelse triffas mellan foretaget och den lokala fackliga
organisationen.

Mom. 2 Utldggning av beredskapstjanst
Beredskapstjinst ska fordelas sa att den ej oskaligt
belastar enskild arbetstagare. Schema for beredskaps-
tjanst upprattas i god tid — dock senast en manad fore
sadan tjanst — efter 6verenskommelse mellan foretaget
och den lokala fackliga organisationen.
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Mom. 3 Beredskapsersdttning

Da arbetstagare fullgor beredskapstjanstgéring utgar
erséttning per dygn for mandag—fredag:

2021-01-01 2022-06-01

312 kr 320 kr

samt for lordag, son- och helgdag, nyars-, pingst-, midsom-
mar- och julafton med beloppet:

2021-01-01 2022-06-01
1193 kr 1221 kr
Anmarkning

Ovanstdende regler dr utformade under forutsdtining att
beredskapstjinst mandag-fredag utfors fran ordinarie
dagarbetstidens slut till dess borjan pafoljande dag, samt
pad arbetsfri dag under 24 pa varandra foljande timmar,
rdknade fran det klockslag da ordinarie dagarbetstidens
slut borjar pd arbetad vardag.

Om annan periodindelning tillimpas utgdr ersdttning
enligt foljande:

For varje avslutat beredskapstjinstpass utgdar alltid
minst ett fullt dygnsbelopp. I de fall beredskapstjinstpasset
omfattar mer dn 24 timmar i foljd, vilket normalt intriffar
endast vid beredskapstjinst pa lordag—sondag eller i
anslutning till helger, ska for del av beredskapstjcinstpass
overskjutande en eller eventuellt flera perioder om 24
timmar, ytterligare ett helt dygnsbelopp utgd, om delen
omfattar minst Gtta timmar, och eljest halvt belopp.

Mom. 4 Reseersattning

Den som kallas till arbete i samband med beredskaps-
tjdnstgoring som ej sammanfaller med ordinarie arbetstid
erhéller en erséttning vid anvidndning av egen bil enligt
Skatteverkets rekommendationer per mil ganger tva. Om
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egen bil gj star till forfogande ska erséttning erhallas mot
kvitto for allmdnna kommunikationsmedel eller taxi.

Mom. 5 Telefonersdttning
Lokal 6verenskommelse tréffas angdende telefonersatt-
ning.

§ 11 Reseersdttningar och traktamente

Da arbetare beordrats tjanstgora pa annan ort 4n den déir
han normalt tjanstgor utges ersidttning enligt nedan om
inte lokal 6verenskommelse om annat traffats.

Mom. 1 Resekostnadsersittning

Arbetsgivaren betalar resekostnad for arbetstagaren och
eventuellt transportkostnader for bagage och utrustning
med det transportmedel som arbetsgivaren foreskriver.

Anmdrkning

Triffas overenskommelse om anvindande av egen bil ska
ersdttning utges med belopp enligt § 10 mom. 4. Vid resa
firdas arbetarna i samma resklass som gdller for tjéinste-
mdannen vid foretaget.

Mom. 2 Restidsersdttning

Restidserséttning utges under hela restiden dven for son-,

helg- och fridag. Da sovplats beredes arbetstagaren far han

dock inte restidsersittning for tiden kl. 22.00-06.00.

a) Vid resa under arbetstid utges ersiattning motsvarande
forlorad arbetsfortjénst.

b) Vid resa utom ordinarie arbetstid motsvarar restids-
erséttningen arbetarens aktuella 16n per timme och
vid méanadslon, ménadslonen dividerat med 175.
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Mom. 3 Traktamente och researvode

Vid flerdygnsforrattning betalas traktamente enligt Skat-
teverkets bestimmelser och skattepliktigt researvode, om
forrdttningen medfort 6vernattning och skett pa avstand
av 50 km réknat fran tjanstestélle/bostaden. Som forritt-
ningstid ridknas dven restid. Traktamente betalas inte for
langre tid &4n vad som féranleds av foérrédttningen.

Ersattningar vid tjdnsteresa med 6vernattning:

Traktamente Traktamente 2021"
Hel dag 240 kronor
Avresedagen

— avresa fore kl. 12.00 240 kronor

— avresa efter kl. 12.00 120 kronor
Hemkomstdagen

— hemkomst fore kl. 19.00 120 kronor
— hemkomst efter kl. 19.00 240 kronor

Nattraktamente 120 kronor

se anm. 5
Researvode 2021-01-01  2022-06-01
Hel dag 301 308
Avresedagen
— avresa fore k1. 12.00 150 154
— avresa efter kl. 12.00 150 154
Hemkomstdagen
— hemkomst fore k1. 19.00 113 116
— hemkomst efter kl. 19.00 227 232

Ersittning vid tjdnsteresa utan 6vernattning och mer 4n
fem kilometer fran tjanstestéllet:

Researvode 2021-01-01 2022-06-01
Mer 4n 4 timmar men inte

mer &n 10 timmar 173 177

Mer 4n 10 timmar 324 332
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Anmarkningar med foljande dndrade belopp:

1) Researvode dr att betrakta som lon och dr skattepliktigt.

2) Da souvplats pa bat, tag eller nattlogi av godtagbar
standard bereds utges inte nattraktamente. Med nattlogi
av godtagbar standard avses logi i enkelrum med toalett
och dusch eller bad.

3) Har logi till kostnad som tdcks av nattraktamente ej
kunnat anskaffas, far den anstdllde i stdllet ersdttning
med belopp motsvarande kostnaden for av arbetsgiva-
ren anvisad logi enligt kvitterad riakning.

4) Om tjéinsteresan strécker sig éver mer dn tre manader
utgar heldagstraktamente med 168 kronor och rese-
arvode med 181, 186 kr kronor respektive avtalsar,
medan nattraktamentet fortfarande dr 120 kr.

5) Traktamentets storlek och eventuella avdrag foljer
Skatteverkets regler. Uppgifterna finns pd
www.skatteverket.se.

Mom. 4 Hemresa vid langtidsforrattning

Vid bortovaro inom landet bekostar arbetsgivaren en hem-
resa vartannat veckoslut om inte arbetet ldgger hinder

i viagen. Traktamente och restidserséittning utges ej for
tiden for bortovaron fran forrattningsstallet.

Mom. 5 Sjukdom m.m.
Vid sjukdom under tjanstgéring inom landet men utom
den egna arbetsplatsen utges ovanndmnda ersittningar
under hogst 20 dagar, savida annan 6verenskommelse inte
triffas. For tid darutover utges erséttning for de merkost-
nader, som uppstar genom att arbetsoférméagan intréffat
utom arbets- eller bostadsorten.

Vid hemresa i samférstand med arbetsgivaren utges
resekostnadsersittning och traktamente om inte kost-
naden técks av forsdkring eller pa annat sétt.
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Mom. 6 Arbete utomlands
Innan arbetstagare paborjar utlandsresa ska sarskild
6verenskommelse tréffas om villkoren for detta.

Vid arbete utomlands ska arbetstagare tillforsdkras
motsvarande avtals- och lagfiasta forsdkrings- och pen-
sionsformaner som vid arbete i Sverige.

Anmadrkning
Ndr éverenskommelse om utlandsarbete triffas, ska den
mall IF Metall har tagit fram anvindas. Se Bilaga 1.

Definitioner

1) Arbetsplats

Den eller de byggnader eller omraden dér arbetstagaren
normalt utfor sitt arbete eller den lokal dér vederborande
hamtar och inlimnar arbetsmaterial, tar emot arbetsorder
och redovisar for deras utforande etc.

2) Restidsersdttning

Den ersittning/lon den anstéllde erhaller for den tid re-
sandet tar i ansprak.

3) Resekostnadsersdtining

Ersattning avseende kostnaden for arbetstagaren, hans
bagage samt ev. utrustning denne behover, som sjélva re-
san betingar. Vid tagresa fardas arbetarna i samma res-
klass som giller for tjdnsteméannen vid foretaget.

§ 12 Helglon
Helglon betalas till arbetstagare med timlon.

Vid l6neform med fast och rorlig del, sdsom premie eller
dylikt, betalas helglon pa den rorliga delen dven for ma-
nadsavlonade.
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Mom. 1 Helgl6nens storlek

Helglon betalas med arbetstagarens genomsnittliga tim-
fortjanst under senaste loneperiod, multiplicerad med 8
timmar vid heltidsarbete och vid deltidsarbete i proportion
dartill. Med genomsnittlig timfortjanst avses fasta och ror-
liga l6nedelar (inklusive OB-tilldgg).

Mom. 2 Helgloneberittigade dagar

Helglon betalas for foljande dagar: nyars-, tretton-, lang-
fredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi Himmel-
fiardsdag, nationaldagen, midsommar- och julafton, jul-
dagen, annandag jul och nyarsafton. Ovanstaende giller
under forutsittning att helgdagen infaller méndag—fredag.

Mom. 3 Kvalifikationsdag for helglon

For erhéllande av helglon erfordras, att arbetstagaren for
arbetsgivarens riakning arbetat under for honom géllande
arbetsdag (kvalifikationsdag) ndrmast fore eller efter helg-
dagen. For arbetstagare med ordinarie arbetstid pa helg-
dagen fordras arbetstid d4ven pa helgdagen ifraga.

Mom. 4 Utbetalning av helglon
Helglon betalas vid det avloningstillfille, som avser den
avloningsperiod, inom vilken helgdagen infaller.

Protokollsanteckningar

1) Med arbete pd kvalifikationsdag jimstdills skriftlig be-

viljad ledighet under sadan dag. Med arbete pa kvalifika-

tionsdag jaimstdlls dven

a) erforderlig franvaro pa grund av styrkt sjukdom eller
olycksfall i den man sjukdomen eller olycksfallet inte
medfor rdtt till sjukpenning under helgdagen enligt lag
samt

b) forsening till foljd av hinder i allméant kommunikations-
medel, som inte normalt kunnat forutses.
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§ 13 Hemarbete

Mom. 1 Forsdkringar

Arbetsgivare med hemarbetare ska teckna AFA-forsak-
ringar for dessa, det vill sdga forsékring om avgangsbidrag
(AGB), avtalsgruppsjukforsdkring (AGS), tjdnstegruppliv-
forsékring (TGL), forsdkring om avtalspension och
omstéllningsforsdkring samt Fordldrapenningtillagg.

For hemarbetare giller sirskilda bestdmmelser i enlig-
het med § 10 i de gemensamma forsakringsvillkoren for
AFA-forsakringar.

Forsakringsreglerna enligt AFA:s forsdkringsvillkor
forutsétter berdkning av hemarbetarnas genomsnittliga
timtid per vecka. Antalet timmar berdknas darvid efter
hemarbetarens arbetsfortjanst under senaste arbetspe-
riod, dividerad med avtalets timlon for arbetstagare fyllda
18 ar enligt § 3 mom. 1.

En hemarbetare &r att betrakta sdsom anstélld enligt
inneboérden i det forsdkringsavtal som ska traffas mellan
den enskilde arbetsgivaren och AFA, under den tid da han
har hemarbete att utfora, dvs. fran och med den dagen
efter det arbetet utjamnats till och med den dagen for
inldimnandet av det fardiga arbetet. Arbetsgivare har att
fora erforderliga anteckningar, sa att uppgift om anstill-
ningstid vid forfragan kan lamnas till AFA.

I ovrigt galler avtalet angaende tjanstegrupplivforsik-
ring i den omfattning AFA bestdmmer.

Mom. 2 Arbetsgivarens informationsskyldighet
Arbetsgivaren ska noggrant informera hemarbetaren
om de risker for olycksfall och ohélsa som kan vara for-
knippade med av arbetsgivaren tillhandahéllna verktyg,
maskiner och material.
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Mom. 3 Hemarbetsackord

Vid nyséattning av hemarbetsackord, som vantas bli av
storre omfattning, ska arbetsledningen meddela den
lokala arbetstagarorganisationen att ackordet utlamnas
eller erbjudits.

Anmdrkning

Vid tvist rérande hemarbetsackord ska de ackordspriser
som gdller for arbetet eller motsvarande arbete i fabriken
dga tillimpning.

Mom 4. Information till lokal facklig organisation

Foretag med hemarbetare anstillda ska fortlépande infor-
mera den lokala arbetstagarorganisationen om hemarbe-
tets omfattning.

Mom. 5 Utokat hemarbete

Ar utékning av hemarbetet aktuellt ska redan anstéllda
hemarbetare som uttryckt onskemal om mer arbete, i for-
sta hand erbjudas detta.

§ 14 Avloningens utbetalande
Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat géller
foljande:

Mom. 1 Utbetalningsdatum
Loneutbetalning sker den 25:e i varje kalenderménad.
Avdrag respektive tillagg som ej berdknas pa kalender-
manad redovisas vid avloningstillfiallet ndrmast efter
foregaende kalendermanads utgang.

Infaller loneutbetalningsdagen enligt ovan pa en
lordag eller sondag utbetalas lonen pa fredagen fore
respektive dag och infaller utbetalningsdagen pa en
helgdag sker utbetalningen pa ndrmast féregdende vardag.
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Mom. 2 Lonespecifikation

Vid loneutbetalning ska lonespecifikation lamnas
innehallande intjdnad l6n for perioden, intjénade och
sparade semesterdagar, 6vertidstimmar, uttagna och
innestdende ¢vertidstimmar, saldo i kompbank samt
gjorda skatte- samt ovriga avdrag.

§ 15 Uppbord av fackliga avgifter m.m.
Mom. 1 Allmadnt om uppbord
Arbetsgivare ska, pa sitt nedan anges, medverka till upp-
borden av arbetstagarnas ordinarie fackliga avgifter.
Arbetsgivare dger rétt att efter forhandling med den loka-
la fackliga organisationen lata uppbérden ske antingen via
den betalningsférmedlare som anlitats for avloningsutbe-
talningen eller via bank, post eller intressekontor eller ge-
nom avdrag i samband med l6neutbetalningen.

Avdrag av den fackliga avgiften far endast ske for de
arbetstagare som ldmnat skriftlig fullmakt.

Mom. 2 Avdrag och inbetalning

I samband med lénens utbetalande, ej dellon eller forskott,
ska arbetsgivaren innehalla den av arbetarparten medde-
lade avgiften. Om efter verkstillda avdrag aterstaende
lonemedel ej motsvarar avgiftens fasta del dras endast
procentuell del eller det av den procentuella delen som ar
mojlig att dra. Har medlemmen ingen intjanad lon eller
saknas mdjlighet att dra facklig avgift meddelas detta pa
sétt som anges nedan under moment 4.

Totalsumman av de medel som innehallits vid avlon-
ingstillfdllena under en kalenderméanad inbetalas direkt
till Industrifacket Metall senast den 15:e i efterfoljande
kalendermanad.
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Anmdrkning

a) Avdrag for facklig avgift gors efter samtliga i lag och
forordning reglerade avdrag samt ndrmast efter samt-
liga avdrag, som betingas av arbetsgivarens fordringar
eller sammanhdnger med anstdillningsforhallandet.

b) Avdraget belopp ska anges i lonespecifikation.

¢) Parterna dr ense om att avrundning av avdragsbeloppet
till hel krona kan ske enligt sedvanliga matematiska
regler.

Mom. 3 Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Det aligger arbetarparten att senast under november
manad varje ar skriftligen underritta arbetsgivaren om
storleken av det procentuella och/eller fasta avdrag som
ska tillampas under kommande kalenderar. Om sa ej sker
tillampas &ven under det kommande kalenderaret det
under nédrmast foregaende kalenderar géllande avdraget
savida annat ej 6verenskommes lokalt.

For nya medlemmar aligger det arbetarparten att till
arbetsgivaren 6verldmna fullmakter jamte forteckning
over dessa. Avdrag for nya medlemmar ska ske fran och
med forsta avloningstillfillet.

Mom. 4 Arbetsgivarpartens uppgiftsskyldighet
Det aligger arbetsgivaren att senast den 15:e i varje ka-
lendermaénad till Industrifacket Metalls avdelning insénda
uppgifter pa forteckning 6ver de arbetstagare for vilka
arbetsgivaren vid avloningstillfidllet under ndrmast fore-
gdende manad haft fullmakt att gora avdrag for fackliga
avgifter.
Forteckningen ska uppta foljande uppgifter

— arbetsgivarens namn
— arbetsgivarens arbetsplats
— arbetsgivarens redovisningsnummer — tilldelat av

Industrifacket Metall
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— avgiftsmanad

— loneutbetalningsdatum

— arbetstagarens/nas namn

— arbetstagarens/nas personnummer

— arbetstagarens/nas avdragsbelopp

— 1ikolumn "summa ej dragna avgifter” anges om arbets-
givaren ej kunnat verkstélla nadgot avdrag under av-
giftsmanaden.

Markeringar om avvikelser ska ocksa géras med koder

enligt féorbundets anvisningar for:

— Foréaldraledig

— Sjukfranvaro

— Utbildning/studier

— Forsta varnpliktstjanstgoring

— Tjanstledig

— Annan orsak

— Nyanstélld/ny fullmakt

— Slutat anstéllning

— Atertagen fullmakt

Uppgifterna ska avse férhallandet for redovisnings-

perioden.
Redovisningsuppgifterna ska ldmnas enligt foljande:

1. Om arbetsgivarens lonebehandlingssystem kan ska-
pa en sa kallad textfil enligt specifikation som tillhanda-
halls av Industrifacket Metall ska uppgifterna ldmnas till
Industrifacket Metall pa sadan textfil.

2. Om arbetsgivaren har tillgang till dator, internet och
kalkylprogrammet Excel eller Star Office kan uppgifterna
lamnas péa en sa kallad webb- eller e-lista. Listan skickas
en gang i manaden till arbetsgivaren. Beskrivning av
webb- eller e-listans funktion och de koder som ska anvén-
das ldmnas av Industrifacket Metall.
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3. Om arbetsgivaren inte har forutséattning att 1amna upp-
gifterna enligt punkt 1 eller 2 limnas uppgifterna pa av
Industrifacket Metall tillhandahallen fortryckt uppbords-
lista.

Anmdrkning
Rorande den praktiska handldggningen hédnvisas till
respektive avdelning for mer information.

Mom. 5 Foérdandringar under aret

Om forandringar av det procentuella och/eller fasta av-
draget 4r nodvéindig under aret pa grund av omstédndig-
heter 6ver vilka IF Metall ej rader, kan avgiften dndras
aven vid andra tillfidllen d4n vad som anges under mom. 3,
arbetarpartens uppgiftsskyldighet

§ 16 Klader, skor och annan skyddsutrustning
Mom. 1 Arbetsklader

Foretaget tillhandahaller fria arbetsklader. Tvattbyte
sker minst en gang per vecka. Tvitt och lagning av dessa
klader bekostas av arbetsgivaren.

Mom. 2 Personlig skyddsutrustning

Vid arbetsuppgifter dér detta &r motiverat av arbetsmiljo-
skél tillhandahaller arbetsgivaren kldder och skor. Déarvid
kan ifragakomma att driakt for skydd mot varme, kyla
eller vita, t.ex. regnklider, skyddsklader, skyddsskor,
skyddshandskar och dven underklédder tillhandahalls.
Arbetsgivaren ar skyldig att bekosta och tillhanda-

halla personlig skyddsutrustning dér sadan &r erforder-
lig. Sddan skyddsutrustning kan t.ex. besta av andnings-
skydd, fot- och benskydd, horselskydd, skyddshjalm,
sékerhetsbélte med lina, 6gon- och ansiktsskydd.
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Mom. 3 Glaségon
Anstalld som i sitt arbete skadar eller onormalt forsliter
sina glasdgon erhéller ersittning av foretaget.

Dar det 4r motiverat av arbetsmiljoskél, tillhandahéaller
arbetsgivaren glasogon samt regelbundna synundersok-
ningar.

§ 17 Foreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet
Mom. 1 Foreskrifter, forfattningar etc.

Av Arbetsmiljoverket och andra tillsynsmyndigheter
utfiardade forfattningar, foreskrifter och anvisningar ska
foljas. Halso- och miljoéfarliga varor som forekommer pa
arbetsstillet ska vara forsedda med mirkning enligt
kemikalielagen samt foreskriften Kemiska arbetsmiljo-
risker, AF'S 2014:43.

P4 varje arbetsstille ska i arbetstagarnas personal-
utrymme finnas tillgdngligt arbetsmiljolagen, arbetsmiljo-
forordningen, de av Arbetsmiljoverket eller annan tillsyns-
myndighet utfirdade forfattningar, foreskrifter och an-
visningar som avser verksamheten inom arbetsstéllet
samt de lokala skyddsforeskrifterna.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbets-
miljoarbete samt Organisatorisk och social arbetsmiljé bor
sdrskilt beaktas.

Mom. 2 Gemensamma utgangspunkter om att frimja
utvecklingen av en god arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet &r en viktig och integrerad del av fore-
tagens verksamhet. En god arbetsmiljo som dven omfattar
de psyko/sociala forhallandena i arbetsmiljon ska syfta till
lag sjukfranvaro, bra arbetsférhallanden samt 6kad pro-
duktivitet, kvalitet och lonsamhet.
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Mom. 3 Lokal samverkan om arbetsmiljéarbete
De lokala parternas samverkan dr grundldggande for
arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljofragorna handldggs i bl.a. linjeorganisatio-
nerna av ansvariga chefer och ska inordnas i foretagets or-
dinarie verksamhet. Det &r viktigt att arbetsgivarens och
arbetstagarens foretriadare pa olika nivaer har tillrackliga
befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del
av det samlade ansvaret. Lokala 6verenskommelser bor
dérfor traffas om formen for samverkan, dér reglerna om
systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabilitering utgor
viktiga delar.

Mom. 4 Utbildning

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och
information samt den tidsomfattning och det innehall som
erfordras for att astadkomma och vidmakthalla en god
arbetsmiljo i foretaget.

Mom. 5 Foretagshilsovard

Arbetsgivare har skyldighet att ansluta sig till foretags-
halsovard. En dndamalsenlig foretagshélsovard &dr en
betydelsefull resurs for foretag och anstédllda. Foretags-
hilsovarden bor utformas med utgangspunkt fran olika
behov och krav i de enskilda féretagen. En genomgéang av
foretagens behov av foretagshilsovard &r av betydelse och
bor ske arligen.

Mom. 6 Information om arbetsmiljon

Varje arbetstagare ska fa tillgang till den information

som foretaget har tillgang till och som &r av betydelse for
hans egen arbetsmiljo. Vid nyanstéllning och vid 6vergang
till nya arbetsuppgifter ska den anstéllde genom arbets-
givarens forsorg fa erforderlig information om yrkesrisker
och skyddsatgérder.
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Skyddsombudet har rétt att vid dessa och vid 6vriga tillfal-
len ta den anstilldes arbetstid i ansprak for att informera
om yrkesrisker och skyddsatgérder.

Anmarkning

Skyddsombuden har enligt arbetsmiljolagen sjditte kapitlet
§ 6 rdtt att ta del av de handlingar och erhalla de upplys-
ningar i évrigt som dr av betydelse for deras verksamhet.

I den madn sd dr erforderligt ska tolkning till fraimmande
sprdk ske da information och instruktion sker i ovannimn-
da avseenden.

Mom. 7 Anvandning av truck

Da truck anvénds pa arbetsplatsen ska utbildning av
truckforare och hantering av truck ske enligt foreskrifter-
na i Arbetsmiljéverkets forfattningssamling AFS 2006:5.

§ 18 Forsakringar

Mom. 1 Forsakringsskydd

Arbetsgivare ar skyldig att teckna och vidmakthalla f6lj-
ande forsdkringar enligt gédllande 6verenskommelse mel-
lan SAF och LO.

1 Grupplivforsdkring (TGL)

2 Omstéllningsforsékring

— Avgéangsbidragsforsdkring (AGB)

— Omstéllningsstod

Gruppsjukforsidkring (AGS)

Trygghetsforsdkring (TFA)

Avtalspension Svenskt Naringsliv—LO

Forsdakring om forédldrapenningtilléigg.

S Utk W
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Anmdrkning

Parterna konstaterar att atgirder enligt TSL:s omstdll-
ningsprogram dr viktiga for att arbetstagaren vid arbets-
bristsituation snabbt ska komma i ny anstillning. Arbets-

tagare har rdtt att delta i sadana aktiviteter under uppsdg-

ningstiden pa betald arbetstid.

Mom. 2 Avsittning Deltidspension (DP)

Avsittning till DP sker med inbetalning av del av lone-
summan per anstélld enligt féljande:

2021-01-01 2,0%

§ 19 Atgirder for utveckling av foretaget/
anstillda, jamstilldhet mellan k6nen samt
forslagsverksamheten
Betraffande utveckling av foretaget/anstéllda har parter-
na antagit de av SAF och LO traffade utvecklingsavtal
(UVA) fran april 1982 och avtalet om atgéarder for jam-
stédlldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet fran den
3 mars 1983.

Dock giller inte § 14, 15 samt 16 mom. 3 och 4 i UVA.
Som en f6ljd av detta giller inte heller hdnvisningarna till
dessa bestdmmelser i jamstédlldhetsavtalet.

Europeiska ramavtalet om distansarbete och stress
Europeiska ramavtalet om trakasserier och vald
Europeiska ramavtalet om kvarts

Foreningen Svenskt Naringsliv och LO, TCO, SACO m.fl.
rekommenderar att ramavtalen om distansarbete och
stress, i svensk oversdttning, liksom ramavtalen om tra-
kasserier och vald samt ramavtalet om kvarts, bor tjdna
som riktlinjer da avtal tréaffas i dessa fragor inom avtals-
omradet.
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Forslagsverksamhet och utvecklingsavtal m.m.
Avtal om forslagsverksamheten mellan LO/PTK/SAF fran
1985 giller med foljande undantag och till4dgg.

Avtalet omfattar alla foretag oavsett antalet anstéllda.
I tvist om tillimpningen av avtalet om forslagsverksam-
heten géller forhandlingsordningen i IMG-avtalets § 24
samt Medbestdmmandelagen § 64.

Hallbart arbete

Pa arbetsmarknaden har diskuterats fragor om arbetsor-
ganisation, kompetensutveckling och 16n, mot bakgrund
av savél foretagens kunskaper och erfarenheter av forand-
rad organisation, kompetensutveckling och 16nebildning.
Industrifacket Metall har utarbetat en rapport "Hallbart
arbete”.

I rapporten konstateras att de mal som stéllts upp av
bada parter &r forenliga: 6kad produktivitet, [onsamhet
och utvecklingskraft i foretagen skapar battre forutsatt-
ningar for de anstilldas l6neutveckling och goda arbetsfor-
hallanden i ovrigt.

Konstaterades vidare att utvecklingen stéller krav pa
forandring av arbetsorganisationen och pa kompetensut-
veckling hos de anstillda samt pa utveckling av 1onesys-
tem och I6neséttning.

Utvecklingen forutsétter okat ansvar och vidgad kom-
petens hos de anstéllda, vilket ger dessa mojlighet att
inom ramen for foretagets verksamhet utveckla sina
fardigheter och darmed ocksa sitt inflytande i arbetet.
Detta i sin tur ger forutsédttningar for en mer individuell,
differentierad och decentraliserad lonesittning samt lone-
system som &Ar anpassade till en ny organisation. Allmént
bor lonesdttningen ha sin utgangspunkt i en lénepolitik
for foretaget, kopplad till foretagens mal och verksamhet.
Lonen och lonesystemen ska vara en drivkraft for att bl.a.
lara sig mer och ta pa sig nya arbetsuppgifter.
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Industrifacket Metall rekommenderar féretagen att, sir-
skilt i samband med fordndringar av arbetsorganisationen,
uppméirksamma kompetensen och kompetensutvecklingen
och dess betydelse for lonesystemen och loneséttningen i
foretaget.

Utvecklingen maéste i forsta hand ske i féretagen. I en-
lighet med utvecklingsavtalet och jamstéalldhetsavtalet
samverkar foretag, de anstéllda och facklig organisation
vid arbetsorganisationsforandringar.

§ 20 Permission samt ledighet med stod av lag
Mom. 1 Definition
Med permission avses ledighet med bibehéallen 16n under
hogst en dag. I sarskilda fall kan permission beviljas for
flera dagar, t.ex. vid familjeangeldgenheter av synnerlig
vikt. Arbetstagare som énskar erhélla permission bor om
sa ar mojligt ansoka hiarom i god tid innan ledigheten ska
borja. I ansokan ska arbetstagaren ange skélet och 6nskad
tidsperiod for ledigheten.

Med bibehallen 16n avses — vid tidlonearbete den timlon
(d.v.s. tidlon inklusive eventuella individuella tilligg/per-
sonlig tidl6én) som géller for arbetstagaren.

Permission beviljas i foljande fall:

— Vid néra anhorigs eller annan person for vilken den
anstéllde har vardnadsansvar, hastigt pAkommande
sjukdomsfall, olycksfall, franfille, begravning och urn-
nedséttning.

Med "néra anhorig” forstas make/maka, barn, barnbarn,

syskon, fordldrar, svarfordldrar samt mor och farforéldrar.

Med make/maka jamstélls person som arbetstagare sam-

manlever med under dktenskapsliknande férhallanden

samt registrerad partner.
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— Eget besok hos ldkare, sjukvardsinrattning och tand-
ldkare samt aterbesok i skélig omfattning.

— Egen bemérkelsedag (50 och 60 ar).

— Eget bréllop eller ingaende av partnerskap.

Anmadrkning
Vid nédra anhorigs franfille och begravning kan permissio-
nen ocksa omfatta nédvdndiga resdagar, hogst tvd.

Mom. 2 Annan ledighet

Vid ledighet som utgar med stod av lag tillampas dari
angivna regler betraffande bl.a. ansékan om ledighet och
anmadilan om atergang i arbetet.

Mom. 3 Politisk och facklig verksamhet
Arbetstagare har ratt till erforderlig ledighet for att
delta i politiska och fackliga val samt for offentliga upp-
drag. Anmilan om detta ska goras senast dagen innan
ledigheten.

Ratt foreligger ocksa till erforderlig ledighet for upp-
drag for den fackliga organisationen. Anmaéalan ska i dessa
fall goras i sa god tid som mojligt i forvag.

§ 21 Semester

Mom. 1 Semesterlagen

Semester utgér enligt lag och erséttningarna utbetalas vid
ordinarie lonetillfille fore semestertillfillet, dock senast
fem dagar fore huvudsemesterns borjan. Kollektivavtalets
semesterbestdmmelser utgor ej hinder att lokalt traffa
kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana
fall, ddr semesterlagen forutsitter att sddana overens-
kommelser ska kunna traffas.
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Mom. 2 Semesterlon

a) Semesterloneunderlaget for timavlénade och ackordsar-
betare ska for varje semesterlonegrundande franvarotim-
me 6kas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga
inkomst som utges for varje timme i anstdllningen under
intjinandearet. Semesterlonen utgor 13,2 procent av
semesterloneunderlaget.

b) Fér manadsavlénade giller reglerna enligt
§ 4 mom. 5.

Semesterlonen for vuxna respektive minderariga arbetsta-
gare ska uppga till lagst ett belopp per dag enligt nedan:
Semesteraret som borjar

2021-01-01 2022-04-01
Vuxna 1551 kr 1588 kr
Minderariga 1207 kr 1236 kr

Om arbetstagarens semesterlén per dag understiger ovan-
stadende belopp ska utfyllnad géras med skillnaden mellan
detta belopp och arbetstagarens semesterlon per dag. For
arbetstagare som under intjinandearet arbetat deltid ska
beloppen omréknas i proportion dartill.

¢) Vad som ovan sagts rorande semesterlon géller pa
motsvarande sétt vid berdkning av semesterlon for sparad
semester och semesterersittning.

Mom. 3 Sjukfranvaro

For att sjukfranvaron ska kvalificera till semester och se-
mesterlon ska sjukdomen snarast mgjligt anmélas till ar-
betsgivaren och senast inom 14 dagar efter aterkomsten i
arbetet styrkas genom intyg fran forsdkringskassan, nar
ersittning erhallits, eller annars genom skriftlig férsdkran
av vederborande arbetstagare.
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Har arbetstagaren varit forhindrad att anmaéla sjuk-
domen till arbetsgivaren, ska franvaron likvil kvalificera,
om arbetstagaren kan visa godtagbara hinder, och styrka
sjukdomen genom intyg fran forsékringskassan.

Arbetsgivaren kan i samtliga fall krédva att sjukdomen
styrks genom lékarintyg under forutsiattning att han klar-
gjort detta i det enskilda fallet for vederbérande arbetsta-
gare senast i samband med att arbetsgivaren far anmélan
om sjukdomen. Om arbetsgivaren kraver intyg av ldkare,
ska han erséatta kostnaden for intyget.

Protokollsanteckningar

Om arbetstagaren ej anmdlt orsak till sjukfranvaron sna-
rast majligt efter dterkomsten i arbete bor arbetsgivare
efterhora orsaken till franvaron och begira att av arbets-
tagaren aberopad sjukfranvaro styrkes. Om arbetstagaren
i sd fall ej styrker sjukfranvaron inom en vecka hdrefter dr
sjukdomen ej kvalificerande.

Mom. 4 Forskottssemester

Om arbetstagare ej har intjdnat betalda semesterdagar
som técker foretagets semesterstangning och arbets-
tagaren ej kan beredas arbete ska foretaget triffa skriftlig
6verenskommelse med arbetstagaren om ledighet med
bibehallen 16n (férskottssemester).

Om arbetstagarens anstdllning upphér inom fem ar fran
anstéllningens borjan far avdrag fran innestédende 16n
och/eller semesterersittning goras enligt samma regler
som for tjanstledighet men riknat pa den 16n som géllde
under forskottssemestern. For timavlonade gors avdrag pa
motsvarande sétt men med den timlén som géllde under
forskottssemestern.
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Avdrag ska dock inte géras om anstillningen upphort
pa grund av

— Arbetstagarens sjukdom

— Forhallanden som avses i 4 § tredjestycket forsta
meningen i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, eller

— Uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa
forhallanden som inte hénfor sig till arbetstagaren
personligen.

Avdraget sker i proportion till anstéllningstiden.
<-14ar 100 %

1-24ar80%
2-3ar60 %
3-4ar40%
4-5ar20%

>—5 ar 0 sker inget avdrag

§ 22 Ingdende och upphérande av anstillning
Visstidsanstéllning pa detta avtalsomrade sker enbart
enligt detta avtal som helt ersétter reglerna om visstidsan-
stéllning i Lagen om anstéllningsskydd.

Mom.1 Anstéllningsformer
En anstillning géller tillsvidare. Avtal om anstéllning for
viss tid kan dock tréffas enligt mom. 2:1.

Mom.2:1 Anstéllning for viss tid, vikariat och praktik
Arbetsgivaren kan efter 6verenskommelse med den lokala
fackliga organisationen anstélla arbetstagare pa viss tid,
vikariat for namngiven person och praktik. Sddan anstéll-
ning ska normalt inte 6verstiga tolv manader.
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Avtal om viss tid, dock hogst 12 ménader, med anstalld
som har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Om en
sddan anstéllning pagar i mer dn 12 méanader 6vergar den
till en tillsvidareanstéllning. 6vergar den till en tillsvida-
reanstéllning. Visstidsanstillning genom KFF enligt detta
stycke far inte vara kortare 4n en dag.

Anmarkning:

Arbetstagarparten motsdtter sig inte att arbetsgivaren an-
stéller skolungdom for feriearbete pa begrdnsad tid, dock
ska den lokala fackliga organisationen delges kopia pd
anstdillningsbeviset.

Mom. 2:2 Deltidsanstdllning
Arbetsgivaren kan efter 6verenskommelse med den lokala
fackliga organisationen anstilla arbetstagare pa deltid.

Mom. 3 Turordning och féretrdadesratt
Reglerna i lagen om anstéllningsskydd om turordning och
ateranstillning géller med foljande dndringar och tilldgg:
mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisa-
tionen vid foretaget far — om sa skulle bli aktuellt vid upp-
kommande fall av personalférindringar till f6ljd av drifts-
inskrankningar — 6verenskommelse tréffas (lokal 6verens-
kommelse) om turordning vid uppségning respektive fore-
tradesrétt till ny anstéllning. Sddan 6verenskommelse kan
traffas avseende turordning for uppségning och ateran-
stéllning vid uppsédgningstillfallet. Infor ateranstéllning
kan 6verenskommelse om turordning tréiffas dven efter att
uppsigningar verkstéllts.

Centrala parter kan nér synnerliga skél foreligger
begira central forhandling om sddan 6verenskommelse.
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Mom. 4 Kollektivavtalad forstarkt foretradesritt
Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstall-
ning pa grund av arbetsbrist och som har foretradesratt
enligt mom 3, har kollektivavtalad forstirkt foretrides-
ratt under en fast forlagd sammanhéngande period om
som regel sex manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesréatt giller under
samma period for samtliga uppsagda och réknas fran den
dag da uppsigningstiden enligt lagen om anstéllnings-
skydd loper ut for de arbetstagare av de uppsagda som
har lingst uppsdgningstid. Genom lokal 6verenskommelse
kan perioden med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
forlaggas till annan fast forlagd sammanhéngande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan tjéna in en
ny kollektivavtalad forstiarkt foretriadesritt. Det forutsit-
ter att arbetstagaren ateranstillts tillsvidare och att ar-
betstagaren varit anstdlld sammanlagt 18 manader under
36 méanader efter den forra kollektivavtalade forstarkta
foretradesritten.

Anmdrkning
For undvikande av missuppfatiningar konstaterar parter-
na att savdl foretrddesrdtt enligt mom 3 som kollektiv-
avtalad forstdrkt foretridesrdtt gdller vid driftsenheten
samt forutsdtter att arbetstagaren har tillrdckliga kvali-
fikationer for det arbete som dr i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstirkt
foretradesrdtt inleds bestims enbart med utgangspunkt
i den lagstadgade uppsdgningstiden. Eventuella forling-
ningar av uppsdgningstiden beaktas inte.
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Kollektivavtalad forstirkt foretradesrdtt forutsdtter fore-
tradesrdatt enligt mom. 3. Det innebdr att den kollektivav-
talade forstarkta foretrddesrdatten blir fyra mdanader for
arbetstagare med en mdnads uppsdgningstid ndr uppsdg-
ningstiden dr sex manader for de arbetstagare av de upp-
sagda som har lingst uppsdgningstid, om inte de lokala
parterna kommer 6verens om att forldgga den kollektivav-
talade forstirkta foretriadesrdtten till annan fast forlagd
sammanhdngande period.

Mom. 5 Inhyrning av bemanningsféretag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt kan inhyrning ske under sam-
manlagt 30 arbetsdagar, da inhyrning pa grund av tidsbe-
gransning dr motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att
sékerstélla produktionens behoriga gang under den tid da
arbetsgivaren, utan onddigt dréjsmal, l6ser bemanningsbe-
hovet genom ateranstéllning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsfére-
tag 4n vad som sagts i forsta stycket under den tid da ar-
betstagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesritt,
ska foregas av 6verldggningar mellan foretaget och den
lokala arbetstagarorganisationen. Om den lokala arbets-
tagarparten vid sadana 6verldggningar motsatter sig in-
hyrning, till formén for att personalbehovet tillgodoses
genom ateranstéllning, och arbetsgivaren da véljer ateran-
stéllning galler bestimmelserna i mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorga-
nisationen motsatt sig detta, véljer att hyra in ska arbets-
givaren som avlisen av den kollektivavtalade forstarkta
foretradesritten betala tre manadsloner (fast kontant 16n)
till envar av de arbetstagare har foretradesrétt till ateran-
stéllning enligt mom 3.

IMG-avtalet 57



Avliosen ska betalas till det antal arbetstagare som mot-
svarar antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en drifts-
enhet eller flytt av hela eller delar av verksamheten gil-
ler inte nagra begrénsningar mot inhyrning av arbetskraft
fran bemanningsforetag under den tid beslutet om ned-
laggning eller flytt verkstalls.

Mom. 6 Ateranstillning

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt mom 5
motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren ritt att avseen-
de en tredjedel av det antal arbetstagare som han ateran-
stéller franga turordningen for ateranstéillning enligt mom
3, for det fall de lokala parterna inte dessforinnan tréffat
lokal 6verenskommelse om turordningen for ateranstall-
ning.

Anmdrkning
En tredjedel faststills genom matematisk avrundning.

Mom. 7 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pa ateranstéllningsprocessen kan foretaget,
som ett komplement till andra kontakter, per post skicka
ut ateranstéllningserbjudande till hela eller delar av den
krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for
ateranstillning enligt mom 3. Erbjudandet skickas till
senast kénda adress med begéran om svar inom viss tid,
dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelan-
det skickades.

Anmérkning

Parterna dr éverens om att ateranstdllningsprocessen ska
bedrivas skyndsamt.
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I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr
begrdnsat och att en accept sdledes inte innebdr att dteran-
stallning dr garanterad.

Nidr svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet en-
ligt mom 6 for dteranstdllning bland de arbetstagare
som meddelat foretaget att de dr beredda att acceptera ater-
anstdllningserbjudandet.

Mom. 8 Egen uppsdgning

Arbetstagare som slutar sin anstédllning utan iakttagan-
de av bestdmd uppsigningstid forlorar innestaende avlo-
ning, dock hogst uppgaende belopp som motsvarar hilften
av avtalets grundtimlon, enligt § 3 mom 1, for de dagar
arbetstagare ej tjanstgjort.

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet under tio ar-
betsdagar utan att till arbetsgivaren ha anmélt orsaken
till sin franvaro, anses ha slutat sin anstéllning utan iakt-
tagande av uppsigningstiden. Om arbetstagare likvél in-
om rimlig tid instéller sig till arbete och darvid som orsak
till franvaron och underlatenheten att anméila denna anfor
omsténdigheter som skéligen bor godtas, ska anstdllnings-
forhallandet besta. Vid franvaro enligt ovan ska, innan
atgird i anledning dérav vidtages, underrittelse lamnas
arbetstagare och 6verldggning ske med den lokala fackliga
organisationen.

Anmadrkning
Belopp som enligt ovan av arbetsgivaren innehdallits ska
utbetalas till arbetstagarnas fackliga organisation.

Mom. g Avtalsturlista

I anslutning till §§ 22 och 24-27 i lagen om anstéllnings-
skydd géller foljande:
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Mellan arbetsgivare och den lokala fackliga organisa-
tionen vid foretaget far — om sa skulle bli aktuellt vid
uppkommande fall av personalforandringar till foljd av
driftsinskrankningar — 6verenskommelse tréffas (lokal
overenskommelse) om avvikelse fran bestimmelserna om
turordning vid uppsigning respektive foretradesratt till ny
anstéllning.

Mom 10 Uppsédgningstider
Fo6r uppsédgningstider galler foljande:

For bade arbetsgivare och arbetstagare géiller en minsta

uppségningstid av en manad. Arbetstagaren har ratt till

en uppsigningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstéillningstiden
ar minst tva ar, men kortare dn fyra ar

— tre manader, om den sammanlagda anstéillningstiden
ar minst fyra ar, men kortare 4n sex ar

— fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden
ar minst sex ar men kortare én atta ar

— fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden
ar minst atta men kortare &n tio ar

— sex ménader, om den sammanlagda anstéillningstiden
4r minst tio ar

Mom. 11 Arbetsgivarintyg och tjinstgoringsbetyg

I samband med att anstéllningen upphor ska arbetsgiva-
ren utan dréjsmal, dock senast inom 14 kalenderdagar,
skriva ut arbetsgivarintyg till arbetstagaren. Pa begéaran
skall dven tjdnstgoringsbetyg utfardas.

Mom. 12 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte
Mom. 12:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran
och med den manad arbetstagaren fyller 60 ar.
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Om deltidspension beviljas &r anstéllningen fran det att
deltidspensionen borjar gilla, en deltidstjédnst med den
sysselsidttningsgrad som foljer av deltidspensionen.
Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsétt-
ningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen géller
inte for arbetstagare som har deltidsanstéillning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmadrkning

Parterna dr éverens om att avtalet ska anpassas till vid var
tid gillande forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatte-
regler avseende uttag av pensionsforsikring.

Mom. 12:2 Ans6kan och underrdttelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen anso-
ka om deltidspension sex kalenderménader fore det att
deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt
framgé vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska
arbetstagaren underritta den lokala fackliga organisa-
tionen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mot-
tagit ans6kan ska arbetsgivaren skriftligen till arbets-
tagaren och den lokala fackliga organisationen meddela
svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte upp-
skov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i
ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har
ddrmed inte inneborden att ansokan ska anses beviljad.
For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren
i forekommande fall betala 2 000 kr! for asidosattandet av
ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om
ett beviljande vid en objektiv bedémning skulle medfora en
beaktansvird stérning i verksamheten.
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Kommentar:! Beloppet riknas arligen upp med KPI.

Mom. 12:3 Férhandling och tvist

Om ansckan om deltidspension har avslagits och arbets-
tagaren vill fa ansokan provad i forhandlingsordningen
ska arbetstagaren underritta lokal facklig organisation
som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska da anses
gélla deltidspension med sysselsidttningsgraden 50 procent
och ska behandlas enligt § 24 enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas
i lokal férhandling och dérefter, om fragan inte 16sts, slut-
ligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling
kan komma 6verens i fragan om deltidspension enligt av-
tal kan beviljas utan beaktansvird stérning i verksam-
heten, ska den lokala fackliga organisationen om arbets-
tagaren vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling
om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstillimpning.

§ 23 Facklig verksamhet

Mom. 1 Tilltrade till arbetsplatsen

For personer som ¢j ér anstéllda i foretaget erfordras till-
stand for tilltrdde till arbetsplatsen, savida de ej represen-
terar den kollektivavtalsslutande fackliga organisationen.

Mom. 2 Facklig information

Facklig informations- och métesverksamhet ska ej for-
hindras, om det inte medf6r betydande hinder for produk-
tionen.

Mom. 3 Anslagstavla

Arbetsgivaren har att tillse att anslagstavla for facklig
information finns pa ldmplig plats inom foretaget.
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Den lokala fackliga organisationen beslutar vad som far
anslés pa denna anslagstavla.

Mom. 4 Facklig introduktion for nyanstalld

Parterna konstaterar att det &r viktigt for nyanstélld
personal att erhalla introduktion pa arbetsplatsen.
Arbetstagarorganisation har rétt att pa betald arbetstid
genomfora facklig introduktion for nyanstillda. Detsamma
géller for inhyrda.

§ 24 Meningsskiljaktigheter

Mom. 1 Férhandlingsordning

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rérande,
i detta avtal 6verenskomna bestdmmelser, ska ddrom for-
handlas forst mellan de lokala parterna och dérefter, savi-
da ej enighet uppnatts, mellan Industrifacket Metall cen-
tralt och foretaget.

Uppstar av annan anledning meningsskiljaktigheter
mellan parterna, far dessa icke omedelbart féranleda néa-
got som helst storande ingrepp i arbetets gang vare sig
genom strejk, blockad, bojkott, lockout eller dylikt, utan
ska ddrom forhandlas forst mellan de lokala parterna och
dérefter, savida enighet ej uppnatts, mellan Industrifacket
Metall centralt och foretaget.

Mom. 2 Stridsatgdrder

Enligt lag tillaten stridsatgérd ma ej foretagas med min-
dre densamma blivit i behorig ordning beslutad eller med-
given av Industrifacket Metall centralt eller foretaget.

Mom. 3 Varselskyldighet

Part, som d&mnar vidta stridsatgéirder &r skyldig att med-
dela motparten minst en vecka fore stridsatgirden.
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Protokollsanteckningar

1) Med lokal facklig organisation i detta avtal avses

IF Metallklubb om sddan finns, annars forbundets avdel-
ning i regionen.

2) Bestimmelserna i detta avtal innebdr inte ndgon regle-
ring av medbestimmandelagens dispositiva regler eller
tillampning av lagens 32 §.

§ 25 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 januari 2021, eller
den tidpunkt som angetts i § 3 Sarskild 6verenskommelse,
till och med den 31 maj 2023.

Om avtalen inom Industriavtalet ségs upp det tredje
avtalsaret, anses dven detta avtal vara uppsagt.

Stockholm 2020-12-21

Industrifacket Metall

Georgios Kontorinis Bengt Eriksson
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OVERGANGSBESTAMMELSER

Hojning av utgaende loner

Lokala férhandlingar upptas om hgjning av utgaende
I6ner fran och med den 1 januari 2021. Till forfogande vid
dessa forhandlingar stélls ett minsta l6neékningsutrymme
uttryckt i pott enligt nedan

2021-01-01 2022-06-01
801 kr 689 kr

Vid oenighet om pottens fordelning lédggs potten ut gene-
rellt.

Vid omrékning till timlon ska respektive tal divideras
med 175.
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Bilaga 1

Overenskommelse om villkor
vid arbete i utlandet

Datum

Overenskommelse mellan

Den anstdllde

Personnr:

Namn:

Adress: Telefon: ...

E-post:

Arbetsgivaren, foretaget

Namn:

Organisationsnr:

Kontaktman:

Fax:

Adress: Telefon: ...,

E-post:
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1. Tillamplig lag:

Svensk rétt ska vara tillamplig for avtalsforhallandet.

2. Forordnande

Arbetsgivaren medger arbetstagaren tjinstledighet fran
ordinarie anstdillning under forordnandetiden, ddrefter
atergar arbetstagaren i ordinarie anstdllning.

Tjanstgoringsstélle/arbetsplats:

Arbetsuppgifter:

Under tiden fr.o.m t.o.m

3. Nyanstillning

3a) Tillsvidareanstéllning fr.o.m.

3b) Visstidsanstéllning fr.o.m. t.o.m

Tjanstgoringsstélle/arbetsplats:

Arbetsuppgifter:

4. Anstallningsvillkor

De villkor som framgéar av avtalet mellan
Industrifacket Metall och
av senaste lydelse, ska vara géllande mellan parterna
med de tillédgg och undantag som framgar nedan.
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5. Lonevillkor

Lon utgar per ménad med ... SEK

Lon utgar per timme med ... SEK

Helgdagar och helgdagsaftnar enligt svensk och
tjanstgoringslandets almanackor &r tjanstgoringsfria
och ersétts for timavlonade med 8 ggr timlonen.

Overtidsersittning utgar med...........SEK

per timme.

Ob-erséttning utgar med ... SEK per timme.
6. Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar ... timmar per vecka.

Med raster mellan kil

Den ordinarie arbetstiden forldggs fran Kl......o
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7. Reseersittning

Kostnader for samtliga resor foranledda av arbetet i
utlandet bekostas av arbetsgivaren, liksom hem och
aterresa for semester och 6vriga avtalade hem och
aterresor.

Fard mellan anvisad bostad och arbetsplats (ToR) sker
med:

[ | Foretagets bil (tjanstebil).

[ ] Egen bil, fardmedelsersittning............ SEK/mil.
Hemresa sker var.........vecka.
Restidserséttning utgar med............ SEK per timme.

8. Traktamente/Researvoden

1. Traktamente utgar med .............SEK/kalender-
dygn fr.o.m. utresedagen t.o.m. hemresedagen.
Styrkta kostnader for nodvdndig évernattning i
samband med resa ersdtts av arbetsgivaren.

2. Utbver traktamente utges researvode med ...
SEK/ kalenderdygn.
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9. Forsdkringar

Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla foljande
forsékringar:

— Tjanstegruppliv (TGL)

— Avgangsbidragsforsakring (AGB)
Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS)
Avtalspension SAF-LO

— Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Annan kompletterande forsdkring:

Bolag:

Forsdkringsnummer:

Fragor som bor beaktas hdr dr ocksa:
Tillgang till sjukvard.
Olycksfall.

10. Sarskilda villkor

1. Kostnader for bostad pa arbetsorten betalas av
arbetsgivaren. Bostaden ska vara av godtagbar
standard.

Definierat:

2. Sdrskilda skriftliga overenskommelser ska trdffas
i forekommande fall om:

— Arbetstagarens familj ska medfolja.

— Sprakundervisning.

— Rekreationsresor vid svara forhallanden
(hardship).

70 IMG-avtalet

— Andra forhallanden i arbetslandet.
— Mojlighet att avbryta kontraktet.
— Villkor vid eventuell forldngning av kontraktet.

11. Ovriga villkor

Tex.:

— Arbetsmiljo.

— Utrustning.

— Verktygsersiattning m.m.

12. Tvist

Tvister ska avgoras vid svensk domstol.

Anm. Parterna noterar att andra villkor med hédnsyn
till EU-regler kan bli gillande.

Underskrifter
Den anstillde Foretaget
Namnfortydligande Namnfortydligande
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