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STUDIEKOMMITTEN

Kommittén bestar av ledamoter fran olika klubbar i
avdelningen och vi planerar vara utbildningar.
Vi deltar dven i uppsokeriet.

Ar du intresserad av att g& en kurs, kontakta alltid i
forsta hand din egen klubb.

Dar det inte finns klubb, ska du vanda dig direkt till
Christer Byskata pa avdelningskontoret.

ORDFORANDE

Helena Thorman

AstraZeneca, Klubb Snackviken

Tel 08-553 273 02

E-post:

helena.thorman@astrazeneca.com
LEDAMOTER

Therese Jonsson

AstraZeneca, Klubb Gartuna

Tel 08-552 580 24

E-post: theres.jonsson@astrazeneca.com

David Rasthammar

Verkstadsklubben Scania

Tel 073-641 37 33

E-post: david.rasthammar@scania.com

Patrik Holmqvist

Verkstadsklubben Scania

Tel 08-553 854 31

E-post: patrik.holmgvist@scania.com

Toni Kuzmanovski

Verkstadsklubben Scania

Tel 073-559 43 50

E-post: toni.kuzmanovski@scania.com

| PERSONAL AVDELNINGSEXPEDITIONEN

Christer Byskata
Tel 08-550 919 40
E-post: christer.byskata@ifmetall.se
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PRAKTISK INFORMATION - Las det hdr forst!

Ersattning

Det finns i princip tre olika former for
ersattning till kursdeltagare;
Skattebefriade stipendier fran facket

\

T4 (768 kr/dag), 16n som vanligt fran
| arbetsgivaren eller ersattning for
| forlorad arbetsfortjanst fran facket.

Rétt till ledighet

Du har som medlem/fortroendevald ratt till ledighet
for studier, oavsett vilken anstéllningsform och
anstallningstid du har. Enligt semesterlagen ar facklig
utbildning semesterldnegrundande (ledighet upp till
180 dagar/ar).

Resor till och boende pa kursgard

Mat och logi pa kursgarden ingar i kursen och ar
kostnadsfritt. Meddela om du behdéver specialkost!
Resor ordnas och/eller ersatts i de flesta fall av den
som anordnar utbildningen. Reskostnader ersatts
endast nar man har extra kostnader utover de vanliga
arbetsresorna.

VIKTIGT!
Sok inte till en kurs, om du &r osaker pa att du kan
delta. Ordna alltid forst ledigt for kursen och anmal
dig sedan.

Undvik aterbud, for allas basta!

Meddela snarast om du fatt forhinder att delta pa en
kurs, sa att vi har mojlighet att hitta en reserv. Annars
kan vi tvingas stalla in kursen med kort varsel. Det
kostar att administrera kurser, och vid aterbud blir det
extra utgifter for avdelningen. Indirekt pengar fran din
medlemsavgift!

Beror aterbudet pa nekad ledighet fran arbetsgivaren
(1-14 dagar fore kursstart),

ska du genast héra av dig till facket, sa att vi kan
kontakta din arbetsgivare.

—— e e e e e e e

/' Kontakta alltid i férsta hand studieansvarig ~ *

pa din klubb, eller om det inte finns klubb;
avdelningsexpeditionen.

Adress till avdelningen:
Studiekommittén

IF Metall Sodertélje

Balticvagen 3 A

151 38 Sddertélje

E-post: postbox.avd21@ifmetall.se
Tel: 08-550 919 40 /

\
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_______________________

Sa soker du till utbildningarna

® Kontakta Studieansvarig pa din klubb eller
avdelningen for att fa hjalp med kursansékan m.m.
Las noga vilka forkunskaper som kravs, om du inte
har ratt forkunskaper, kan vi tvingas neka dig plats
pa kursen.

® Sk ledigt for utbildningen hos din ndarmaste chef,
senast 14 dagar fore kursstart.
Blanketten finns hos din studieansvariga eller pa
avdelningsexpeditionen (se exempel sid 31).
Ledigheten ska vara beviljad innan kursansékan
gors.

®  Kursansdkan gor du pa blanketten (se exempel sid
31). Anmal dig via studieansvarig pa klubben eller
kontakta avdelningen. Skriv tydligt!

® Samtliga originalblanketter (inkl. betalnings-
bekraftelse), skickar du till studieansvarig pa
din klubb, eller om du inte har klubb,
till avdelningen. Ta gdrna egna kopior!

Nar alla blanketter ar OK, anmaler Studieansvarig
dig till avdelningen.

~

Blanketten ”Betalningsbekraftelse” (se sidan
32) anvénds endast for vissa arbetsmiljo-
utbildningar och innebér att din arbetsgivare
godkanner att betala din kursavgift.

Vilka utbildningar, star i katalogen.

Innan kursansokan gors, ska blanketten vara
godkénd av din chef samt korrekt faktura-
adress ska vara ifylld med eventuella

v referenser. !

-’
——— i ————————

e - - ————

® Avdelningen kontrollerar att du har ratt
forkunskaper och tillhér ratt malgrupp, om allt OK,
anmals du sedan till kursarrangoren.

Medlemsportalen www.ifmetall.se/portal

Du som inte har klubb, kan med fordel anmala dig till
kurserna via Medlemsportalen.

Logga in och klicka pa ”Studier” och “"Ansok har”.

Har du kommit med?

Om du blir antagen till utbildningen, far du en
bekraftelse hemskickad ca 14 dagar fére kursstart,
med mer information om tider, plats och
vagbeskrivning m.m. Har du inte hért ndgot inom
denna tid, kontakta din studieansvariga pa klubben.
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UTBILDNINGSSTEGEN - Rehommendationer

UTBILDNINGSKRAV FOR FORTROENDEVALDA

Giller for Fértroendevalda oavsett uppdrag
1. Fortroendevald, grundutbildning (FV)

2. Grundutbildning for uppdraget (ex skyddsombud & forsakringsradgivare)
3. Jamstélldhetsutbildning

UTBILDNINGAR UPPDRAGSVIS

Kontaktombud/Arbetsplatsombud
1. Grundutbildning for fortroendevald

2. Lagar och avtal

3. Jamstalldhetsutbildning

Skyddsombud
1. Grundutbildning for fortroendevald

2. BAM — Battre arbetsmiljo via ABF (grundutbildning for skyddsombu'~?
3. Vidareutbildning for skyddsombud
4. Jamstalldhetsutbildning

Forsakringsradgivare
1. Grundutbildning for fortroendevald

2. Steg 1-3, grundutbildning for férsakringsradgivare
3. Vidareutbildning en gang/ar
4. Jamstalldhetsutbildning

Gruppstyrelseledamot
1. Grundutbildning for fortroendevald

2. Lagar och avtal
3. Forhandlarutbildning (om man har férhandlingsuppdrag)
4. Jamstalldhetsutbildning

Repskapsombud
1. Grundutbildning for fortroendevald

2. Jamstalldhetsutbildning

Klubbstyrelseledamot
1. Grundutbildning for fortroendevald

2. Lagar och avtal

3. Jamstalldhetsutbildning
4. Forhandlarutbildning

5. Arbetsratt

6. Insikter

Det finns givetvis fler uppdrag och utbildningar fér dessa.
Ta kontakt med din Studieansvariga pa klubben, sa gor vi gemensamt en studieplan for dig!
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UTBILDNINGAR VIA AVDELNING SODERTALJE

Ansokan till avdelningens kurser gor du via studieansvarig pa klubben,
eller till avdelningen om din arbetsplats inte har klubb. Anmalan ar bindande.

Du som inte har klubb, kan med férdel anmala dig sjalv via Medlemsportalen pa www.ifmetall.se/portal
Klicka pa Studier och lanken Ansok héar. Nar du klickat pa Ansok har kommer utbildningskatalogen upp.
Vilj sedan aktuellt &mnesomrade.

Vara utbildningar ar oftast externatkurser pa dagtid, dvs du aker mellan hemmet och kursen (kurslokalen ar hos
ABF i Sodertalje). Kurshandledarna ar oftast fortroendevalda fran vara klubbar eller Malardalsregionen.
Ibland bjuder vi in forelasare fran féretag och kommun som deltar under del av dagen.

Om du har kommit med pa kursen, far du ungefir 14 dagar fére kursstart, hem ett bekriftelsebrev med mer
kurs- och reseinformation.

Avanmailan ska goras sa fort forhinder uppstar, sa att vi slipper onddiga avbokningskostnader.
Da har vi dven mojlighet att erbjuda andra medlemmar pa vantelistan din plats.

O FORHANDLARUTBILDNING
Malgrupp:
Fortroendevalda med uppdrag att férhandla med arbetsgivaren.

Férkunskaper:
Grundutbildning samt Lagar och avtal, eller motsvarande kunskaper.

Syfte/Innehall:

Kursen dgnas at férhandlingsprocessen och formagan att férhandla, utformning av
forhandlingsframstallan och forhandlingsprotokoll, forhandlingsordning och tidsgranser vid olika tvister,
samt upptradande och beteende i samband med forhandlingar m.m.

Ledighet/Ersattning:
Deltagaren ska soka ledigt med bibehallna anstallningsférmaner enligt FML 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) ABF Sodertalje 17-21 oktober (v42) AnsoOk senast 16 september

e
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O FORSAKRINGAR ®

o ar
Malgrupp: Har du _‘.’:\‘E’?
Medlemmar och fortroendevalda. attha .
Férkunskaper:

Inga krav pa forkunskaper, men det underlattar om du kanner till vad en fackforening ar och hur den
fungerar.

Syfte/Innehall:
Grundlaggande fakta om dina forsakringar och skyddet du har via svensk lag, kollektivavtalet och ditt
medlemskap.

Ledighet/Ersattning:

Deltagarna ska soka ledigt enligt studieledighetslagen och far skattefria stipendier fran fackférbundet.
Ledigheten ar semesterlénegrundande enligt STUL § 17.

Ledighet: D (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) ABF Sodertilje 11 mars (vi11) Ansok senast 25 februari
Kurs 2) ABF Sodertilje 30 maj (v22) Ansok senast 13 maj
Kurs 3) ABF Sodertilje 19 september (v38) Ansok senast 2 september
Kurs 4) ABF Sodertalje 12 december (v50) Ansok senast 25 november

O FORTROENDEVALD
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Cloeny,,

e
S fockes

Foérkunskaper: .. - |
Inga krav pa forkunskaper, men det underlattar om du kdnner till vad en fackférening ar
och hur den fungerar.

Syfte/Innehall:

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper for dig som fértroendevald, din roll och ledarskapet samt din
fackliga organisation. Vi behandlar fértroendemannalagen, férhallandena pa arbetsplatsen — facklig
helhetssyn — och arbetsgivaren som med/motpart. Utbildningen ger dig god kdnnedom om
kollektivavtalet och dess betydelse samt gar igenom den lagstiftning som beror ditt dagliga fackliga
arbete.

Ledighet/Ersattning:

Deltagarna ska soka ledigt med I6neavdrag enligt FML § 6 for tva dagar och facket ersatter med forlorad
arbetsfortjanst. For de aterstaende tre dagarna soks ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt
FML § 7 (I16n fran arbetsgivaren). Ledighet A dag 1-2. Ledighet B dag 3-5. (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) ABF Sodertalje 4-8 april (v14) Ansok senast 18 mars
Kurs 2) ABF Sodertilje 12-16 september (v37) Ansok senast 26 augusti
Kurs 3) ABF Sodertalje 21-25 november (v47) AnsoOk senast 4 november
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JAMSTALLDHET - MEDLEMSUTBILDNING
Malgrupp:
Medlemmar.

Férkunskaper:
Inga forkunskaper kravs.

Syfte/Innehall:
Vi diskuterar om varfor kvinnor och man ofta har olika arbetsvillkor, behandlas olika i samhallet och
inom organisationer for att darigenom 6ka kunskapen och intresset for jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Ledighet/Ersattning:

Deltagarna ska soka ledigt enligt studieledighetslagen (STUL) och far skattefria stipendier fran
fackforbundet. Ledigheten ar semesterlonegrundande enligt STUL § 17.

Ledighet: D (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) ABF Sodertalje 1-2 december (v48) Ansok senast 11 november

JAMSTALLDHET - UTBILDNING FOR FORTROENDEVALDA
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Foérkunskaper:
Fortroendevald eller motsvarande kunskaper.

Syfte/Innehall:

Utbildningen tar upp jamstalldhet i ett historiskt perspektiv, inom den fackliga organisationen,
arbetsvillkor for kvinnor och mén, arbetsratt m.m. for att utveckla arbetet pa arbetsplatsen och inom
den fackliga organisationen.

Ledighet/Erséttning:
Deltagaren ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsférmaner enligt FML 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) ABF Sodertdlje 9-11 maj (v19) Ansdk senast 20 april
Kurs 2) ABF Sodertilje 31/8 -2/9 (v35) Ansok senast 10 augusti
Kurs 3) ABF Sodertilje 5-7 december (v49) AnsoOk senast 18 november
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O MEDLEM I FACKET
Malgrupp:
Medlemmar.

Férkunskaper:
Inga krav pa forkunskaper.

Syfte/Innehall:
Pa Medlem i facket far deltagaren en grundlaggande kdnnedom om facket pa arbetsplatsen,
IF Metalls andamal, varderingar och organisation, medlemsavgiften, det fackliga l6ftet,

introduktion i lagar och avtal, forsakringar och arbetarrérelsens varderingar.
Medlem i facket vander sig till alla medlemmar, alltsa dven fortroendevalda.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt enligt studieledighetslagen (STUL) och far skattefria stipendier fran

fackforbundet. Ledigheten ar semesterlonegrundande enligt STUL § 17.
Ledighet:

Tjejkurs:

D (se sid 30, punkt 2).

For att vara tjejers asikter inte ska forsvinna bland de manliga deltagarnas, har vi enligt dnskemal
"6ronvikt” nagra av kurstillfallena till just "tjejkurser”.

Kurs 1)
Kurs 2)
Kurs 3)
Kurs 4)
Kurs 5)
Kurs 6)
Kurs 7)
Kurs 8)

ABF Sodertalje
ABF Sodertélje
ABF Sodertalje Tjejkurs!
ABF Sodertalje
ABF Sodertalje
ABF Sodertalje Tjejkurs!
ABF Sodertélje
ABF Sodertélje

24-26 januari (v4)
21-23 februari (v8)
28-30 mars (v13)
2-4 maj (v18)
7-9 juni (v23)
5-7 september (v36)
3-5 oktober (v40)
7-9 november (v45)

AnsoOk senast 7 januari
Ansok senast 4 februari
Ansok senast 11 mars
Ansok senast 15 april
AnsoOk senast 20 maj

AnsoOk senast 19 augusti
Ansok senast 16 september

Ansok senast 21 oktober

Starka tillsammans.
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LAGAR OCH AVTAL (uppdelad 3 + 3 dagar)
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Férkunskaper:
Fortroendevald.

Syfte/Innehall:
Vi gar igenom grunderna i arbetsratten; medbestammandelagen, lagen om anstallningsskydd,
fortroendemannalagen och semesterlagen samt nagot om innehallet i studieledighetslagen,
sjuklonelagen, diskrimineringslagen samt kollektivavtalet. Kursen ar intensiv och vi arbetar mycket i
grupp.

Ledighet/Erséttning:
Deltagaren ska soka ledigt med bibehallna anstallningsférmaner enligt FML 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) ABF Sodertalje 23-25 maj + 13-15 juni Ansok senast 6 maj

KLUBBSTYRELEUTVECKLING

Malgrupp:

Nybildad klubbstyrelse som vill jobba ihop gruppen och lara sig mer om de olika rollerna.
Vi tar dven fram en verksamhetsplan for klubbstyrelsen.

Kontakta studiekommittén fér mer information.

BESTALL EGNA UTBILDNINGAR

Utdver de utbildningar du kan ldasa om i katalogen, finns det maojlighet att bestalla fler
kurstillfallen till redan lagda kurser, eller be om hjalp att ordna helt nya kurser.

Ta kontakt med din studieansvarige pa klubben eller viand dig direkt till
avdelningsexpeditionen for att prata om saken.

Det gar dven bra att hora av sig via e-post: postbox.avd21@ifmetall.se

For att vi ska kunna ordna en kurs, behéver du samla ihop minst tre personer, som stéller upp att delta
vid tre tillfdllen, under minst tre timmar (=totalt 9 timmar).
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IF METALLS CENTRALA KURSUTBUD

IF Metalls utbildningar &r oftast internatkurser, dvs man bor i eget rum pa skolan.
Du maste saga till om du behover boende, eller om du planerar att resa mellan skolan och hemmet!

Vara kurser halls vanligen pa Runé folkhogskola, som ligger i Akersberga (mot Norrtilje).
Kursledare ar larare pa folkhégskolan.

Ansokan till forbundets centrala kurser ska alltid ga via din Studieansvariga pa klubben eller om din
arbetsplats saknar klubb, via avdelningen. Det gar dven bra att anmala sig via Medlems-Portalen.

Innan ansokan registreras ska klubben och avdelningen kontrollera att du har ratt férkunskaper och hor till ratt
malgrupp. Vi vill att du skriver en motivering varfér du vill ga kursen, detta for att vi enklare ska kunna
prioritera om det ar manga som sdker till samma kurs.

Nar du deltar i facklig utbildning har du fria resor till och fran

kursplatsen. Aven uppehallet &r kostnadsfritt. Anmélan till c!,essa utbildningar
ar bindande. Aterbud till
Om du har kommit med pa kursen, far du ungefir 14 dagar fére avdelningen ska goras minst fyra
kursstart, hem ett bekraftelsebrev med mer kurs- och veckor fore kursstart, annars blir
reseinformation. avdelningen debiterad en
avbokningsavgift.
\ j

0 ARBETSANPASSNING OCH REHABILITERING
Malgrupp:
Fortroendevalda som jobbar arbetsanpassning och rehab-processen.
Teamrekrytering.

Férkunskaper:
Skyddsombud ska ha BAM eller annan grundlaggande arbetsmiljoutbildning.
Ovriga uppdrag ska ha grundldggande fortroendemannautbildning.

Syfte/Innehall:

Forebyggande arbetsmiljbarbete, arbetsanpassning och rehabilitering ar av flera skal en angelagen
facklig uppgift. Manga medlemmar kan inte arbeta fram till normal pensionsalder pa grund av
arbetsskador, eller annan ohélsa leder till langtidssjukskrivningar och utslagning fran arbetsmarknaden.
Malet for rehabilitering ar att medlemmen kan aterga till arbete.

De basta mojligheterna till detta finns i regler pa den egna arbetsplatsen. Darfor ska rehabiliterings-
insatserna sattas in dar och sa tidigt som majligt. Utbildningen tar upp hur vi, tillsammans med 6vriga
berorda foretradare i avdelning, klubb eller sektion, kan utveckla ett arbetssatt for att fa medlemmarna
kvar i arbete.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt AML § 5 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 4-6 maj (v18) Ansok senast 7 mars

Kurs 2) Runo folkhogskola 12-14 september (v37) Ansok senast 11 juli
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ARBETSMIL)O - UTREDNING

Malgrupp:
Fortroendevalda.

Férkunskaper:
Grundlaggande fértroendemanna- och arbetsmiljoutbildning samt grundlaggande kunskaper i
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Syfte/Innehall:

Du som ar Skyddsombud pa arbetsplatsen — vet du hur du ska agera i skarpt lage?

Nar det som inte far hdnda, anda har hant. Det har ar kursen som hjalper dig som skyddsombud att
handskas med och vara aktiv i utredningar om arbetsplatsolyckor, arbetsskador och tillbud.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 4-6 maj (v14) Ansok senast 7 februari
Kurs 2) Runo folkhogskola 10-12 oktober (v41) Ansok senast 15 augusti

ARBETSRATT - GRUNDUTBILDNING
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Foérkunskaper:
Insikter eller motsvarande.

Syfte/Innehall:

Du som har férhandlingsuppdrag eller ar pa vag in i en sadan roll — har du koll pa vilka anstallningar
medlemmarna har pa arbetsplatsen och vad som géller? Vet du hur du gér om en medlem fatt felaktigt
utbetald 16n eller upplever sig diskriminerad pga kon? Vad kan du géra om din arbetsgivare bortser fran
ett patalat arbetsmiljoproblem? Vet du hur du anvander avtalet och arbetsrattslagstiftningen i dessa och
andra arbetsrattsliga fragor?

Pa den hér utbildningen lar du dig mer om varfér den Svenska arbetsratten kom till, hur den ar uppbyggd
och hur den forhaller sig till EG-ratten. Utbildningen hjalper dig finna stod for att 16sa problem pa din
arbetsplats med hjalp av det egna avtalet och arbetsratten.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsférmaner enligt FML § 7 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 14-18 mars (v11) Ansok senast 17 januari
Kurs 2) Runo folkhogskola 16-20 maj (v20) Ansok senast 21 mars
Kurs 3) Runo folkhogskola 22-26 augusti (v34) Ansok senast 27 juni
Kurs 4) Stockholm Externatkurs!  19-23 september (v39) AnsoOk senast 27 juni
Kurs 5) Runo Folkhogskola 3-7 oktober (v40) Ansok senast 8 augusti
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O ARBETSRATT - PABYGGNADSUTBILDNING 1
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsansvar och som varit aktiva i nagra ar.

Forkunskaper:
Insikter och Arbetsratt Grund eller motsvarande.

Syfte/Innehall:

Pabyggnadsutbildningen gar djupare in i arbetsmarknadslagarna med mera fakta kring lagarnas innehall
och idéer, samt fordjupning om forhandlingar. Framst studeras LAS, AML, MBL och Jamstalldhetslagen.
Utbildningen tar dven upp kollektivavtalets stallning i Europa och arbetsratten inom EU.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 5-9 september (v36) Ansok senast 11 juli
Kurs 2) Runo folkhogskola 31/10 — 4/11 (v44) Ansok senast 5 september

O ARBETSRATT - PABYGGNADSUTBILDNING 2
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsratt, som forhandlat nagra ar.

Foérkunskaper:
Arbetsratt grund, Arbetsratt pabyggnad 1 eller motsvarande.

Syfte/Innehall:

Vi borrar djupare in i paragraferna, och diskuterar undantag och nagra fler ovanliga lagar.

Innan kursen goérs en behovsinventering och innehallet skraddarsys efter dina och gruppens behov av
fordjupning, konkreta fragor och problem, som sedan besvaras av lararen och en medverkande
arbetsrattsjurist nagon av de sista kursdagarna.

Utbildningen ger dig ocksa en battre grund att sta pa for att kunna vara drivande i det fackliga arbetet. Du
far prova pa att forandra lagtext eller avtalstext och utveckla arbetsratten och avtalet.
Vi behandlar dven de omvarldsfaktorer som paverkar utvecklingen inom arbetsrattsomradet.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsférmaner enligt FML § 7 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 2-6 maj (v48) Ansok senast 7 mars

Kurs 2) Runo folkhogskola 14-18 november (v46) Ansok senast 19 september
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ATT INFORMERA OCH AGITERA
Malgrupp:
Fortroendevalda som har ansvar for att genomfora lokala férhandlingar.

Forkunskaper:
Insikter.

Syfte/Innehall:

Tycker du att det &r svart att informera om fackliga fragor pa ett intressevdckande satt?

Tvekar du ibland for att ge dig in i diskussioner om knepiga fragor med arbetskamrater?

Med den hér kursens praktiska talévningar vinner du en 6kad sjalvkansla i att prata i fackliga
sammanhang och du lar dig att ur trist formulerade skrivelser hamta intressant muntlig information.

Du far daven veta mer om informationsteorier som tar upp hur, nar och varfor informationsinsatser lyckas
eller misslyckas.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt for facklig obetald utbildning enligt FML § 6 och far ersattning fran facket for
forlorad arbetsfortjanst. Ledighet: A (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 7-11 mars (v10) Ansok senast 10 januari
Kurs 2) Runo folkhogskola 10-14 oktober (v41) Ansok senast 15 augusti
DEN SVENSKA MODELLEN

Malgrupp: RKD DA D EN
Fértroendevalda. SVENSV‘A >
MODELLEN!

Foérkunskaper:
Fortroendevald och Insikter.

Syfte/Innehall:

Den svenska modellen star for bra valfard for alla. Nu ar den utsatt for hot fran manga hall.

Manga fortroendevalda kanner behov av kunskaper i grunderna for den svenska modellen.

Kursen ger bakgrund och historia for att kunna ta en diskussion i fikarummet eller det vardagliga politiska
sammanhanget.

Kursen belyser hur den svenska modellen och valfardsstaten vaxte fram, men ocksa vilken roll modellen
kan spela i ett framtidsperspektiv. Aven EU-medlemskapet och vad det betyder fér den svenska modellen
behandlas, liksom foretagens arbets- och organisationsformer i en allt mer internationaliserad och global
ekonomi.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt for facklig obetald utbildning enligt FML § 6 och far ersattning fran facket for
forlorad arbetsfortjanst. Ledighet: A (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 2-6 maj (v18) Ansok senast 7 mars
Kurs 2) Runo folkhogskola 19-23 september (v39) Ansok senast 25 juli
Kurs 3) Runo folkhogskola 5-9 december (v49) Ansok senast 7 oktober
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O DET SVARA SAMTALET
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsratt.

Forkunskaper:
Insikter.

Syfte/Innehall:

Forhandlingar kan ocksa ge negativa konsekvenser for medlemmarna, dar den fortroendevaldes roll blir
att sa langt mojligt mildra konsekvenserna fér medlemmen. Att tvingas inse att det inte gar att forhindra
att det intraffar. Uppsagningar och nedlaggningar ar ett sddant exempel.

Den fortroendevalde behdéver hjalp att se sin roll och hitta stod eller andra medel for att kunna ga vidare
utan att sjalv ga under. Risken finns om man bar med sig problemen, att det &r svart att fungera i rollen
som fortroendevald.

Kursen ger en inblick i forhallningssatt, stod och verktyg, som kan hjédlpa den enskilde fortroendevalde att
forbattra sin férmaga att kunna ta det svara samtalet.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt for facklig obetald utbildning enligt FML § 6 och far ersattning fran facket for
forlorad arbetsfortjanst. Ledighet: A (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Vasteras Externatkurs! 23-25 maj (v25) AnsoOk senast 28 mars
Kurs 2) Runo folkhogskola 29-31 augusti (v35) Ansok senast 4 juli
Kurs 3) Runo folkhogskola 21-23 november (v47) Ansok senast 26 september

U DISKRIMINERING
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsratt.

Forkunskaper:
Fortroendevald och Lagar och Avtal.

Syfte/Innehall:
Utbildningen handlar om hur man ska driva diskrimineringsfragorna arbetsrattsligt samt hur man arbetar
fram handlingsplaner pa den egna arbetsplatsen.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Skavsjoholm 12-14 april (v15) Ansok senast 14 februari
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FYSISKA & PSYKISKA BELASTNINGSFAKTORER
Malgrupp:
Skyddsombud och Huvudskyddsombud.

Forkunskaper:
Grundldggande fortroendemanna- och arbetsmiljoutbildning samt grundlaggande kunskaper i
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Syfte/Innehall:

En god arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete kan paverka och férebygga
vaxande fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljoproblem. Kursen visar hur vi kan arbeta forebyggande sa
att risken minskar fér att medlemmarna ska bli arbetsskadade, langtidssjukskrivna och
fortidspensionerade, pa grund av stressrelaterade besvar eller andra fysiska och psykiska
belastningsfaktorer.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 8-10 juni (v23) Ansok senast 11 april
Kurs 2) Runo folkhogskola 7-10 november (v45) Ansok senast 12 september

FORHANDLARUTBILDNING
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsratt.

Forkunskaper:
Fortroendevald och Lag och avtal.

Syfte/Innehall:
Utbildningen tar upp utformning av férhandlingsframstéllan och férhandlingsprotokoll;
Forhandlingsordning och tidsgranser vid olika tvister; Upptradande i samband med férhandling.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Skavsjoholm 5-6 april (v14) Ansok senast 7 februari
Kurs 2) Skavsjoholm 26-27 april (v17) AnsoOk senast 28 februari
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0 FORSAKRINGSHANDLAGGARUTBILDNING p

Malgrupp:
Forsakringshandlaggare och Huvudskyddsombud.

Forkunskaper:
Grundldggande fértroendemannautbildning, Forsdkringsradgivarutbildning steg 1-3 samt BAM.

Syfte/Innehall:

Hur man varderar om ett darende ska drivas vidare och hur man gor utredning och férbereder
rattshjdlpsansdkan med avdelningen. Utbildningen behandlar lagen om allman forsakring,
arbetsskadeforsakringen, avtalsforsakringar, AML, MBL och LAS.

Kursen ar uppdelad pa tva steg.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola Steg 1: 14-18 mars (v11)
Steg 2: 14-18 november (v46) Ansok senast 10 januari
O HOT OCH VALD I ARBETSLIVET
Malgrupp:

Skyddsombud, Huvudskyddsombud m.fl.

_—l

Foérkunskaper:

Grundldggande fértroendemanna- och arbetsmiljoutbildning samt grundlaggande kunskaper i
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Syfte/Innehall:

Kursen behandlar hot och valdsrisker pa arbetsplatserna utifran ett arbetsmiljéperspektiv och
branschanpassas sa langt det ar majligt. Du far inblick i hur skyddsombud och arbetsgivare bor agera i en
valdssituation och vilka férebyggande rutiner och kunskaper som bor finnas pa valdsutsatta arbetsplatser.
En stor del av kursen handlar om hur en god arbetsorganisation och ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete kan utgora en plattform for att minska valdet och undvika att arbetskamrater utsétts
for hot och vald. Kursen ger kinnedom om hur man kan medverka till att forebyggande atgarder vidtas
och vad lagar och foreskrifter sdger om den psykosociala arbetsmiljon.

Ledighet/Ersittning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsférmaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 21-23 februari (v8) Ansok senast 27 december
Kurs 2) Runo folkhogskola 26-28 september (v40) Ansok senast 1 augusti
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HUVUDSKYDDSOMBUD
Malgrupp:
Huvudskyddsombud som varit verksamma 1-2 ar.

Forkunskaper:
Grundlaggande arbetsmiljokunskaper, grundldaggande kunskaper i systematiskt arbetsmiljdarbete samt
facklig grundutbildning.

Syfte/Innehall:

Huvudskyddsombudet ska samordna alla skyddsombuden pa arbetsplatsen. Kursen behandlar darfér
samarbete, kommunikation, ledarskap och hur du haller dig uppdaterad i aktuella arbetsmiljofragor.
Kursen tar upp HSOs rattigheter och skyldigheter och olika roller som samordnare och informator
gentemot saval arbetsgivare och myndigheter. Har tas ocksa upp hur arbetsmiljofragorna kan bli en del av
det vardagsfackliga arbetet. Det handlar om hur du, tillsammans med 6vriga styrelsen, arbetar i ett
malinriktat arbetsmiljoarbete som ger majlighet till engagemang och delaktighet hos alla pa arbetsstéllet.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 14-16 februari (v7) AnsoOk senast 20 december
Kurs 2) Runo folkhogskola 8-10 juni (v23) Ansok senast 11 april
Kurs 3) Runo folkhogskola 5-7 september (v36) Ansok senast 11 juli
Kurs 4) Stockholm Externatkurs!  26-28 september (v39) AnsoOk senast 1 augusti

HUVUDSKYDDSOMBUD - PABYGGNAD

Kontakta din studieorganisator pa klubben for mer information om malgrupp, férkunskaper och
innehall. Om du inte har klubb, vand dig direkt till avdelningen.

Ledighet/Ersittning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 21-22 mars (v12) Ansok senast 24 januari
Kurs 2) Runo folkhogskola 3-4 oktober (v40) Ansok senast 8 augusti
Kurs 3) Runo folkhogskola 28-29 november (v48) Ansok senast 3 oktober
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0O HUVUDSKYDDSOMBUD OCH SKYDDSKOMMITTEARBETE
Malgrupp:
Huvudskyddsombud.

Forkunskaper:
Grundlaggande facklig utbildning samt i arbetsmiljofragor och arbetsmiljéarbete, som minst motsvarar
BAM.

Syfte/Innehall:
Utbildningen behandlar viktiga regler pa arbetsmiljéomradet liksom HSOs uppgifter, roll och ansvar for
arbetsmiljéverksamheten pa foretaget.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 8-10 november (v45) AnsoOk senast 12 september

O HALLBART ARBETE
Malgrupp:
Fortroendevalda. Teamrekrytering.

Forkunskaper:
Fortroendevald.

Syfte/Innehall:

”Lean production”. Utbildningen ger kunskaper i produktionssystem, arbetsorganisation,
utvecklingsprocesser i parsamverkan, forandringsprojekt, lag, avtal och foreskrifter inom omradet som
ska ge forutsattningar for att de FV ska kunna agera och analysera vilka mojligheter, begransningar och
risker som finns med olika tillimpningar ute pa féretagen.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Skavsjoholm 12-12 maj (V19) Ansok senast 7 mars
Kurs 2) Skavsjoholm 6-8 september Ansok senast 4 juli
Kurs 3) Skavsjoholm 8-10 november AnsoOk senast 5 september
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U INSIKTER
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Fortroendevald.

Syfte/Innehall:

Idag ifragasatts de fackliga varderingarna och grunderna av manga.

Ideologisk medvetenhet och politisk kunskap ar inte langre lika sjalvklar for medlemmarna i LO-
forbunden. Samtidigt har arbetsgivarna flyttat fram sina positioner och osdkra anstéllningar och daliga
arbetsvillkor blir allt vanligare pa arbetsmarknaden. Nar samhaéllet utvecklas sa har, da blir det annu
viktigare att de som arbetar fackligt forstar hur verkligheten ser ut, och forsoker andra pa det som ér fel.
Att det finns en forstaelse och kunskap som gor att man kan halla de fackliga idéerna levande och féra
dem vidare till andra.

Insikter har som 6vergripande mal att férmedla kdrnan i den fackliga ideologin. For att kunna leva upp till
den har malsattningen ar Insikter en mycket levande och flexibel utbildning. Varje utbildning praglas och
formas av de méanniskor som deltar. Deras erfarenheter, kunskaper och behov styr till stor del hur
utbildningen utformas. Det betyder ocksa att kursen ar en intensiv och uppslukande utbildning.

Precis som resten av Kunskapssystemet ar Insikter flexibel nar det galler kurslitteratur, pedagogiska
metoder och anvandande av nya vagar att soka information som t ex Internet.

Samtalsgrupper, seminarier, dialog mellan deltagarna och skrivna reflexioner ersatter till stor del den
traditionella utbildningsformer. Det resulterar i ett levande kunskapsutbyte mellan deltagare och larare
och det haller de fackliga idéerna levande.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt for facklig obetald utbildning enligt FML § 6 och far ersattning fran facket for
forlorad arbetsfortjanst. Ledighet: A (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhégskola 24/1 — 4/2 (v4-5) Ansok senast 29 november
Kurs 2) Stockholm Externatkurs!  7-11/3 + 4-8/4 (v10+14) Ansok senast 10 januari
Kurs 3) Runo folkhogskola 14-25 mars (v11-12) Ansok senast 17 januari
Kurs 4) Runo folkhogskola 13-23 juni (v24-25) Ta med barn. Ansdk senast 18 april
Kurs 5) Rund folkhégskola 29/8 —9/9 (v35-36) Ansok senast 4 juli
Kurs 6) Runo folkhogskola 3-14 oktober (v40-41) AnsoOk senast 8 augusti
Kurs 7) Runo folkhégskola 31/10 — 11/11 (v44-45) Ansok senast 22 augusti

Bilder fran Runé Folkhogskola:

Skolomradet Eget sovrum Lektionssal Matsal
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U KVINNLIGT LEDARSKAP

Amne: Organisationsutveckling
Kontakta din studieorganisatér pa klubben fér mer information om malgrupp, forkunskaper, innehall och
ersattningsregler.

Om du inte har klubb, vand dig direkt till avdelningen.

Kurs 1) Runo folkhogskola 10-12/5 + 6-7/9 (v19 + 36) Ansok senast 7 mars

0O KVALIFICERAD FORHANDLINGSTEKNIK
Malgrupp:
Fortroendevalda med forhandlingsratt.

Foérkunskaper:
Forhandlarutbildning samt Insikter.

Syfte/Innehall:

Alla forhandlare behover standigt utveckla sina fardigheter. P4 den har kursen behandlar vi kannetecken,
attityder och situationer i férhandlingsarbetet. Vi bygger bade pa praktiska erfarenheter och teoretiskt
stod for en utvecklad forhandlingsteknik.

Du far dven tillsammans med andra férhandlare majlighet att reflektera och fa nya impulser.

Observera att kursen inte handlar om formella regler eller arbetsratt, dvs lagar och avtal.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsférmaner enligt FML § 7 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 14-18 februari (v7) Ansok senast 17 december
Kurs 2) Runo folkhogskola 2-6 maj (v18) Ansok senast 4 mars
Kurs 3) Runo folkhogskola 22-26 augusti (v34) Ansok senast 17 juni
Kurs 4) Runo folkhogskola 14-18 november (v46) Ansok senast 16 september
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LEDARSKAP OCH ORGANISATION
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Fortroendevald och Insikter.

Syfte/Innehall:

Har du redan upparbetat ett fackligt intresse genom att ga den grundldggande utbildningen, natt en viss
forstaelse av kursen Insikter, men vill nu na nésta niva — aktiv handling? D3 ar detta troligen kursen for
dig. Har tas bade det pedagogiska och demokratiska ledarskapet upp. Att du sjalv ska kunna fungera som
handledare efter kursen ar ocksa ett mal.

Men kursen innehaller ocksa mycket mer, hela tiden med betoning pa att fa verktyg for att ga fran ord till
handling. Har kommer att rymmas omraden som att praktiskt och enkelt, i den egna vardagen, driva
opinionsbildning. Det kan till exempel handla om bloggar eller liknande.

Hur paverkar till exempel globaliseringen och de internationella fragorna dig, konkret och hur kan du
agera utifrdn den egna fackliga plattformen? Aven den egna politiska arenan tar upp och hur den kan
anvandas for att forandra och forbattra politiken.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt for facklig obetald utbildning enligt FML § 6 och far ersattning fran facket for
forlorad arbetsfortjanst. Ledighet: A (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 7-11/2 + 7-11/3 (v6 + 10) Ansok senast 13 december
Kurs 2) Runo folkhogskola 2-6/5 + 23-27/5 (v18 + 21) Ansok senast 7 mars
Kurs 3) Runo folkhogskola 24-28/10 + 21-25/11 (v43 + 47) Ansok senast 29 augusti

MBL OCH AML | FORHANDLINGSARBETET
Malgrupp:
Forhandlare, ordféranden och férhandlingsansvariga.

Forkunskaper:
Insikter eller motsvarande.

Syfte/Innehall:
Det har ar kursen om hur du anvander arbetsmiljélagen i férhandlingsarbetet. Kursen visar metoder for
att langsiktigt, malinriktat och offensivt arbeta med arbetsmiljon, integrerat med 6vriga fackliga fragor.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt FML § 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Runo folkhogskola 14-16 mars (v11) Ansok senast 14 januari
Kurs 2) Runo folkhogskola 7-9 november (v45) Ansok senast 9 september
Kurs 3) Runo folkhogskola 31/10 — 4/11 (v44) Ansok senast 5 september
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0 REGIONALA SKYDDSOMBUD
Malgrupp:
Regionala skyddsombud.

Forkunskaper:
Fortroendevald, grundldaggande skyddsombudsutbildning och vidareutbildning for skyddsombud.

Syfte/Innehall:

Hur kan det regionala skyddsombudet stddja medlemmarna pa de sma féretaget?

Det har ar en kurs om rollen som stod for medlemmen i arbetsmiljofragor, deras rattigheter och
skyldigheter. Om att skapa ett kontaktnat mellan medlemmar, lokala skyddsombud, huvudskyddsombud,
arbetsgivare och myndigheter.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2.)

Kurs 1) Rund folkhégskola 31/1 - 2/2 (v5) Ansok senast 6 december
Kurs 2) Stockholm Externat! 4-6 april (v14) Ansok senast 7 februari
Kurs 3) Viskadalen 16-18 maj (v20) Ansok senast 21 mars

U REHABILITERING
Malgrupp:
Fortroendevalda som arbetar med rehabiliteringsfragor.

Forkunskaper:
Fortroendevald, Lag & Avtal samt Forsakringsradgivarutbildning.

Syfte/Innehall:

Utbildningen behandlar de regler som blir aktuella i samband med rehabilitering i kollektivavtalen,
AML, lag om allman forsakring, arbetsskadeforsakring, LAS, trygghetsforsakring vid arbetsskada och
avgangsbidragsforsakring.

Ledighet/Erséttning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt FML § 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Skavsjoholm 4-8 april (v14) Ansok senast 7 februari
Kurs 2) Skavsjoholm 26-30 september (v39) Ansok senast 25 juli
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RETORIK
Malgrupp:
Fortroendevalda som arbetar med rehabiliteringsfragor.

Forkunskaper:
Insikter samt Informera och agitera.

Syfte/Innehall:

Utbildningen handlar om att tala infor grupp. Genom talévningar och analyser av bade tal och text
utvecklas du att bli en battre talare. Utbildningen utgar ifran den urgamla konsten att tala, retoriken, dess
principer och teorier.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt for facklig obetald utbildning enligt FML § 6 och far ersattning fran facket for
forlorad arbetsfortjanst. Ledighet: A (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Stockholm Externat! 21- 23 mars (v12) Ansok senast 24 januari
Kurs 2) Runo folkhogskola 9-11 maj (v19) Ansok senast 14 mars
Kurs 3) Runo folkhogskola 21-23 november (v47) Ansok senast 26 september

SKYDDSOMBUD - VIDAREUTBILDNING
Malgrupp:
Skyddsombud.

Forkunskaper: -
Grundldggande arbetsmiljoutbildning samt grundlaggande kunskaper i systematiskt

Syfte/Innehall:

Kursen ger kunskap om malinriktat arbetsmiljdarbete och ger forstaelse for rollen som skyddsombud. Du
far veta vilket utrymme, vilka rattigheter och mojligheter du har som skyddsombud att arbeta aktivt med
arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen. Arbetsmiljélagen och systematiskt arbetsmiljdarbete ar de
"verktyg” som finns. Hur de kan anvandas for planerat och strategiskt arbetsmiljéarbete &r en del av
kursen. Kursen tar sarskilt upp din och 6vriga deltagares branschers arbetsmiljo.

Ledighet/Ersittning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt AML § 5 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2.)

Kurs 1) Backagarden 11-13 april (v15) AnsoOk senast 14 februari
Kurs 2) Runo folkhogskola 27-29 april (v17) Ansok senast 28 februari
Kurs 3) Runo folkhogskola 5-7 september (v36) Ansok senast 11 juli
Kurs 4) Stockholm Externat! 24-26 oktober (v43) AnsoOk senast 29 augusti
Kurs 5) Runo folkhogskola 7-9 november (v45) Ansok senast 12 september

Sidan 23 av 34



O SKYDDSOMBUD - PABYGGNAD
Malgrupp:
Skyddsombud.

Forkunskaper:
Grundlaggande arbetsmiljoutbildning samt grundlaggande kunskaper i systematiskt arbetsmiljoarbete
och vidareutbildning.

Syfte/Innehall:

Har du redan gatt kursen Vidareutbildning for skyddsombud och nu varit det i nagra ar?

Da ar det har kursen for dig! Kursen syftar till att hoja dig ytterligare en niva som skyddsombud och att
fylla pa med ny kunskap och nyheter som tillkommit pa arbetsmiljdomradet pa senare tid.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Backagarden 9-10 maj (v19) Ansok senast 14 mars
Kurs 2) Runo folkhogskola 29-30 augusti (v35) Ansok senast 4 juli
Kurs 3) Runo folkhogskola 31/10 — 1/11 (v44) Ansok senast 5 september

Hittar du inte den utbildning du soker?

Kontakta din studieorganisator pa den lokala klubben fér mer information.
Av utrymmesskal har vi inte tagit med specialutbildningar i denna katalog.
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MALARDALSREGIONENS UTBILDNINGAR

IF Metalls avdelningar i Malardalen, samarbetar med sina utbildningar.
Du som medlem/fértroendevald har alltid méjligheten att delta pa dessa
kurser.

Kurserna ar externatkurser, men det finns mojlighet till 6vernattning.
Kursplatserna ligger i Malardalsomradet (Eskilstuna, Vasteras, Nykoping och
Sodertalje). Du maste saga till om du beh6éver boende.

Ansdkan till Milardalens kurser gors via Studieansvarig pa klubben,
for dig som saknar klubb, vand dig direkt till avdelningen, eller anmal dig via MedlemsPortalen.

Nar du deltar i facklig utbildning kan du fa ersattning for resor till och fran kursplatsen.

Om du har kommit med pa kursen, far du ungefar 14 dagar fore kursstart hem ett bekraftelsebrev med mer
kurs- och reseinformation.

Av utrymmesskal har vi valt att endast redovisa ett fatal av de utbildningar som finns, vill du veta mer
kontakta din studieorganisator pa klubben.

Anmalan till dessa utbildningar d@r bindande.
Aterbud till avdelningen ska goras minst fyra veckor fore kursstart,
annars blir avdelningen debiterad en avbokningsavgift.

Meddela om du behover boende, eller reser hem mellan skolan
och hemmet. Du maste dven saga till om du reser med egen bil.

N j

O BAM - BATTRE ARBETSMIL)O
Malgrupp:
Grundutbildning for Skyddsombud.

Forkunskaper:
Garna Medlemsutbildning.

Syfte/Innehall:
Grundlaggande utbildning for skyddsombud.

Ledighet/Ersittning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Nykoping 2-5 maj (v18) Ansok senast 4 april
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O DET SVARA SAMTALET
Malgrupp:
Fortroendevalda med férhandlingsratt.

Forkunskaper:
Insikter.

Syfte/Innehall:

Forhandlingar kan ocksa ge negativa konsekvenser for medlemmarna, dar den fortroendevaldes roll blir
att sa langt mojligt mildra konsekvenserna fér medlemmen. Att tvingas inse att det inte gar att forhindra
att det intraffar. Uppsagningar och nedldggningar ar ett sdidant exempel.

Den fortroendevalde behdéver hjalp att se sin roll och hitta stod eller andra medel for att kunna ga vidare
utan att sjalv ga under. Risken finns om man bar med sig problemen, att det &r svart att fungera i rollen
som fortroendevald.

Kursen ger en inblick i forhallningssatt, stod och verktyg, som kan hjédlpa den enskilde fortroendevalde att
forbattra sin férmaga att kunna ta det svara samtalet.

Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt for facklig obetald utbildning enligt FML § 6 och far ersattning fran facket for
forlorad arbetsfortjanst. Ledighet: A (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Vasteras Mars Kontakta studieansvarig for mer information.

O FORHANDLARUTBILDNING
Malgrupp:
Fortroendevalda med uppdrag att forhandla med arbetsgivaren.

Forkunskaper:
Grundutbildning FV samt Lagar och avtal, eller motsvarande kunskaper.

Syfte/Innehall:

Kursen dgnas at forhandlingsprocessen och férmagan att forhandla, utformning av forhandlings-
framstéallan och foérhandlingsprotokoll, forhandlingsordning och tidsgranser vid olika tvister, samt
upptradande och beteende i samband med forhandlingar m.m.

Ledighet/Ersittning:
Deltagaren ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt FML 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Vasteras 5-8 december (v49) Ansok senast 7 november
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FORTROENDEVALD AKTUELL

Malgrupp:

Fortroendevalda med viss erfarenhet och lust att utveckla sitt uppdrag.
Innehallet vaxlar med vad som &r aktuellt.

Forkunskaper:
Grundutbildning FV samt Lagar och avtal, eller motsvarande kunskaper.

Syfte/Innehall:
Aktuella fragor om arbetsratt, arbetsmarknadspolitik, samhéllsekonomi och fackférening.

Ledighet/Ersattning:

Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstéllningsformaner enligt FML § 7 (16n fran arbetsgivaren).
For utbildningstid som inte behandlar fragor och &mnen som beror forhallandet till arbetsgivaren, betalas
forlorad fortjanst av fackforeningen. Ledighet B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Vasteras 9-11 maj (v19) AnsoOk senast 11 april
Kurs 2) Eskilstuna 12-14 september (v37) Ansok senast 15 augusti
Kurs 3) Nykoping 7-9 november (v45) Ansok senast 10 oktober

KONFLIKTHANTERING

Amne: Arbetsmiljo

Kontakta din studieorganisator pa klubben for mer information om malgrupp, forkunskaper, innehall och
ersattningsregler.

Om du inte har klubb, vand dig direkt till avdelningen.

Kurs 1) Nykoping 23-24 maj (v21) AnsoOk senast 26 april
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U LAGARI ARBETSLIVET - GRUND
Malgrupp:
Fortroendevalda.

Forkunskaper:
Fortroendevald.

Syfte/Innehall:

Vi gar igenom grunderna i arbetsratten; medbestammandelagen, lagen om anstallningsskydd,
fortroendemannalagen och semesterlagen samt nagot om innehallet i studieledighetslagen,
sjuklénelagen, diskrimineringslagen samt kollektivavtalet. Kursen ar intensiv och vi arbetar mycket i

grupp.

Ledighet/Ersattning:
Deltagaren ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt FML 7 (16n fran arbetsgivaren).
Ledighet: B (se sid 30, punkt 2).

Kurs 1) Nykoping 10-12 oktober (v41) Ansok senast 12 september

Kurs 2) Vasteras 7-9 november (v45) Ansok senast 10 oktober

O PSYKOSOCIAL ARBETSMIL)O

Amne: Arbetsmiljo

Malgrupp:
Skyddsombud.

Kontakta din studieorganisator pa klubben for mer information om malgrupp, forkunskaper, innehall och
ersattningsregler.

Om du inte har klubb, vand dig direkt till avdelningen.

Kurs 1) Nykoping 23-24 maj (v21) AnsoOk senast 26 april
Kurs 2) Nykoping 17-19 oktober (v42) Ansok senast 19 september
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UTBILDNINGAR VIA ABF SODERTALJE

Ansokan till Malardalens kurser gors via Studieansvarig pa klubben, for dig som saknar klubb, vand dig direkt

till avdelningen.

Kurserna ar tvarfackliga (deltagare fran olika fackférbund) och externatkurser, dvs du aker mellan hemmet och

kursplatsen.

Nar du deltar i facklig utbildning, kan du fa ersattning for resor till
och fran kursplatsen.

Om du har kommit med pa kursen, far du ungefar 14 dagar fore
kursstart hem ett bekraftelsebrev med mer kurs- och

reseinformation. NG

Anmilan &r bindande. Aterbud ska
goras minst fyra veckor fére kursstart,
annars blir avdelningen debiterad en
avbokningsaveift.

~—\/et du att som LO-Medlem har du 20% rabatt pa ABFs kursutbud?

O BAM - BATTRE ARBETSMILJO
Malgrupp:
Tvéarfacklig grundutbildning for Skyddsombud.
Forkunskaper:
Garna Medlemsutbildning.
Syfte/Innehall:
Kursen gar en dag i veckan (onsdagar) pa dagtid under fem veckor.
Innehallet &r bland annat: arbetsmiljolagen, samverkan, ansvar, roller, funktioner, samspel mellan individ
och grupp, arbetsfysiologi och belastningsergonomi samt kemiska halsorisker.
Ledighet/Ersattning:
Deltagarna ska soka ledigt med bibehallna anstallningsformaner enligt AML § 5 (I6n fran arbetsgivaren).
Ledighet: C (se sid 30, punkt 2.)
Betalningsbekraftelse kravs fran arbetsgivaren. Kurskostnad 4.000 kr.
° ABF Sodertélje start april (v15) Ansok senast 1 april
° ABF Sodertdlje start november Ansok senast 28 oktober
O OVRIGA UTBILDNINGAR

Kontakta din studieorganisator pa klubben eller avdelningen for mer information.

Facklig politisk aftonskola (20 veckor)

° Fanbararutbildning (1 kvall) 11 april
° Motesteknik (5 kvallar) 15 februari
° Revisorsutbildning (3 kvallar) 29 mars

Kurskostnad 6000 kr.
mandag 18.00-20.00
tisdagar/lordagar 18.00-19.30
tisdagar 18.00-19.30
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z\ ' EMETASE ANSOKAN OM LEDIGHET FOR FACKLIG UTBILDNING

1. Namn
Namn Telefonnummer dagtid
Personnummer Arbetsplats (foretag)

E-post (hem/arb, vélj sjalv Iamplig adress)

2. Ledigheten avser

A |:| Facklig utbildning enligt 6 § Fértroendemannalagen

(forlorad arbetsfértjanst fran facket, semesterlénegrundande franvaro enligt 17 § Semesterlagen)

Facklig utbildning, betald, enligt 7 § Fortroendemannalagen
(ledighet med bibehallna anstallningsférmaner, dvs 16n fran arbetsgivaren)

(ledighet med bibehallna anstallningsférmaner, dvs 16n fran arbetsgivaren)

C |:| Arbetsmiljoutbildning enligt 5 § Arbetsmiljolagen, 6 kap.

Facklig utbildning enligt Studieledighetslagen

(stipendier fran facket, semesterlénegrundande franvaro enligt 17 § Semesterlagen)

3. Utbildning

Utbildning Utbildningen arrangeras av

Utbildning under tiden Ledighet begard datum:

4. Betalningsbekriftelse begird hos chef (giller endast for arbetsmiljoutbildningar och gérs pa separat blankett)
Ort Datum Underskrift Namnfortydligande

5. Sékandens underskrift

Ort Datum Underskrift Namnfortydligande

6. For ansvarig pa foretaget (narmaste chef)
Ansokan mottagen den:

O Ledighet godkdand den: ...,

O Ledighet nekad den: ..o,

Datum Namn Namnfortydligande

OBS! Vid eventuell nekad ledighet eller annan asikt om ledigheten skall den lokala fackliga organisationen och
den anstillde omgaende meddelas av arbetsgivaren.

Efter yttrande fran chef, skickas originalet till Studieorganisatéren pa klubben/avdelningen. En kopia behdlls av vardera chefen och den sékande.
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Q 1rmeman CURSANSGKAN

for Avdelningsutbildningar.

Ansékningsdatum: Ankom till avdelningen: Signatur:
Kursbenamning Kursplats Under tiden
Namn Bostadsadress

E-post (hem/arb, vilj sjalv Iamplig adress)

Postnummer Postadress Persnr (10 siffror) Telefon Bostad

Anstnr Arbetsplats Telefon Arbetsplats Telefon Dagtid (t ex. mobil)

Narmaste chef: (namn, avd, tel)

Fackliga uppdrag:

Malet med utbildningen (beskriv kortfattat):

KUISQrrangor.............ccooooooooivvveeeneveeeneeeeesesseeesesseessssss e Onskar logi: [ |
UNAEISKIITL:. ... e e s nn e (alt. skicka dokumentet via e-post).

De som kommit med pa kursen far besked senast 2 veckor fore kursstart.

Ifylles av Studieansvarig:

Klubbens yttrande:

Bifall: L ettt st e r e e eeeeeene
Prioritetsordning: I:‘ ....................................................................................................................................................................................
Avslag: I:‘ ....................................................................................................................................................................................
Lo Tl Vo o= o B G =1 =1 {o T ) OO OSSOSO SRR

Avdelningens yttrande:

Bifall: 1

Prioritetsordning: I:' ....................................................................................................................................................................................
Avslag: I:‘ ....................................................................................................................................................................................
Lo T\ o Lo a1 Y S =T oY o) OSSOSO RS PSP

Originalet skickas till: Studieorganisatoren pa klubben/avdelningen. Tag gérna en egen kopia!
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@ ' IFMETALL
' Sodertilje

1. Betalningen avser

Kursdeltagare

Personnummer

2. Utbildning som betalningen avser

BETALNINGSBEKRAFTELSE

Faktura avseende kursavgift (inkl. resa o logi) for
markerad LO-kurs kommer att skickas fran IF Metalls
forbundskontor till foretaget enligt denna bekraftelse.

Kurs Kurslangd Kursavgift Datum

LO-kurser

[] Vidareutbildning for skyddsombud, internat 1 vecka 11.275kr

[1 vVidareutbildning for skyddsombud, externat 1 vecka 4800kr e,

|:| Kurs for Huvudskyddsombud, internat 1 vecka 11.275kr

[] Arbetsanpassning & rehab, internat 3 dgr 7.445kr

N OO OO OO OO TP O OO P TP OO TP OO UOT TR
IF Metall-kurser

] BAM (via LO/ABF) 5 dgr 4000kr e

OO OO T OOT U O T OO T DT OO PO T TP O OO TSP T OT O T P U O U NPT OT OO U O TOT OO YOO EPROTPR
3. Foretag (VIKTIGT!)
Foretag
Faktureringsadress
Ovrigt
4, Kursavgiften godkannes for betalning
For foretaget (underskrift ) Datum

Namnfortydligande

Telefon (inkl. rikthummer)

Originalet skickas till: Studieorganisatéren pa klubben/avdelningen. Tag gérna en egen kopia!
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Det fackliga loftet

Vi lovar och forsakrar att aldrig nagonsin
och under nagra omstandigheter
arbeta pa samre villkor
eller till lagre 16n
an det vi nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta
i den djupaste insikten om
att om vi alla haller detta |6fte
sa maste arbetsgivaren

N\ uppfylla vara krav. /,
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@ ' IFMETALL
Sddertilje

Balticvagen 3 A
151 38 Sodertalje

Tel 08-550 919 40
Fax: 08-550 127 50
E-post: postbox.avd21@ifmetall.se

www.ifmetall.se/sodertalje
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