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OALEDNING Avialsidrhandlingariivial 2009 ekonamiska knsemOverenskomme

Overenskommelse for att dverbrygga den ekonomiska
krisen

| samma anda som den géllande dverenskommelsen om permitteringslon och |
syfte att underlatta for de lokala parterna hos Teknikarbetsgivarnas medlemmar
att traffa dverenskommelser for att sakerstalia verksamheten och att sa langt
majligt undvika uppségningar, har Teknikarbetsgivarna och IF Metall traffat
foljande dverenskommelse.

§ 1 Genom lokal éverenskommelse kan arbetarnas utgaende 16n och andra er-
sattningar sankas, dock inte mer &n 20 procent. Under motsvarande ande! av
ordinarie arbetstid ska arbete inte utforas.

| syfte att starka den framtida konkurrenskraften och arbetarnas kompetens
anser Teknikarbetsgivarna och IF Metall att det ar onskvért att de lokala parterna,
dar s& ar mojligt, traffar 6verenskommelser om foretagsintern utbildning eller
andra aktiviteter att 4ga rum under den tid da arbete inte utférs. Vad som sagts i
forsta stycket hindrar inte deltagande i sadana akiiviteter.

Traffas inte verenskommelse om foretagsintern utbildning eller andra aktiviteter
ska arbetarna arbetsbefrias under den tid som motsvarar sénkningen av_
utgaende 16n och andra ersattningar, Det noteras att det ar mojligt att traffa

sverenskommelse om arbetsbefrielse och eller utbildningsinsatser i stérre

omfattning an enligt forsta stycket. Den utgaende |6nen och andra ersattningar
kan dock inte i sadan dverenskommelse sénkas mer an 20 procent.

§ 2 Lokal 8verenskommelse enligt § 1 kan avse hela eller delar av arbetsstyrkan.
§ 3 Denna verenskommelse och lokala 6verenskommelser som tréaffats med
stod av denna galler tills vidare med tre manaders uppsagningstid, dock langst till
och med den 31 mars 2010.

Stockholm den 2 mars 2009
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