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Prova pa medlemskap

Ar 2007 kan nya medlemmar i
IF Metall under en kortare tid fa
lagre medlemsavgift.

Det innebar att den som
gar in i forbundet under
2007 och som &r under 20 ar

endast betalar 246 kronor

i manaden under de forsta
sex manaderna. For nya
medlemmar som &r 6ver 20 ar
galler avgiftssankningen
under tre manader.




Battre villkor tillsammans

Det ar svart att sta ensam mot arbetsgivaren
och kriva sina réattigheter. Darfor har industriarbetarna
bildat IF Metall.

IF Metall ar en forening och var foreningsidé ar:
Tillsammans ska vi forbdttra vara villkor

pa arbetsplatsen och i samhdllet.

Alla medlemmar betalar

Vér idé utgar fran ett 16fte — ett avtal — vi medlemsavgift som bland
. d dra: annat gar till att forbattra
giort med varandra: vara villkor, utbilda oss

och driva opinion.

Vi lovar och forsdkrar

att aldrig nagonsin

under nagra omstdndigheter

arbeta pd samre villkor eller till ldgre lon
dn det vi nu lovar varandra.

Vi lovar varandra detta

i den djupa insikten om

att om vi alla haller detta lofte
sa mdste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!

(Ur boken Loftet av Ingemar Goéransson och Anna Holmgren)
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Skal att ga med i IF Metall

IF Metall ar cirka 440 000 medlemmar pa nistan 13 500
arbetsplatser runt om i1 landet. Nastan 25 procent av
medlemmarna ar kvinnor. Genom ditt val kan vi bli en
annu starkare rost pa arbetsplatsen och 1 samhallet.

Kollektivavtalet i ryggen

Grundbulten for dina anstallningsvillkor ar kollektiv-
avtalet. Har samlas det som géller ifraga om loner,
arbetstider och andra villkor pa jobbet — villkor och

rattigheter som facket jobbat fram
Om du hamnar i tvist under artionden.

med arbetsgivaren kan IF Metall
foretrada dig med rdttshjalp. Jurist

Kollektivavtalet maste forsvaras,

och rittegangskostnader ingar da bevakas och utvecklas. Som medlem

i medlemsavgiften.
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kan du paverka nar nya kollektivavtal
ska féorhandlas fram.

Om du far problem
Om du far problem pa jobbet, far du hjalp av oss
andra i IF Metall. Vand dig till din fackklubb eller
avdelning. Det kan handla om allt fran en tvist om
semesterersittningen till att du hamnat 1 konflikt
med din chef eller arbetsledare.

Kanske vill du bara veta vad som géller om
du skulle vilja ha ledigt for studier eller ta
langsemester. Da kan facket ge besked.
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Utveckling i jobbet
IF Metall vill skapa béttre jobb och mer konkurrens-
kraftiga foretag.

En hérnsten i vart fackliga arbete ar arbetsplatser
vi trivs p4, dédr vi kan ta egna initiativ och paverka.
Dar vi far kompetensutveckling sa att vi kan utvecklas
ijobbet — och ddrmed ocksa forbattra var 16n och
anstillningstrygghet.

Forsakrad genom avtal
Kollektivavtalet ger ett ekonomiskt stod vid sjukdom,
arbetsskada, pension och dédsfall — som komplettering
till samhaéllets trygghetssystem.

Genom ditt medlemskap i IF Metall far du aven
en forsékring for olycksfall pa fritiden samt en
kompletterande grupplivforsakring. Lokalt kan
det finnas ytterligare forsdkringar som ingar i
medlemskapet.

Pa arbetsplatsen finns den
fortroendevalde som kan ge dig
rad och st6d. Han/hon tillh6r

fackféreningens organisation. Han/
hon har hand om manga medlemmars
arende. Den fortroendevalde kdanner
till dina rattigheter.
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Vi kampar for din 16n

I riksavtalsforhandlingar kimpar IF Metall for att
forbattra din 16n och 6vriga anstallningsvillkor. Aven
pa foretaget driver facket pa for en bra loneutveckling

och mer pengar i planboken — héjd reallon.

Vi kan tvingas ga ut i konflikt fér att driva igenom
vara krav. Vid strejk som IF Metall utlyst, eller vid
lockout, far du ekonomisk ersiattning fran férbundet.




Trygghet - dven i omstallningen

Forbundets medlemmar arbetar 1 en starkt foréanderlig

miljo. Darfor ar det viktigt med trygghet i anstéllningen.

Alla som arbetar pa en arbetsplats med kollektivavtal

omfattas av ett omstéllningsavtal. Utéver det samhallet
erbjuder kan avtalet ge den som blir

Som medlem i uppsagd individuellt stod med att fa
IF Metall ar du ingen svikare.

. . annat arbete eller utbildning for nytt
Du vet att dina pengar anvands

till att bevaka dina rittigheter i arbete.

lagar och avtal och tar hand om Som medlem 1 IF Metall 4r du ocksa
medlemmar som hamnat i knipa.

med 1 a-kassan. Blir du av med jobbet
kan du fa ekonomisk ersattning darifran.

Dessutom

* Du far mojlighet till mangsidig facklig utbildning.
Utbildningen kostar ingenting — du betalar den
genom din medlemsavgift.

* Du far medlemstidningen Dagens Arbete
11 ganger per ar, du kan fortlépande ta del av
facklig information pa www.ifmetall.se och du far
arligen en kalender med information om ditt
medlemskap.

+ Du far rabatt pa de fritidsanldggningar
IF Metall ager.

* Du kan lana pengar pa banken till férdelaktig
réanta och utan sidkerhet.

* Du har ocksa mgjlighet att utnyttja LO:s
medlemsformaner LO-datorn och MedlemsEl.
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Fyll i intradesansdkan

Fyll i intrddesansékan och ldmna den till fackklubben
pa din arbetsplats eller till avdelningsombudet. Finns
inte nagon facklig representant pa arbetsplatsen skickar
du blanketten till din avdelning.

Om du inte har en intrddesansékan kontaktar du
fackklubben eller avdelningen. Du kan dven fylla 1
intresseanmadilan pa www.ifmetall.se.

Vill du veta mer om IF Metall.
Kontakta din fackklubb eller

din avdelning. Du kan ocksa
lasa mer pa w ww.ifmetall.se.
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Foto: UIf Huett Nilsson sid 1, 9, Eje Berndtson sid 7, Christer Ehrling sid 5.



Det har jobbar vi for:

- Mer pengar i planboken
- Alla ska behandlas rattvist

- Alla ska ma bra pa jobbet
- Utveckling och inflytande i arbetet
- Trygghet i anstdllningen

® IFMETALL

Olof Palmes Gata 11

105 52 Stockholm
Telefon: 08-786 80 00
Telefax: 08-24 86 74
Internet: www.ifmetall.se
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