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IF Metalls avtalskrav for Gruvavtalet 2010

Industrifacket Metall vill att industrins parter gemensamt ska framja industriell ut-
veckling, lénsamhet och konkurrenskraft for att darigenom lagga grunden for god
I6neutveckling och goda villkor i 6vrigt for de anstéllda i Sverige.

Med de krav som IF Metall nu lagger fram i avtalsrorelsen 2010 tar foérbundet sitt an-
svar och l&gger en god grund for att svensk industri ska kunna utvecklas och fornyas.
Samtidigt utgar kraven fran att de anstallda ska tillforsékras sin del av de langsiktiga
produktivitetsékningarna genom reallénedkningar och forbattrade villkor. IF Metall
anser att foretagen pa motsvarande satt ska ta sitt ansvar for den industriella utveck-
lingen i Sverige genom Gkade investeringar, satsning pa forskning och utveckling
och for ett langsiktigt industriellt agerande.

IF Metall aterkommer med erforderliga preciseringar under férhandlingarnas gang.

Med begreppet parterna avses Gruvornas Arbetsgivareférbund och IF Metall.

Om lagstiftningen andras under avtalsperioden ska parterna ta upp férhandling anga-
ende hur avtalet paverkas med eventuella anpassningar och andringar som féljd.

Tillagg och andringar i avtalet
Gallande avtal prolongeras med nedanstaende tillagg och éndringar:

Giltighetstid
Auvtalet ska gélla for perioden den 1 april 2010 till och med den 31 mars 2011.

Utbildning och kompetensutveckling i anstéliningen

Utover den direkt verksamhetsrelaterade utbildningen ska alla anstéllda ha rétt till en
viss mangd utbildning/kompetensutveckling per ar. Parterna ska, for detta andamal,
komma dverens om att avsétta 0,x % av nedan angivna lIéneutrymmet.

Utbildning under uppsagningstid

For att underlatta omstéllning till nya arbeten ska avtalet andras sa att det i 6kad
utstrackning ger anstéllda som &r uppsagda pa grund av arbetsbrist mojlighet att
genomga uthildning.

Utbildning i stéllet for uppsagning

Parterna ska komma dverens om forslag pa atgarder som gor det mojligt for de an-
stallda att bibehalla sin anstallning och under en tid genomga utbildning i syfte att
bibehalla och utveckla for foretaget nddvandig kompetens. Parterna ska gemensamt
uppvakta regeringen i syfte att bli éverens om finansiering och genomférande av
sadana atgarder.

Inhyrning
Parterna ska komma 6verens om regler som sakerstéller att arbetstagares foretrades-
ratt till ateranstéllning i praktiken inte kranks vid inhyrning.
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Anstallningar

Avtalet ska sla fast att tillsvidareanstallning &r huvudregel. For 6vriga anstéllnings-
former ska en nedre tidsgrans vara fastslagen. Férekommer “rullande” anstéllningar
ska en bortre tidsgrans finnas for sadana.

Intjanande av rattigheter

Vid berakning av anstallningstid dar intjanande kréavs for att en forman eller en
rattighet ska gélla, ska dessa beraknas utifran sammanlagd anstallningstid och obero-
ende av anstéllningsform.

Forsakringar

Gruvornas Arbetsgivareforbund ska verka for att férhandlingar mellan Svenskt Nér-
ingsliv och LO slutfors angaende villkorsforandringar i avtalsforsakringarna och att
Overenskommelse tréffas.

Omstallningsstod for visstidsanstallda och langtidssjukskrivna

Gruvornas Arbetsgivareforbund ska verka for att omstéallningsavtalet anpassas sa att
omstallningsstod ocksa betalas for dem som inte ar tillsvidareanstéllda och for per-
soner som mist sin anstéllning pa grund av ohélsa.

Gemensamma riktlinjer for finansiering av utbildning

Utbildning av bolagsstyrelserepresentanter och skyddsombud ska bekostas av
produktionen.

Loner
Lonebestammelserna ska utformas s att de leder till 6kad reallon.

Vid varje foretag bildas en pott om 2,6 procent av foretagets genomsnittslon dagen
fore revisionstillfallet av de vid foretaget anstéllda arbetarna, dock lagst 620 kronor
per anstélld och manad.

Vid oenighet om pottens fordelning ska potten laggas ut generellt.

En lagsta Ionebestdmmelse infors i avtalet som motsvarar 80 procent av det genom-
snittliga 16nelaget i branschen.

Vid uppsédgning av I6neavtal/loneform tillférsékras arbetaren den genomsnittliga
manadslénen under de senaste sex manader som féregick uppséagningen.

Underjordstillagget faststélls till 8 procent av genomsnittliga Iéneldget i branschen.

Ovriga ersattningar i avtalet och lokala ersittningar héjs med léneutvecklingen i
branschen. En sérskild hojning gérs av dvertidstillagget.

En anstélld som ar eller har varit fordldraledig ska vid ordinarie I6nerevisionstillfalle
ha motsvarande I6neutveckling som andra anstéllda med likartade arbetsuppgifter.
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Lonekartlaggning

De lokala parterna ska arligen genomfora en lénekartlaggning/léneskillnadsanalys i
syfte att ratta till osakliga loneskillnader.

Ett partsgemensamt material om hur detta ska géras tas fram och partsgemensamma
utbildningar for chefer och fackliga foretrddare ska genomféras.

En partsgemensam namnd ska inrattas med uppgift att folja utvecklingen och
tillampningen.

Foraldralon

Foraldralon ska betalas i sex manader och ge en inkomstutfyllnad upp till 90 procent
av I6nen, aven pa lonedelar Gver 10 prisbasbelopp.

Permitteringslon

Parterna ska under avtalsperioden dverlagga om framtida former foér hur en permitte-
ringslon ska finansieras och praktiseras inom branschen.

Semesterpermittering
Vid semesterpermittering i samband med huvudsemester betalas ordinarie 16n.

Avrakning vid forskottssemester
Vid avrakning pa utbetalt semesterlonefdorskott sker det med en femtedel per ar.

Arbetsmiljo

For att astadkomma en god lokal arbetsmiljo ska arbetsmiljoarbetet bedrivas i sam-
verkan mellan arbetsgivaren och de anstallda samt deras lokala fackliga organisation.

Parterna ska verka for att ett avtal/riktlinjer utarbetas under avtalsperioden inom om-
radena samverkan, arbetsmiljoutbildning, foretagshalsovard och rehabilitering. Detta
arbete ska bedrivas inom SAM-gruppen och vara slutfért senast den 31 december
2010.

EU:s ramavtal om trakasserier och vald i arbetet ska implementeras i avtalet.

Fackligt arbete
Alla nyanstallda ska ha ratt till facklig introduktion.

Industriell utveckling

Foretaget ska infor varje verksamhetsar for de fackliga organisationerna redovisa
sina framtidsplaner for verksamheten, konkurrenslage, produktionskapacitet och be-
manning.

| syfte att traffa lokal 6verenskommelse for att skapa en hallbar utveckling pa fore-
taget ska de lokala parterna med det redovisade underlaget som grund 6verldgga om

konsekvenserna for verksamheten och de anstallda.

Detta ska implementeras som ny samverkansparagraf i kollektivavtalet.
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Utbildning och information

All utbildning och information ska genomforas pa ordinarie arbetstid. Dér sa inte ar
mojligt krdvs lokal éverenskommelse for genomférandet.

Arbetstid

Vid dygnsvila forlagd till ordinarie arbetstid betalas 16n. Vid brott mot arbetstids-
bestdammelserna i avtalet ska arbetstidslagens bestammelser om Gvertidsavgifter vara
vagledande.

Arbetsplatsolycksfall

Vid arbetsplatsolycksfall som fororsakat sjukfranvaro gors inget sjukavdrag under
den forsta sjukfranvaroperioden. Ersattning betalas darvid for forlorad arbetsfor-
tjanst.

Avtalsoversyn

Gruvavtalet omarbetas och moderniseras avseende bade texter och innehall for att
béattre motsvara en forandrad branschstruktur med nya aktérer.

Lokala bestammelser

Vid anlitande av entreprenad som &r stadigvarande ska arbetsplatsens kollektivavtal
och bestammelser tillampas, om inte de lokala parterna vid bestéllarforetaget traffar
dverenskommelse om annat.

Stockholm den 17 december 2009

Anders Ferbe



