
  
  
 

 

 

IF Metalls avtalskrav för Stål- och metallavtalet 2010  

Industrifacket Metall vill att industrins parter gemensamt ska främja industriell ut-
veckling, lönsamhet och konkurrenskraft för att därigenom lägga grunden för god 
löneutveckling och goda villkor i övrigt för de anställda i Sverige.  
 
Med de krav som IF Metall nu lägger fram i avtalsrörelsen 2010 tar förbundet sitt an-
svar och lägger en god grund för att svensk industri ska kunna utvecklas och förnyas. 
Samtidigt utgår kraven från att de anställda ska tillförsäkras sin del av de långsiktiga 
produktivitetsökningarna genom reallöneökningar och förbättrade villkor. IF Metall 
anser att företagen på motsvarande sätt ska ta sitt ansvar för den industriella utveck-
lingen i Sverige genom ökade investeringar, satsning på forskning och utveckling 
och för ett långsiktigt industriellt agerande. 
 
IF Metall återkommer med erforderliga preciseringar under förhandlingarnas gång.  
 
Med begreppet parterna avses Stål- och Metall Arbetsgivareförbundet och IF Metall. 
 
Om lagstiftningen ändras under avtalsperioden ska parterna ta upp förhandling angå-
ende hur avtalet påverkas med eventuella anpassningar och ändringar som följd. 
 
Tillägg och ändringar i avtalet 

Gällande avtal prolongeras med nedanstående tillägg och ändringar: 
 
Giltighetstid  

Avtalet ska gälla för perioden den 1 april 2010 till och med den 31 mars 2011. 
 
Utbildning och kompetensutveckling i anställningen  

Utöver den direkt verksamhetsrelaterade utbildningen ska alla anställda ha rätt till en 
viss mängd utbildning/kompetensutveckling per år. Parterna ska, för detta ändamål, 
komma överens om att avsätta 0,x % av nedan angivna löneutrymmet. 
 
Utbildning under uppsägningstid  

För att underlätta omställning till nya arbeten ska avtalet ändras så att det i ökad 
utsträckning ger anställda som är uppsagda på grund av arbetsbrist möjlighet att 
genomgå utbildning. 
 
Utbildning i stället för uppsägning  

Parterna ska komma överens om förslag på åtgärder som gör det möjligt för de an-
ställda att bibehålla sin anställning och under en tid genomgå utbildning i syfte att 
bibehålla och utveckla för företaget nödvändig kompetens. Parterna ska gemensamt 
uppvakta regeringen i syfte att bli överens om finansiering och genomförande av 
sådana åtgärder. 
 
Inhyrning  

Parterna ska komma överens om regler som säkerställer att arbetstagares företrädes-
rätt till återanställning i praktiken inte kränks vid inhyrning. 
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Intjänande av rättigheter  

Vid beräkning av anställningstid där intjänande krävs för att en förmån eller en 
rättighet ska gälla, ska dessa beräknas utifrån sammanlagd anställningstid och obero-
ende av anställningsform.  
 
Försäkringar  

Stål- och Metall Arbetsgivareförbundet ska verka för att förhandlingar mellan 
Svenskt Näringsliv och LO slutförs angående villkorsförändringar i avtalsförsäkring-
arna och att överenskommelse träffas. 
 
Omställningsstöd för visstidsanställda och långtidssjukskrivna  

Stål- och Metall Arbetsgivareförbundet ska verka för att omställningsavtalet an-
passas så att omställningsstöd också gäller för dem som inte är tillsvidareanställda 
och för personer som mist sin anställning på grund av ohälsa. 
 
Gemensamma riktlinjer för finansiering av utbildning  

Utbildning av bolagsstyrelserepresentanter och skyddsombud ska bekostas av pro-
duktionen. 
 
Löner  

Lönebestämmelserna ska utformas så att de leder till ökad reallön. 
 
Vid varje företag bildas en pott om 2,6 procent av branschgenomsnittet, dock lägst 
620 kronor per anställd och månad. 
 
Vid oenighet om pottens fördelning ska potten läggas ut generellt.  
 
Garantilönen i grupp 3 ska höjas med 745 kronor (620 + 125). Övriga garantilöner 
höjs i förhållande till grupp 3. 
 
Övriga ersättningar i avtalet och lokala ersättningar höjs med minst 3 procent.  
 
Ob-ersättning höjs enligt praxis.  
 
Omplaceringstillägg avseende ob-ersättning betalas även vid omplacering på grund 
av strukturella skäl. 
 
En anställd som är eller har varit föräldraledig ska vid ordinarie lönerevisionstillfälle 
ha motsvarande löneutveckling som andra anställda med likartade arbetsuppgifter. 
 
Lönekartläggning  

De lokala parterna ska årligen genomföra en lönekartläggning/löneskillnadsanalys i 
syfte att rätta till osakliga löneskillnader. Arbetsmiljön ska inte utgöra något hinder 
för att åstadkomma en jämställd arbetsplats. 
 
Det nuvarande gemensamma materialet vidareutvecklas och partsgemensamma ut-
bildningar för chefer och fackliga företrädare ska genomföras. 
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En partsgemensam nämnd ska inrättas med uppgift att följa utvecklingen och 
tillämpningen. 
 
Föräldralön  

Föräldralön ska betalas i sex månader efter tre års sammanlagd anställningstid. Den 
ska ge en inkomstutfyllnad upp till 90 procent av lönen, även på lönedelar över 10 
prisbasbelopp.  
 
Permitteringslön 

Parterna ska under avtalsperioden överlägga om framtida former för hur en permitte-
ringslön ska finansieras och praktiseras inom branschen. 
 
Semesterpermittering 

Vid semesterpermittering i samband med huvudsemester betalas ordinarie lön. 
 
Semester 

Sjukfrånvaro under insjuknandeåret och de två följande intjänandeåren är semester-
lönegrundande. 
 
Pension/delpension 

Vid de företag som träffat överenskommelse om delpension äger alla arbetare rätt till 
delpension från 60 års ålder.   
 
Kostnaden för delpension vid det enskilda företaget ska över tiden vara neutral. 
 
Pensionsinformation 

Inför pensionering eller delpensionering ska arbetare erbjudas pensionsinformation. 
 
Arbetsmiljö 

Stål- och Metall Arbetsgivareförbundet ska verka för att industrins parter gemensamt 
upptar förhandlingar i syfte att träffa ett gemensamt rehabiliteringsavtal. 
 
Avtalet om riktlinjer för arbetsmiljö och företagshälsovård samt lokal samverkan i 
arbetsmiljöfrågor ska föras in som bilaga i avtalet. 
 
EU:s ramavtal om trakasserier och våld, liksom EU:s ramavtal om stress, ska imple-
menteras i avtalet. 
 
Facklig introduktion 

Punkt 9 i anteckningar till förhandlingsprotokoll i avtal 2007–2009 ska läggas in i 
avtalet § 3 Allmänna bestämmelser. 
 
Industriell utveckling  

Företaget ska inför varje verksamhetsår för de fackliga organisationerna redovisa 
sina framtidsplaner för verksamheten, konkurrensläge, produktionskapacitet och 
bemanning. 
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I syfte att träffa lokal överenskommelse för att skapa en hållbar utveckling på före-
taget ska de lokala parterna med det redovisade underlaget som grund överlägga om 
konsekvenserna för verksamheten och de anställda.  
 
Detta ska implementeras som ny samverkansparagraf i kollektivavtalet. 
 
Utbildning och information  

All utbildning och information ska genomföras på ordinarie arbetstid. Där så inte är 
möjligt krävs lokal överenskommelse för genomförandet. 
 
Arbetstid    

Vid dygnsvila förlagd till ordinarie arbetstid betalas lön. Vid brott mot arbetstids-
bestämmelserna i avtalet ska arbetstidslagens bestämmelser om övertidsavgifter vara 
vägledande. 
 
 
Stockholm den 17 december 2009 
 
 
Anders Ferbe 


