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Forord

Rapporten | takt med Europa 2005 &r en uppfdljning av rapporten | takt med
Europa 2004 som kom i mars 2005. Bada rapporterna ingar i Facken inom
industrins rapportserie om arbetskraftskostnader och internationella léner.

| rapporten | takt med Europa 2005 presenteras uppgifter om l6ner och arbets-
kraftskostnader inom tillverkningsindustrin i de vasteuropeiska landerna. Den som
soker uppgifter om I6ner och arbetskraftskostnader i Osteuropa, Asien, Nord- eller
Sydamerika eller vill ha uppgifter som stracker sig langre tillbaka i tiden, finner
dessa i rapporten Internationella 16ner som Facken inom industrin publicerade i
juni 2004.

Infor rapportserien har vi gatt igenom ett stort antal statistikkallor. Vi har bland
annat granskat statistik fran OECD, Eurostat, ILO och US Department of Labor.
Utifran denna genomgang har vi kunnat konstatera att det inte finns ndgon statistik
som &r bra i alla avseenden. L&nderna anvéander inte samma standard for indelning
av arbetskraftskostnader, dven om det finns vissa rekommendationer. Detta &r en
forsvarande omstandighet nar det géller att gora internationella jamforelser. Bristen
pa uppgifter ar sarskilt stor for tjanstemannen.

De kallor som valts for den har rapporten kommer dels fran US Department of
Labor, dels fran Eurostat. Nar det galler uppgifterna for Sverige och prognoser for
2005 anvénds delvis andra kéllor.

Var férhoppning &r att rapporterna ska ge svar pa en del av fragorna kring léne-
nivaer och loneutveckling i var omvarld som stélls av medlemmarna i forbunden
inom Facken inom industrin och andra intresserade.

Goran Nilsson
Kanslichef
Facken inom industrin

Facken inom industrin (FI) &r ett samarbetsorgan mellan de sex fackforbund inom
industrin som omfattas av det sa kallade industriavtalet. De sex forbunden ar
Civilingenjorsforbundet, IF Metall, Sif, Svenska Livsmedelsarbetareforbundet,
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet samt Skogs- och Tréfacket.

Rapporten har utarbetats av Tove Mathiasson, utredare pa Facken inom industrins
kansli.

Ytterligare exemplar kan bestéllas pa e-postadress fikansli@fikansli.se eller pa
telefonnummer 08-786 83 14. Den finns dven att hamta pa var hemsida:
www.fackeninomindustrin.se.
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1 Inledning

Infor avtalsrorelsen 2004 tog Facken inom industrin fram rapporten | takt med
Europa. Syftet med rapporten var att jamféra utvecklingen av svenska l6ner och
arbetskraftskostnader med europeiska under den tid som industriavtalet funnits.

| rapporten | takt med Europa 2005 redovisas nivaer och utveckling av l16ner och
arbetskraftskostnader inom tillverkningsindustrin fram till och med 2005. Dess-
utom har uppgifterna for aren 1998-2004 reviderats i den man nya uppgifter fram-
kommit. | ett flertal tabeller redovisas forandringar for perioderna 1998-2000,
2001-2003 och 2004-2005. Detta for att knyta an till de aktuella avtalsperioderna.
Dessutom redovisas 2005 separat (det andra aret i avtalsperioden 2004-2007).

Slutsatser om 2005

Rapporten | takt med Europa 2005 visar att ndr de vasteuropeiska landerna rang-
ordnas befinner sig Sverige ungefar i mitten, bade nar det galler 16neniva och
utveckling av I6ner och arbetskraftskostnader inom tillverkningsindustrin. Prog-
noser och preliminara uppgifter for 2005 visar pa en lag I6nedkningstakt inom
industrin. Det galler bade i Sverige och i de dvriga vasteuropeiska landerna. | de
flesta landerna ar 16nedkningstakten lagre 2005 an under perioden 2001-2003.

Loner och arbetskraftskostnader utvecklas i takt med Europa for hela perioden
1998-2005. For aren 2004 och 2005 &r ékningstakten lagre i Europa dn i Sverige.
Det beror framfor allt p& den laga 6kningstakten i Tyskland. Okningstakten i
Sverige ar i takt med Europa om Tyskland exkluderas.

Den svenska produktivitetsutvecklingen tycks vara fortsatt vasentligt hdgre an det
europeiska genomsnittet. Arbetskraftskostnaden per producerad enhet i svensk
industri fortsétter darmed att sjunka.

Disposition

| kapitel 2 och 3 redogdrs for l6ne- och arbetskraftskostnadsniva 2005 samt forand-
ringar i snitt per ar under perioden 1998-2005. Uppgifterna galler for arbetare. |
kapitel 4 redogors for forandringar av arbetskraftskostnader for bade arbetare och
tjdnsteman och forandringar av arbetskraftskostnad per producerad enhet. Kéllorna
for uppgifterna i kapitel 2—4 ar framst tva olika statistikmaterial fran US Depart-
ment of Labor.

Resultatet kan variera beroende pa vilken kalla som anvants. For att komplettera
den bild som redovisas i kapitel 2—4 redovisas i kapitel 5 resultat fran ytterligare en
kélla, Labour Cost Index (LCI). LCI tas fram av Eurostat och inkluderar bade
arbetare och tjanstemén. En anledning till att LCI inte ar huvudkéllan i rapporten ar
att statistiken inte &r fullt utvecklad, definitioner och metoder &r inte desamma for
alla lander. En annan anledning &r att det bara ar foérandringar 6ver tid som redovi-
sas, inte nivaer.

Statistiken for en del lander har reviderats relativt mycket jamfort med rapporten
for ett ar sedan. Detta har inneburit att flera lander bytt plats nar de rangordnas. For
information om revideringar, metod och kallor hénvisas till bilagan.



2 Arbetskraftskostnad for arbetare 2005

| detta kapitel redovisas arbetskraftskostnader for arbetare inom tillverkningsindu-
strin 2005. Hér redovisas dven hur stor andel av arbetskraftskostnaderna som ar 16n
for arbetad tid, 6vrig 16n samt lagstadgade och avtalade arbetsgivaravgifter. Samt-
liga kostnader redovisas i svenska kronor.

Diagram 2.1 Total arbetskraftskostnad, Sverige, 2005
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| Sverige uppgick den totala arbetskraftskostnaden till 216 kronor per timme 2005.

Diagram 2.2 Total arbetskraftskostnad, Norden, 2005
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Arbetskraftskostnaden i Sverige var lagre &n i de andra nordiska landerna. I Norge
var kostnaden hogst och uppgick till 279 kronor per timme, vilket ar 29 procent
hogre &n i Sverige. | Danmark och Finland var arbetskraftskostnaden 258 respek-
tive 239 kronor, 19 respektive 11 procent hogre an i Sverige.



Diagram 2.3 Total arbetskraftskostnad, Europa, 2005
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Det &r stora skillnader mellan arbetskraftskostnaderna i Europa. Mellan hogsta och
lagsta kostnad skiljer det mer &n 200 kronor per timme. | Portugal var arbetskrafts-
kostnaden 54 kronor per timme. Norge har hogst kostnad, foljt av Danmark och
Tyskland. Rangordnas landerna, fran lagsta till hogsta kostnaden, hamnar Sverige
ungefar i mitten. Samtidigt skiljer det mer mellan kostnaderna i Sverige och
Portugal &n mellan kostnaderna i Sverige och Norge.

Diagram 2.4 Lon och arbetsgivaravgifter, Sverige, 2005
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Lon for arbetad tid, det vill sdga tid- och prestationslon, helglon (se bilaga) samt
skift- och ob-tillagg, uppgick till 129 kronor och utgjorde 60 procent av den totala
arbetskraftskostnaden per timme. Ovrig 16n, som till vervigande del &r semester-
16n, var 26 kronor, cirka 12 procent av de totala kostnaderna. Utdver I6neandelen
betalar arbetsgivaren lagstadgade avgifter och avtalade forsakringar, som 2005
uppgick till 61 kronor per timme eller 28 procent av de totala arbetskraftskostna-
derna.



Diagram 2.5 Lon och arbetsgivaravgifter, Norden, 2005
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Det &r inte bara arbetskraftskostnaderna som skiljer mellan olika lander, utan aven
fordelningen mellan 16n och arbetsgivaravgifter. | Sverige utgér exempelvis arbets-
givaravgifterna 28 procent av de totala kostnaderna. | Danmark &r motsvarande
kostnad 11 procent. Lon for arbetad tid som andel av de totala kostnaderna ar lagst
i Finland, 57 procent. Motsvarande andel i Danmark och Norge ar 72 respektive

71 procent.

Diagram 2.6 Lon och arbetsgivaravgifter, Europa, 2005
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En jamforelse mellan landerna visar att den andel av de totala kostnaderna som ar
arbetsgivaravgifter ar hogst i Frankrike och Italien, for bada landerna 31 procent,
och lagst i Danmark och Irland, 11 respektive 13 procent.

Andelen I6n for arbetad tid ar hogst i Irland, Danmark och Norge, 76, 72 respektive
71 procent. Andelen &r lagst i Belgien och Osterrike, 51 respektive 52 procent.



3 Lonedkning for arbetare 1998-2005

| kapitlet anvands begreppet total 16n for att beskriva och analysera lénedkningar i
Sverige och Europa. | total 16n ingar, forutom lon for arbetad tid, &ven helg- och
semesterlon (se bilaga). Anledningen till att vi anvander total 16n &r att US Depart-
ment of Labor inte redovisar 10n for arbetad tid for samtliga lander. For de flesta
lander skiljer det inte s& mycket mellan procentuella forandringar i 16n for arbetad
tid och total 16n.

Diagram 3.1 Lonedkning, Sverige
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Okningen ar berdknad som snitt per ar under perioderna. Att redovisa snitt per ar
under en period ger en bild av en jamn I6nedkningstakt. Okningstakten varierar
fran ett ar till ett annat. Under perioden 1998-2005 har 6kningstakten mellan en-
skilda &r varierat mellan 2,1 och 3,6 procent.!

Diagram 3.2 Lonetkning, Norden
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| jamforelse med Sveriges grannlénder har Sverige haft lagre 6kning av total 16n
under de tre perioderna dn bade Finland och Norge. Danmark har haft lagre
okningstakt dn Sverige aren 2001-2003 och 2004-2005. Under den forsta och
sista perioden var dkningen storst i Norge. Under perioden 2001-2003 var
okningen storst i Finland.

1| 6kningstalen ingdr endast vissa effekter av den férkortning av arbetstiden som genomférts under
perioden.
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Diagram 3.3 Lonedkning, Europa, 1998-2005
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Okningen av de totala I6nekostnaderna var lagst i Schweiz, 1,3 procent, under
perioden 1998-2005. Nast lagst var 6kningen i Tyskland, 1,8 procent. Hogst var
okningen i Irland, 6,3 procent. De flesta landerna hade nagot hdgre okning &n
Sverige.

Diagram 3.4 Loneokning, Sverige och Europa
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Lonedkningstakten i Sverige var nagot lagre &n i Europa under perioderna 1998—
2000 och 2001-2003. Ar 2004 sjénk I6nedkningstakten i béde Sverige och Europa
i jamforelse med tidigare perioder. Sammanvagningen till ett europasnitt har skett
utifrdn TCW-vikter (se bilaga) dar Tyskland véager tungt. Gors en sammanvagning
exklusive Tyskland blir det tydligt att Tyskland drar ned snittet for Europa for
samtliga perioder. F6r 2004 och 2005 var 6kningstakten i Sverige narmare 6vriga
lander i Europa dn Tyskland. Preliminara uppgifter och prognoser for 2005 visar pa
en mycket lag, eller obefintlig 16nedkningstakt i Tyskland. | Sverige och Europa i
ovrigt vantas okningstakten bli nagot hogre 2005 an 2004.



Diagram 3.5 Lonedkning, Sverige och Europa, 1998-2005
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Lonedkningarna under hela perioden 1998-2005 var 3,1 procent i snitt per ar i
Sverige, 3,1 procent i Europa och 3,6 i Europa, exklusive Tyskland.
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4 Arbetskraftskostnader och produktivitet, arbetare och
tjansteman 1998-2005

| detta kapitel ges en bild av hur den svenska tillverkningsindustrins arbetskrafts-
kostnad och produktivitet utvecklats gentemot europeiska lander. En annan stati-
stikkalla fran US Department of Labor har anvénts. Statistiken bygger pa landernas
nationalrakenskaper och bade arbetare och tjansteman ingar.

En nackdel med nationalrdkenskaperna dr att de inte har som framsta syfte att fun-
gera som l6ne- och arbetskraftskostnadsstatistik. Dessutom ar det farre lander som
ingar an i den kalla vi anvant i tidigare kapitel. Fordelen &r att bade arbetare och
tjansteman ingar och att aven uppgifter om produktivitet finns att tillga.

Diagram 4.1 Okning av arbetskraftskostnad, Europa, 1998-2005
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Okningen av arbetskraftskostnader skiljer sig at mellan landerna. Okningen har
varit storst i Storbritannien och Norge och minst i Tyskland och Italien. I Tyskland,
Norge och Storbritannien steg kostnaderna mest per ar under 1998-2000. | 6vriga
lander steg kostnaderna mest under 2001-2003.

| samtliga lander steg arbetskraftskostnaderna mindre under 2004 &n vad de gjort i
snitt under perioden 2001-2003. | Danmark, Tyskland och Nederlanderna forvan-
tas arbetskraftskostnaderna stiga mindre under 2005 &n 2004. | 6vriga lander for-
vantas de stiga mer.

Okningen av arbetskraftskostnaderna ar hogre dn de redovisade 6kningarna av

I6ner for Sverige i kapitel 3. En anledning ar att tjanstemannen ingar i statistiken
och att deras l6ner och avtalade pensionsforsakringar har 6kat mer én arbetarnas.
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Diagram 4.2 Produktivitetsutveckling, Europa, 1998-2005
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Med produktivitet menas forandring i produktion per arbetad timme. Av de lander
som jamforts 6kade produktiviteten mest i Sverige, 6,5 procent i snitt per ar.?

Det var storre skillnader mellan l&ndernas produktivitetsutveckling &n mellan
utvecklingen i landernas arbetskraftskostnader. Lagst produktivitetsutveckling hade
Italien.

Diagram 4.3 Utveckling av unit labour cost, Europa, 1998-2005
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Om utvecklingen av arbetskraftskostnaden divideras med produktiviteten far vi
arbetskraftskostnad per producerad enhet (unit labour cost, ULC). Ett negativt tal,
som for Sverige, Tyskland och Frankrike, betyder att produktiviteten har stigit mer
an arbetskraftskostnaden. Alltsa kan fler enheter produceras till lagre arbetskrafts-
kostnad. | exempelvis Norge har utvecklingen varit den motsatta under perioden.
Arbetskraftskostnaderna har stigit mer an produktiviteten.

2 Sattet att mata produktivitet kan skilja ndgot mellan lander. Dérfor &r inte uppgifterna helt
jamforbara.
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Diagram 4.4 Arbetskraftskostnad och produktivitet, Sverige och Europa,
1998-2005
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Okningen av arbetskraftskostnader har varit hogre i Sverige, 4,0 procent, 4n i
Europa, 3,4 procent. Samtidigt har produktivitetsokningen varit vasentligt hogre

I Sverige, 6,5 procent, jamfort med Europa, 2,9 procent. Europa har vagts samman
med hjalp av TCW-vikter (se bilaga).

Diagram 4.5 Utveckling av unit labour cost, Sverige och Europa, 1998-2005
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Unit labour cost mater relationen mellan férandringen av arbetskraftskostnader och
forandringen av produktiviteten. |1 Sverige har produktiviteten 6kat mer &n arbets-
kraftskostnaderna. | Europa &r det tvartom. Dar har arbetskraftskostnaderna dkat
mer &n produktiviteten. Det betyder att kostnaden for att producera en enhet har
minskat i Sverige (med 2,2 procent i snitt per ar), men 6kat i Europa (med 0,6 pro-
cent i snitt per ar). Under hela perioden 1998-2005 minskade kostnaderna per pro-
ducerad enhet i Sverige med 16,4 procent, medan de i Europa steg med 4,9 procent.
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Diagram 4.6 Okning av arbetskraftskostnad i gemensam valuta, 1998-2005
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Diagrammet visar hur mycket arbetskraftskostnaderna har okat i de europeiska
ldnderna i gemensam valuta. Den gemensamma valutan ar hér den svenska kronan.

Under perioden 1998-2005 har den svenska kronan forsvagats nagot gentemot
samtliga landers valutor. Raknas arbetskraftskostnaderna om till kronor innebér det
en 6kning i de europeiska landernas arbetskraftskostnader i jamférelse med om
okningen uttrycks i landernas egen valuta. Darfor ar 6kningen av arbetskraftskost-
naderna hogre uttryckt i svensk valuta (jamfor med diagram 4.1). Forandringar i
vaxelkursen jamnar ut 6kningstakten mellan lander.

Diagram 4.7 Okning av arbetskraftskostnad, Sverige och Europa
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Arbetskraftskostnaderna har 6kat mer i Sverige &n i Europa under samtliga perio-
der. | bade Sverige och Europa steg arbetskraftskostnaderna mest under 2001-
2003. Under 2005 forvantas arbetskraftskostnaderna stiga mer &n under 2004 i
Sverige. | Europa forvéantas 6kningen vara densamma 2005 som 2004.
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Diagram 4.8 Produktivitetsutveckling, Sverige och Europa
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Samtidigt som arbetskraftskostnaderna stigit mer i Sverige &n i Europa under samt-
liga perioder har aven produktiviteten stigit mer i Sverige. Sarskilt stor skillnad ar
det under 2004 da produktiviteten 6kade med 9,8 procent i Sverige och 3,5 procent
I Europa. Produktivitetsokningen forvantas bli l&gre under 2005 an under 2004 i
bade Sverige och Europa.

Diagram 4.9 Utveckling av unit labour cost, Sverige och Europa
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Utvecklingen av unit labour cost har varit negativ eller oférandrad i Sverige under
samtliga perioder. F6r Europa har utvecklingen varit positiv under perioderna
1998-2000 och 2001-2003. Europa har vagts samman med hjéalp av TCW-vikter.
Tyskland véger tungt i sammanvagningen. Ar 2004 och 2005 minskade unit labour
cost med 3,8 respektive 3,3 procent i Tyskland. Det ar en stérre minskning &n i
Ovriga europeiska lander.
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5 Labour Cost Index, arbetare och tjansteman 1998-2005

En alternativ kalla for att jamfora forandringar av arbetskraftskostnader och 16ner
ar Eurostats Labour Cost Index (LCI). Svenska kéallan for LCI ar SCB:s konjunk-
turlonestatistik. 1 LCI ingar bade arbetare och tjansteman.

Diagram 5.1 L6nebkning, 1998-2005, LCI
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Diagrammet visar 16nedkning for arbetare och tjansteméan inom tillverkningsindu-
strin. Jdmfors 6kningarna enligt LCI med 6kningarna enligt US Department of
Labor skiljer det relativt mycket. For de flesta landerna ar skillnaden 0,5 till

1 procentenhet. Storst skillnad &r det for Irland dar 6kningen &ar 5,4 procent enligt
LClI och 6,3 procent enligt US Department of Labor. For Sverige ar skillnaden
0,5 procentenheter (se diagram 3.3). Skillnaden kan forklaras med att tjanstemén
ingar i LCI, men inte i kallan fran US Department of Labor.

Diagram 5.2 Okning av arbetskraftskostnad, 1998-2005, LCI
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Diagrammet visar en 6kning av arbetskraftskostnaderna for arbetare och tjansteman
inom tillverkningsindustrin. Jamfdrs 6kningarna enligt LCI med 6kningarna enligt
de tva kéllorna fran US Department of Labor, skiljer det en del for vissa lander.
Jamfors diagram 5.2 med diagram 4.1 finner man att skillnaderna ar storst for Stor-
britannien, 4,3 procent respektive 5,3 procent. For Sverige skiljer det 0,2 procent-
enheter, vilket beror pa att det &r olika kallor. Bade tjansteman och arbetare ingar i
bada kallorna.
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Diagram 5.3 Okning av arbetskraftskostnad, Norden, LCI
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For Danmark, Finland och Sverige steg arbetskraftskostnaderna mest i snitt per ar
under perioden 2001-2003. For de tre landerna forvéntas arbetskraftskostnaderna
stiga mindre under 2004—2005 &n vad de gjorde under 2001-2003.°

Diagram 5.4 Okning av arbetskraftskostnad, Europa, LCI
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Arbetskraftskostnadernas 6kningstakt skiljer mellan lander och mellan perioderna
1998-2000, 2001-2003 och 2004-2005. For de flesta landerna steg arbetskrafts-
kostnaden mest under 2001-2003. | nagra lander, till exempel Tyskland, steg
arbetskraftskostnaden mest under den forsta perioden. Endast Storbritannien
forvéntas ha sin hogsta 6kning av arbetskraftskostnad under 2004—-2005.

Det ar stor skillnad mellan lagsta och hogsta forvantade 6kningstakt 2004—2005.
I Irland forvéantas 6kningen bli 4,6 procent och i Finland och Storbritannien
4,5 procent. | Tyskland forvéantas arbetskraftskostnaderna 6ka med 1,5 procent,

men andra kallor pekar pa lagre 6kning. Det visar pa en osakerhet kring utveck-
lingen i Tyskland.

¥ Statistiken for 2005 &r preliminar och kan andras.
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Diagram 5.5 Okning av arbetskraftskostnad, Sverige och Europa, LCI
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Okningen av arbetskraftskostnaden var hégst i Sverige under de tva forsta perio-
derna. Under 2004 och 2005 férvéntas kningen bli densamma, 2,9 procent. Jam-
fors Sverige med Europa var 6kningstakten hogre i Sverige under samtliga perioder
utom 2005. Exkluderas Tyskland ur sammanvagningen blir 6kningstakten i Europa
hogre an i Sverige for samtliga perioder.
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Bilaga

Metod, kallor och definitioner

Metod och kallor

Nivaer och forandringar i I6ner och arbetskraftskostnader skiljer sig at beroende pa
vilken kalla som anvénds. Framsta kallan for rapporten ar statistik fran US Depart-
ment of Labor. De sammanstaller tva olika typer av statistik.

I Comparisons of hourly compensation costs hamtas data fran urvalsundersok-
ningar som genomforts i de olika landerna. De uppgifter som redovisas for Sverige
hamtas fran SCB:s lonestrukturstatistik. | Comparisons of hourly compensation
costs redovisas 16n for arbetad tid, total 16n och arbetskraftskostnad per timme.
Kostnaderna galler for arbetare inom tillverkningsindustrin. Enligt US Department
of Labor kombineras l6neuppgifter for arbetare med uppgifter om dvriga arbets-
kraftskostnader fran Eurostats undersékning Labour Cost Survey dar samliga an-
stallda ingar, for att fa fram arbetskraftskostnader. De kombinerade uppgifterna
géller for Frankrike, Irland, Portugal, Spanien och Storbritannien. Vidare anvands
uppgifter for arbetare fran 1988 och skrivs fram med data fran Labour Cost Survey
for Belgien, Grekland, Italien och Danmark. Jamfors resultaten i den hér rapporten
med | takt med Europa 2004 finns skillnader. Skillnaderna beror pa att uppgifter
standigt revideras tillbaka i tiden. Statistiken fran Comparisons of hourly compen-
sation costs anvénds i kapitel 1 och 2.

I Comparisons of manufacturing productivity ar kallan landernas nationalraken-
skaper. Det ar fortfarande tillverkningsindustrin som redovisas, men bade arbetare
och tjansteman ingar i statistiken. | kapitel 4, dar kallan anvands, har statistiken for
Sverige uppdaterats med statistik fran SCB:s nationalrdkenskaper och Konjunktur-
institutet (KI). SCB:s och KI:s statistik har uppdaterats senare &n US Department
of Labors.

En tredje kéalla i rapporten ar Eurostats Labour Cost Index (LCI). | LCI ingar bade
arbetare och tjanstemén inom tillverkningsindustrin. De uppgifter som redovisas
for Sverige hamtas fran SCB:s konjunkturlonestatistik. LCI redovisas bara som
forandring fran kvartal till kvartal eller fran ar till ar. Uppgifter saknas for Finland
for 1999 och bakat i tiden. | stallet har uppgifter fran US Department of Labors
Comparisons of hourly compensation costs anvants.

Prognoser

Ar 2005 bygger pé& prognoser. Prognos for loner och arbetskraftskostnader i avsnitt
2—-4 har hamtats fran OECD:s Economic Outlook volym 78, Compensation per
employee in the business sector, for samtliga lander utom Sverige. Saknas data for
enskilt land under nagot ar fran US Department of Labor har berakningar gjorts
utifran OECD:s statistik. | kapitel 2 och 3 har prognos for Sverige hamtats fran K.

Prognos for produktivitet 2005 hamtas fran K1 for Sverige. For dvriga lander antas
produktivitetsutvecklingen vara densamma som for de fem senaste arens snitt.
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Nér rapporten skrevs hade LCI endast redovisat tre kvartal fér 2005. Procentuell
forandring fran 2004 till 2005 har berdknats som férandring mellan de tre férsta
kvartalen 2004 och 2005. Finns endast tva kvartal redovisade har dessa jamforts
med samma kvartal féregaende ar. For Belgien saknas uppgifter fran 2005.
Prognos hamtas darfor fran Economic Outlook volym 78.

Véxelkurser
Véxelkurser som anvants ar hamtade fran Sveriges Riksbank.

Vikter

For att fa en genomsnittlig 16ne- och arbetskraftskostnadsniva for Europa har lan-
derna viktats samman med hjalp av TCW-vikter. Vikterna tas fram av Internatio-
nella valutafonden. TCW star for Total Competitiveness Weights och utgar fran
vilken betydelse olika lander har for ett enskilt lands handel med bearbetade varor.
Hansyn tas ocksa till den konkurrens ett lands inhemska foretag méter pa hemma-
marknaden och pa marknader i tredje land.

Lander

| US Department of Labors publikationer ingar inte samma lander. I Comparisons
of hourly compensation costs ingar foljande vasteuropeiska lander som vi valt att
redovisa: Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Irland, Italien, Nederlanderna,
Norge, Portugal, Schweiz, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland och
Osterrike.

I Comparisons of manufacturing productivity ingar foljande lander i Europa:
Belgien, Danmark, Frankrike, Italien, Nederlanderna, Storbritannien, Sverige,
Tyskland och Norge.

I LCI ingar Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Irland, Portugal, Spanien,
Storbritannien, Sverige, Tyskland och Osterrike.

Lonebegrepp

I Comparisons of hourly compensation costs anvands tre begrepp. Lon for arbetad
tid &r tid- och prestationslon med tillagg for obekvam arbetstid, 6vertid och skift
med mera. Lagger vi sedan till dvrig 16n, som ar helglon, semesterlon och andra
ersattningar, far vi total 16n. Arbetsgivaren betalar lagstadgade arbetsgivaravgifter
och avtalade forsakringar. Den totala I6nen tillsammans med lagstadgade arbetsgi-
varavgifter och avtalade forsékringar ar den totala arbetskraftskostnaden.

Det bor observeras att US Department of Labors och SCB:s definitioner inte ar
lika. Nar US Department of Labor redovisar 16n for arbetad tid for Sverige hamtas
uppgiften total 16n fran SCB:s I6nestrukturstatistik. Det innebér att Gvertidsersatt-
ning inte ingar i begreppet 16n for arbetad tid, trots att den ska gora det enligt
definitionen. Daremot ingr helglon.

Lon for arbetad tid

Total 10n

Lon for arbetad tid + Ovrig 16n

Arbetskraftskostnad

Total 16n + Lagstadgade och avtalade arbetsgivaravgifter
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I Comparisons of manufacturing productivity ar arbetskraftskostnaden faktiska ut-
betalda I6nesummor (inklusive kollektiva avgifter) som arbetsgivaren redovisar till
skattemyndigheterna. For Sverige har arbetskraftskostnaderna uppdaterats med
statistik fran SCB. Redovisad arbetskraftskostnad &r exklusive I6neskatter, vilket
aven paverkar unit labour cost.

I LCI &r huvudbegreppen faktisk 16n och arbetskraftskostnad per timme. Till skill-

nad fran svenska arbetskraftskostnadsindex (AKI) ingar bonus i I6nebegreppet. |
ovrigt ska alla 1onekomponenter inga i begreppet 16n.
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