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jamstdlldhet pa fack och
arbete skiljer
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Nar skatte-
sankningar
gar fore valfard

Sa manga som 48 000 av IF Metalls
medlemmar gar fortfarande utan
arbete. Dessutom har alldeles for
manga medlemmar haft oturen att
drabbas av sjukdom eller arbets-
skador.

Men ndr den borgerliga regering-
en for en tid sedan presenterade
budgeten for 2011 var budskapet
tydligt: dessa grupper ska inte

fa det battre, det ar skattesink-
ningar och ingenting annat som
ska prioriteras! I klartext betyder
det att skattesdnkningar — mest till
de med héga inkomster — gar fore
satsningar pa valfard.

Vara sjuka och arbetslésa kamrater
kommer darfor 4ven fortsiattnings-
vis i ménga fall att tvingas leva pa
en halverad inkomst. Blir de sedan
utférsikrade fran a-kassa och sjuk-
forsidkring, ja da aterstar ofta bara
forsorjningsstod.

Eller, som for Anne-Marie Skog-
lund, att tvingas be sin lokala IF
Metallavdelning om hjélp for att ta
sig upp pa fotter igen. Anne-Marie
Skoglunds levnadsiode kan du lésa
mer om pa sidan 10 och 11.

Den borgerliga politiken straffar
dem som redan drabbats av sjuk-
dom eller arbetsloshet. Var ideolo-
giska linje ar i stéllet att kampen
for ett friskare arbetsliv och mot
arbetsloshet ar investeringar som
ar lonsamma bade ekonomiskt och
inte minst méinskligt!

Forbundsordforande i
IF Metall

stefan.lofven@ifmetall.se

Foto detta uppslag: Patrick Degerman

Facklig sammanhallning pa Trelleborg
Sealing Solutions motverkade nedlaggning

Vi drog nytta av
att vi ar ett stort
och starkt forbund

Okad orderinging och facklig sam-
manhallning var nagra av faktorerna
som gjorde att ledningen for Trelle-
borg Sealing Solutions i Ersmark
andrade sitt beslut om nedldggning.

- Det kdnns oerhort positivt och
vi anstillda har verkligen hallit ihop
hela vigen, sdager Jimmy Faltin,
klubbordférande pa Trelleborg
Sealing Solutions i Ersmark.

Foretaget tillverkar tatningar till tung
fordonsindustri och har 264 anstéallda.
Den 5 maj i &r kom chockbeskedet fran
foretagsledningen om att verksamhet-
en skulle avvecklas. Anledningen var
overkapacitet, hard konkurrens och
behovet av att minska antalet produk-
tionsenheter. Jimmy Faltin beréttar
att de anstéllda blev bade chockade och
nedstadmda.




Foto detta uppslag: Patrick Degerman

NOJDA. Jimmy Faltin, klubbordférande, i mitten. Sebastian Olund t.v. och Peter Zimant t.h. dr glada for att fabriken blir kvar.

—Trots detta lyckades vi snabbt
samla oss och borja diskutera hur vi
skulle hantera fragan.

Ensam &r inte stark

Klubben pratade med 6vriga fackfor-
bund pa foretaget och bestamde att
lugnt och metodiskt analysera ldget och
déarefter arbeta fram en strategi.

— Vi hade ju alla samma mal; att
verksamheten skulle vara kvar, sdger
Jimmy Faltin.

Darefter byggde de en férhand-
lingsorganisation f6r att kunna jobba
tillsammans. De kontaktade andra
klubbar inom koncernen for att ta del
av deras erfarenheter. Jimmy Faltin be-
rittar att de sag likheter inom koncer-
nen pa hur foretaget hanterat liknande
situationer.

— Det gjorde det léattare for oss att
gora en motstrategi nir vi visste hur
arbetsgivaren agerat tidigare.

De fackliga organisationerna begirde
att en 1ontagarkonsult skulle anlitas
for att analysera och foresla alternativa
mojligheter att 16sa foretagets problem.

GLADJEBESKED.

— Fabriken i Ersmark blir kvar.
Jimmy Faltin, klubbordforande, ger
sina kolleger det glddjande beskedet.

Jimmy Faltin forklarar att de ocksa
tidigt kopplade in de olika fackforbun-
dens avdelningar for forhandlingshjalp
och radgivning.

— Aven om man har en stark och bra
klubb ska man inte vara radd for att
be om hjéalp. Ensam &r inte stark, man
maste samla kunskapen. Vi dr ett stort
och starkt féorbund. Det ska vi utnyttja.

Facklig strategi gav resultat
Foretagsledningen har nyligen medde-
lat att verksamheten blir kvar eftersom
orderingangen okat. Jimmy Faltin

ar overtygad om att det strategiska
fackliga arbetet har haft betydelse for
ledningens beslut.

— Vi har tillsammans visat att vi har
en bra verksamhet. Nu pustar folk ut.
Det ar dock inte 6ver 4nnu, eftersom det
kommer ske personalforidndringar, men
folk ar glada for att verksamheten blir
kvar.

christian.andersson@ifmetall.se

Las mer
Efter Gislaved - fackliga strategier
vid foretagsnedlaggelser
LO:s rapport syftar till att forbattra
fackliga strategier vid varselsituationer.
Utgdngspunkten ar de erfarenheter som
nedlaggningen av dackfabriken i Gislaved
gav.

Rapporten finns att ladda ned pd
www.lo.se.

Lontagarkonsult

Enligt utvecklingsavtalet §12 har de
fackliga organisationerna i foretag
med mer dn 50 anstallda ratt att anlita
en lontagarkonsult pa arbetsgivarens
bekostnad vid fordndringar som har
vasentlig betydelse for foretagets
ekonomi och for de anstélldas syssel-
sattning. Om de lokala parterna dr ense
kan I6ntagarkonsult ocksa anlitas i f6-
retag med mellan 25 och 50 anstallda.

Tips till andra klubbar med liknande problem

« Tadet lugnt, analysera laget.

« Samarbeta med andra fackforbund pé foretaget.

« Be om hjdlp fran avdelningen.

« Om det dr en koncern, kontakta de andra klubbarna for att analysera

hur bolaget agerat tidigare.

« Anvand mojligheten att anlita en [6ntagarkonsult.
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TITTAR JAMSTALLT éverallt gor IF Metallklubben pé Outokumpu i Molkom. — Det dir ingen slump att
Gunilla Jansson (t.h.) dr bdade skyddsombud och jamstdlldhetsombud. Blir en maskin ldttare att anvdnda ar
det bade arbetsmiljo och jamstdlldhet, sciger klubbordforande Lena Nilsson.

Lena och Gunilla pa offensiven med jamstalldhetsplan

- Stall fragan om fackligt uppdrag till

For att dndra och paverka attityder
maste du forst och framst sl hal pa
dina egna myter. Nar Lena Nilsson
flyttade fran Stockholm till Molkom
passade hon pa att byta jobbet pa
Stockholms tingsratt till Outokumpu,
fore detta Calamo.

- Jag ville med egna 6gon se och
prova pa hur det var att som tjej jobba
inom en tung och smutsig industri.

Nir Lena Nilsson bérjade sin anstéll-

ning 1998 gav bilden av tung industri ett

jobb som ingen arbetsférmedlare eller
skola rekommenderade tjejer att soka.

— Sjalv trivdes jag direkt och tycker
att jag har vérldens bésta arbetskam-
rater och sa smutsigt var det inte heller
da vi tillverkar rordelar i rostfritt stal.

Déarmed inte sagt att det bade fanns
och finns saker att jobba for nir det

géller jamstélldhet mellan kvinnor och
man.

— Det &r en fraga som vi behéver ha
med oss hela tiden 1 alla vara fackliga
uppdrag och fragor, menar Lena Nils-
son, som ar ordférande i klubben och
vice ordférande i IF Metall Klarélven.

Vem som tar vilka uppdrag dr en
sadan sak. Som ny pa Outokumpu och
med intresse for fackligt arbete — och

1D31SU210N WWOJIC UldeIN 0104

notiser:

Bloggar du?
Industribloggarna dr ett nitverk av blog-
gare inom industrin.

Ar du intresserad av att delta i nat-
verket?

For mer information besok
www .facebook.com/industribloggarna
eller skicka e-post till:
ifmetall@ifmetall.se.

N
\\\\\ IFMETALL

Principiellt viktig dom faststalld
av Regeringsritten
En medlem skadade sina tander under
en schemalagd internatkurs pa be-
tald arbetstid. Han nekades ersdttning
av Forsdkringskassan for tandvard.
Regeringsrdtten, som ar den hogsta
allmdnna forvaltningsdomstolen, har nu
slagit fast att det handlar om en arbets-
skada.

- Domen ar viktig, sager Michael
Kinell, IF Metall Stockholm.
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Att tinka pa

i jamstdlldhetsarbetet

« Styrelsen och ledningen maste vara
tydliga med att frdgan &r viktig.

+ Besluta i styrelsen om vem som gor
vad, det dr inte meningen att en ska
gora allt jobb.

+ Tastdndigt upp jamstdlldhet i andra
omraden: bemanningspersonal (manga
kvinnor), bilindustrin (hur ser kvinnor-
nas situation ut), [6neférhandlingar (gor
kartlaggning over alla anstalldas Ioner
och man kontra kvinnor), med mera.

+ Utbilda alla i styrelsen, det gdr inte att
forandra om man inte vet grunden om
vad jamstalldhet dr och det finns
massor av forskning.

+ Valberedningen ar viktig for att fa flera
kvinnor pa fackliga uppdrag och pa
varierande typer av uppdrag.

+ Gor en enkel och anonym enkdt pd din
arbetsplats for att se vad medlemmarna
tycker om jamstalldheten.

| fler tjejer

framfor allt som tjej — var det nistan
sjalvskrivet vilket uppdrag Lena Nils-
son fick.

— Sekreterare i klubben sa klart!

Inte fatt fragan

For att 4ndra pé detta har valbered-
ningen inom avdelning och klubb ett
jatteviktigt arbete menar Lena Nilsson.
Eftersom IF Metall har cirka 22 procent

SPRIDER KUNSKAP om jdmstdlldhet
gor Lena Nilsson, IF Metall Klardlven.
— Det mdste paga overallt och hela tiden.
For med insikt vaknar engagemang.

kvinnor och darmed ar det nést storsta
kvinnoférbundet inom LO, gér det ju
inte att séga att det saknas underlag.

— Men manga tjejer jag har traffat pa
andra arbetsplatser och 1 utbildningar
har inte ens fatt fragan om de kan
tanka sig ett fackligt uppdrag.

Diskutera jamstalldhet
Att téinka jamstéllt mellan kvinnor
och mén 4r ocksé mer &n att bara ha
en kommitté och fina skrivningar pa
ett papper. Det 4r en fraga om loner,
villkor, arbetsmiljé och allas lika vérde,
fragor som alltid ska inga i avdelning-
ens och klubbens diskussioner. Styrel-
sen ska tydligt tala om att jamstélldhet
dr en fraga som inte kommer sist pa
dagordningen eller om det finns tid
over.

— I var klubb har vi tva jamstalld-
hetsombud som jobbar mycket aktivt

Lena tipsar om bra material
i jamstdlldhetsarbetet

39 steg for 6kad
jamstalldhet

Bestdll genom
avdelningen, AA-124

Handlingsplan for
6kad jamstalldhet inom
IF Metalls avdelningar

Finns att hamta pd
www.ifmetall.se.

Fakta Ur forbundets stadgar § 2 om
andamal och uppgifter star att ett
demokratiskt och jamstdllt samhalle
och arbetsliv”’ ska styra forbundets
inriktning av all verksamhet.

bland vara medlemmar. Den ena ér
ocksa skyddsombud och den andra ar
vice klubbordforande, berattar Lena
Nilsson.

Allas lika varde

I avdelningsstyrelsen dr Lena Nilsson
jamstalldhetsansvarig, men alla ar lika
involverade i att gora det praktiska var-
dagsjobbet. En jamstalld organisation
och en jamstélld arbetsplats dér kvin-
nor och mén har lika villkor innebér en
hel del vardagsslit.

— Ibland ar jamstalldhet ett kra-
vande jobb, men oftast valdigt roligt
och framfor allt 4r det valdigt viktigt
for bade mén och kvinnor. Det handlar
ju om att vi alla ar lika mycket virda
—bade hemma, pa jobbet och i var
fackliga organisation — oavsett om jag
ar kvinna eller man.

annette.lack@ifmetall.se

Tryggare jobb - ett varldsligt krav
Varlden ar full av mdnniskor som alla ar
olika. Nagot som anda férenar de flesta
ar onskan om battre och tryggare ar-
betsvillkor.

Den 7 oktober uppmarksammades
detta sarskilt genom World day for de-
cent work.

- IF Metall ar for alltid en del av var
organisation, sade Vonny Diananto fran
det indonesiska metall under ett semina-
rium som holls i Stockholm denna dag.

TRYGGARE
VILLKOR dr
huvudtema

pd den drliga
World day for
decent work.
Det indonesiska
metalls
demonstration
var en av 388
olika aktiviteter
i1 92 ldnder.
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Facket ska engagera sig i politiken

- Viktigt med bra lagar och avtal

De dr bade lika och olika, Niklas
Utbult, 19, och Thomas Hogkvist, 61.
Det som forst och framst skiljer dem
at ar forstas aldern. Likheten ligger i
att bada ar medlemmar i IF Metall och
har jobb som de trivs med i verksta-
den pa Cryo AB i Goteborg.

Thomas har jobbat pa Cryo sedan 1994
efter att hans gamla arbetsplats pa var-
vet lades ned. Niklas ér anstélld sedan 1
maj och kommer direkt fran gymnasiets
industriprogram.

Trots att det 4r s& manga ar mellan
deras intréde 1 arbetslivet hade bada un-
gefir samma tankar nér de borjade jobba.

— Jag var trott pa skolan efter atta
ar och pa varvet fick jag utbildning
samtidigt som jag fick betalt. Jag hade

egentligen inte tdnkt stanna ldnge,
utan gora nadgot annat efter lumpen.
Nu blev det ju inte sé. Jag fick familj
och behovde pengarna sa jag blev kvar
pa varvet, berdttar Thomas och Niklas
fortsatter:

— Min enda tanke nér jag borjade
fundera pa vad jag skulle valja for
inriktning pa gymnasiet var "vad som
helst utom att jobba pa kontor”. Jag
hade snickare som forstahandsval, men
blev svetsare i stéllet. Jag stannar nog
inte sd lange hir dven om jag trivs. Jag
vill gdrna prova pa lite olika saker.

Facket en sjdlvklarhet

For bada ar det sjalvklart att vara med
1 facket, men orsaken till att de blev
medlemmar fran borjan ér lite olika.

Fakta om Cryo AB
Foretaget ar en av varldens ledande
tillverkare av tryckkarl for flytande gaser
bdde for transport och fasta tankar.
Agdes tidigare av Aga men har sedan
2000 tyska Linde som dgare.
Har cirka 200 anstdllda.

Niklas Utbult,19:
- Det ar skont att ha
facket i ryggen.

Thomas Hogkvist, 61:

- Jag hade

facklig och politisk
bakgrund hemifran.

VidrallaIF Metallare. Lika, men anda olika. Manga

har varit med lange, andra ar nyblivna medlemmar.

| detta nummer av Info startar en artikelserie dar vi tittar
narmare pa hur unga och dldre medlemmars perspektiv
och erfarenheter om arbetslivet och facket skiljer sig
fran varandra. Forst ut ar Niklas Utbult och

Thomas Hogkvist pa Cryo AB i Goteborg.

— Hade jag inte varit med i facket
pa varvet hade ingen velat hjélpa mig
pa jobbet. Det var si pa den tiden. Nu
hade jag facklig och politisk bakgrund
hemifran sa for mig var det dnda ratt
sjalvkart, sager Thomas.

Skilda perspektiv
Niklas gick ddremot med i facket for
trygghetens skull.

— Nu nér jag tjdnar pengar lagger jag
gérna lite pa fackavgiften. Det ar skont
att ha facket i ryggen.

Bada trivs pa arbetsplatsen, men nir

de far fragan om vad som skulle kunna
gora deras jobb battre blir de olika
perspektiven tydliga.

— Jag skulle vilja ha hjalpmedel for
avlastning i olika arbetsmoment. Man

Launn auein Seisddn v1190 0104
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OLIKA MEN ANDA LIKA ér Niklas Utbult och Thomas Hogkvist. Bida arbetar pé Cryo AB i Géteborg, den ena vill ha biittre
arbetsmiljé och den andra mer engagemang — men bdada anser att fackets viktigaste uppgift dr att skapa trygghet pa jobbet.

ar inte sé rorlig langre sa arbetsmiljon
har blivit viktigare for mig. Jag skulle
ocksa onska att arbetsgivaren satsade
mer pa utbildning, sdger Thomas.

Niklas ddremot tdnker varken pa
arbetsmiljo eller utbildning som nagot
som skulle gora jobbet béattre.

— Nej, det jag kan komma péa &r att
jag kanske 6nskar lite mer engagemang
fran formannen.

Att facket sétter anstéllningstrygg-
het hogt pa prioriteringslistan tycker
bada ar bra.

— Jag har kompisar som inte tycker
det dr sa viktigt, men det tycker jag.
Man vill ju kunna ténka framat och
kunna avgora om man har rad att
skaffa saker sdsom eget boende och bil,
séger Niklas.

A-kassan - viktig fraga

Nar Info beséker Cryo AB ar det bara
nagra veckor efter valet. Bada tycker
att det spelar stor roll vem som leder
Sverige och att facket ska engagera sig 1
politiska fragor, till exempel trygghets-
systemen.

— Tyvérr tycker jag att oppositionen
syntes for lite 1 valrorelsen. Utan det
politiska styre som varit i Sverige hade
vi till exempel inte haft foraldraledighet
och den trygghet nir man blir arbets-
16s eller sjuk som vi har haft hittills.
Sadana saker 4r mycket viktiga, sdger
Thomas.

— Jag vet inte s& mycket om politik
egentligen, men tycker att fragor som
till exempel bra a-kassa ar viktiga,
fyller Niklas pa.

Tappad kampanda

Bada menar att medlemskapet i

IF Metall &r en trygghet. Man behéver
facket om nagot skulle hénda pa jobbet.
Thomas, som varit med lénge, tycker
dock att engagemanget har minskat
genom aren.

— Forr var alla mer engagerade. Det
var storre gemenskap och nérhet, man
gick kvallskurser tillsammans och um-
gicks. Numera gar var och en hem till
sitt. Kampandan &r inte lika stor, man
knyter ndven 1 byxfickan i stéllet. Det
kénns lite trakigt, sdger han.

Niklas tycker att fragan om hur
engagemanget inom facket férandrats
over tid dr svar att svara pa.

—dJag har ju inte varit med sa ldnge.
Men det jag har sett hittills, bland an-
nat de foreldsningar jag fick vara med
pa som studerandemedlem, tycker jag
har varit véldigt bra. Det gjorde mig
intresserad.

Som avslutning, innan det ar dags
att g& ut 1 verkstaden, far bada fragan
om vad de tycker att IF Metall och fack-
foreningsrorelsen 1 stort ska ha hogst
upp pa prioriteringslistan i framtiden.

— Att fortsétta jobba for bra avtal
och att paverka lagstiftningen till var
fordel 4r det viktigaste. Bade jobbet pa
de enskilda arbetsplatserna och arbetet
med att paverka i avtalsrorelser och i
politiken ar mycket viktigt. Bra lagar
och bra avtal 4r hogsta prioritet, sdger
Thomas.

Niklas haller med, lag och avtal ar
viktigt tycker han.

— Att man ar trygg pa sitt jobb dr det
viktigaste facket har att jobba med!

lisa.wernstedt@ifmetall.se
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IF Metalls vykortsserie 2009

FACKFORENINGEN STARTADE

A-KASSAN redan pa 1800-talet. Tva
sekel senare dr a-kassan fortfarande
en del av det fackliga medlemskapet.

IF Metall forsvarar
de fackliga a-kassorna

Flera borgerliga partier stéller krav
pa en allman arbetsloshetsforsik-
ring och anser att staten ska ta dver
ansvaret fran facken for forsakringen.
- Forsamringarna i a-kassan var
ett forsta steg och om regeringen ge-
nomfor en obligatorisk a-kassa under
ndsta mandatperiod tar den ett andra
steg mot att sinka den fackliga orga-
nisationsgraden, sager Anders Ferbe,
vice forbundsordférande IF Metall.

Regeringen har tillsatt en socialforsak-
ringsutredning med Irene Wennemo
som huvudsekreterare. Utredningen
foreslar att facken ska byta bort det
nuvarande systemet med frivilliga
a-kassor med facklig anknytning mot
att avgifterna blir lagre och lika for alla
samt att ersdttningen blir hogre.

— De fackliga a-kassorna dr en del
av det fackliga medlemskapet, en del
av arbetsmarknadspolitiken och en

del av 16nebildningen. Att
hégerregeringen vill ta bort
dessa kopplingar vittnar om
deras vilja att sdnka den
fackliga organisationsgraden,
ytterligare forsdmra arbets-
marknadspolitiken och dess-
utom tvinga arbetslosa att

ta jobb langt under avtalens =

minimiléner. _ De fackliga
a-kassorna dr en

Facklig a-kassa del av det fackliga

medlemskapet, en
del av arbets-
marknadspoli-
tiken och en del
av lonebildning-
en, sdger Anders
Ferbe, IF Metalls
vice forbundsord-
forande.

Centerpartiet foresprakar

en samordnad arbetslivs-
forsakring, som innebar att
arbetsloshetsforsdkringen,
sjukforsakringen och ar-
betsskadeférsékringen slas
samman. Centerpartiet tycker
att en gemensam myndighet
ska administrera arbetslivs-
forsékringen. Det skulle ge férutsatt-
ningar for en effektiv rehabilitering och

minskad rundgéng i trygg-
hetssystemen.

— Problemet &r inte att a-
kassorna fungerar daligt. Fle-
ra oberoende undersokningar
visar att fortroendet for
a-kassorna dr mycket storre
an for Forsakringskassan.

Sa varfor ska ett fungerande
system med val fungerande
a-kassor rivas ned, om det
inte ar for att regeringen har
andra ambitioner?

— IF Metall kommer att
forsvara de fackligt styrda
a-kassorna. Allt talar for att
de ar bra fér medlemmarna,
for arbetsmarknaden och for
att uppratthalla en rimlig
lagsta loneniva for arbetslosa
som soker jobb, siger Anders
Ferbe.

andreas.ljunggren@ifmetall.se

IF METALL SOKER

lokalfunktionar till Bergslagen

www.ifmetall.se
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HALL THOP. Att avtalen loper ut olika tider gor det svérare for facken att hélla ihop.

Forandrade forutsattningar
for riksavtalsforhandlingar

Industriavtalet dr uppsagt och tjans-
temannens avtal I6per ut tidigare

an ovriga fackforbunds avtal inom
industrin. Sa ser forutsattningarna ut
infor ndsta avtalsrorelse.

- Vi diskuterar med de andra
facken och arbetsgivarna om hur vi
ska forhandla under den kommande
avtalsrorelsen, sager Veli-Pekka
Saikkala, avtalssekreterare IF Metall.

Nar Facken inom industrin (FT) for-
handlar tillsammans 6kar fackens maj-
lighet att paverka. Samverkan &r logisk
menar Veli-Pekka Saikkéla eftersom
tjansteménnen och arbetarna
finns pa samma arbetsplatser
inom industrin.

— Moter vi arbetsgivaren
tillsammans bli vi sjalvklart
starkare. Problemet infor den
kommande avtalsrorelsen
ar att tjinsteménnens avtal
I6per ut tidigare 4n véra.

ceras mer, men med farre anstillda.
Fast industrins ekonomiska betydelse
for samhallet ar fortfarande densamma,
sager Veli-Pekka Saikkala.

Industrin ska vara I6neledande
Exportindustrin kan inte kompensera
hojda Ioner genom att hoja priserna,
eftersom den da blir utkonkurrerad. For
att fa realloneékningarna behover hoj-
ningen av lonerna betalas genom 6kad
produktivitet. Darfor ar den konkur-
rensutsatta industrins lonenormerande
roll viktig.

Veli-Pekka Saikkala forklarar att
skulle den inhemska markna-
den ta ut hogre I6neékningar
4n den bestdmda normen
kommer foretagen inom
till exempel handeln héja
priserna for att skjuta over
kostnaden f6r l16nedkningarna
pa konsumenterna.

— Det skapar en kostnads-
inflation och pengarna blir

Okad produktivitet ger
hojda Ioner
Sverige ar oerhort exportbe-
roende och exporten star for
over 50 procent av BNP, men
endast en femtedel av den ar-
betsféra befolkningen jobbar
inom industrin.

— Den tekniska utveckling-
en har lett till att det produ-

— Nar den storsta
arbetsgivarpart-
en har sagt upp
Industriavtalet
innebdr det

en risk att
avtalets tyngd
gar forlorad,
sdager Veli-
Pekka Sdikkdld,
avtalssekreterare
IF Metall.

mindre viarda. D4 4r infla-
tionsspiralen igdng och alla
kommer krava mer 1 16n for
att kompensera 6kningen av
priserna.

Rorig arbetsmarknad

I och med uppségningen av
Industriavtalet finns det inte
langre nagon forhandlings-

Unidnen och Sveriges Ingénjdner
gick fEee - vad betyder det?
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ordning for riksavtalsférhandlingarna.
Arbetsgivarna har sagt att de ska bjuda
in facken till samtal, men 4n sa linge
har inget skett.

— Nér den stérsta arbetsgivarparten
sagt upp avtalet ar det risk att Indu-
striavtalets tyngd gér forlorad. Vi far
hoppas att detta inte leder till oordning
pa arbetsmarkanden, menar Veli-Pekka
Saikkala.

christian.andersson@ifmetall.se

Industriavtalet uppsagt
Teknikféretagen och Teko har sagt upp In-
dustriavtalet som parterna tecknade 1997.
De anser att respekten for den konkur-
rensutsatta industrins [nenormerande roll
har krackelerat och samordningen inom
LO och Svenskt Naringsliv ar for detalje-
rad.

Facken inom industrin, FI

De sex fackforbunden som samverkar ar:
Sveriges Ingenjorer, IF Metall, Unionen,
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet,
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
och GS, Facket for skogs-, trd- och grafisk
bransch.

Ett avtal kvar

Avtalet for Glasindustrin 16per ut den 30
november. Kraven dr ¢verlamnade och
forhandlingarna berdknas starta i slutet av
oktober.
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Anne-Marie Skoglund, utforsakrad och deprir

Utan avdelningens hj:

Forsdkringskassan drog in sjukersatt-
ningen och hanvisade till Arbetsfor-
medlingens arbetslivsintroduktion -
trots att hon var sa dalig att hon inte
ens kunde ta sig dit.

- Att ha ont ar hemskt, men att
inte bli trodd ar annu varre. Till slut
tappade jag livsgnistan, sager Anne-
Marie Skoglund, 55 ar, som efter
manga turer blev sjukskriven pa nytt,
men nu for depression.

Golfresan till Tunisien var tankt att bli
ett minne for livet, men att den skulle
forandra livet for all framtid visste
Anne-Marie Skoglund och hennes man
Jerry ddremot inte.

— Det var pa téget till Kastrup som
en viska ramlade ned fran en hylla och
traffade mig 1 huvudet. Det krasade till
i nacken och jag blev yr, men sedan gick
det 6ver. Da visste jag inte att det var
borjan pa flera ars helvete, sdger Anne-
Marie Skoglund.

Lang kamp

Val framme i Tunisien bérjade fing-
rarna att domna och det gick som stétar
genom armarna nir hon anvinde dem.
And4 var det forst nar hon kom hem

till Sverige som hon uppsokte vard-
centralen. Lakaren sjukskrev henne
direkt och ordinerade inflammations-
ddmpande medicin, besok hos nack- och

FACKET HJALPER.
Anne-Marie Skoglund blev utforsdkrad
och hamnade i kldm mellan omdnskliga
regelverk. Pd kopet drabbades hon av
depression. Da bad hon IF Metall om
hjdlp.

- Jag tappade lusten och orken, utan
avdelningens hjdlp vet jag inte vad som
hade hdnt, sager Anne-Marie Skoglund.



‘I merad:

, Jag, en aktiv
fembarnsmamma,
kunde inte ens halla tand-
borsten. Vardagen blev en
enda lang kamp.
Ann-Marie Skoglund

jalp vet jag inte vad som hade hant

ryggskade-specialister och sa smaning-
om &ven rehabilitering.

Vid det hér laget kunde hon inte ta
hand om sig sjalv langre.

—Jag, som hade varit en aktiv fem-
barnsmamma, kunde varken 6ppna en
syltburk eller hélla min egen tandbors-
te. Vardagen blev en enda lang kamp
och det tog lang tid for mig att accep-
tera min nya situation.

Arbetslivsintroduktion

pa parkbank

Till slut lyckades hon landa i sin nya
identitet, men da kom nésta drapslag:

Forsdkringskassan drog in sjukersétt-
ningen, trots att likaren — med stora
bokstéver — skrivit i intyget att hon
varken kunde eller borde arbeta.

I ndgra manader var Anne-Marie
Skoglund utan inkomst. Sedan tvinga-
des hon att borja pa Arbetsformedling-
ens arbetslivsintroduktion — trots att
hon inte kunde ta sig dit.

— Jag fick méta min handlaggare pa
en parkbank utanfor bostaden, men
inte ens da var det nagon som ifraga-
satte min situation. Man tappar
faktiskt sugen att leva nir man blir
behandlad sa hér.

I dag, efter att introduktionspro-
grammets tre manader har gatt, har
Anne-Marie Skoglund inte ldngre
“bara” standig smérta och vark, hon har
dessutom blivit djupt deprimerad. Till
slut bad hon IF Metall Ostra Blekinge
om hjélp.

— Avdelningen har stallt upp till 100
procent, med allt fran myndighetsbesok
till att ansoka om sjukersattning pa
nytt.

— Utan den hjélpen vet jag inte
vad som hade héint, siger Anne-Marie
Skoglund.

anneli.lundberg@ifmetall.se

Detektivarbete i medlemmarnas intresse

De anmidler, dverklagar och stottar,
men graver ocksa fram bortglomda
semesterdagar och innestaende
kompdagar.

- Vi gor allt vi kan for att hjdlpa
medlemmarna som drabbas, siger Bo
Svensson, IF Metall Ostra Blekinge.

Under forsta halvaret 2010 kastades
drygt 25 000 ménniskor ur sjukfor-
sidkringen pa grund av den borgerliga
regeringens forandrade sjukregler. Bo
Svensson vet inte hur manga medlem-
mar som drabbats i1 Blekingeregionen,
men han tror att antalet ¢kar.

Vanligtvis handlar det om medlem-
mar som ir s sjuka att de inte bedéms
kunna arbeta av ldkarna, men som
friskskrivs av Forsédkringskassan som 1
sin tur har ett tufft regelverk att folja.
Manga méanniskor hamnar i kldm, vissa
blir &ven utan inkomst.

— Att bli utforsidkrad tér bade pa psy-
ket och pa ekonomin och det blir svart
att goéra sin rést hord gentemot myndig-

heterna. Det 4r dar vi kommer in och
drar igang vart detektivarbete.

Praktiskt och konkret hjdlparbete
Alla handlingar maste plgjas for att av-
delningen ska kunna se vad som beho-
ver goras, sedan gor den en handlings-
plan. Manga ganger féljer Bo Svensson
och hans kollegor med pa méten pa
Forsdkringskassan. De hjalper ocksa
till med blanketter, 6verklagar beslut
och stottar den som mar daligt.

I akuta fall kan det &ven handla om
att forsoka vaska fram pengar, sa att
den vars ekonomi &r kérd 1 botten kan
ta sig upp pa fotter igen.

— Om medlemmen har en anstallning
1 botten som inte dr avslutad brukar vi
ringa arbetsgivaren och kolla om det
finns innestdende semesterdagar eller
kompbankstimmar som gar att ta ut 1
pengar. I vissa akuta fall har vi 4ven
hjalpt medlemmar att lana pengar av
arbetsgivaren, siger Bo Svensson.

anneli.lundberg@ifmetall.se

UTBREDD FORTVIVLAN. Mdnga
utforsdkrade medlemmar hér av sig till
facket och ber om hjdlp, i vissa fall far dven
arbetsgivarna hjdlpa till.

— Arbetsgivarna blir lika fortvivlade som vi
och vill hjdlpa till sa gott de kan, sdger Bo
Svensson, IF Metall Ostra Blekinge.

1



Antidepp ger livsgnistan ater for batbyggare

De var arbetskamrater men blev
uppsagda och arbetslésa nir
foretaget flyttade verksamheten
utomlands. | dag utgor de teater-
gruppen Desperados och spelar
Antidepp - en samhillskritisk
pjds om utanférskap.

Néar Utternbatar i Skelleftehamn
flyttade sin verksamheten till
Polen blev majoriteten av de an-
stillda batbyggarna uppsagda.

— Vi var arbetslosa och madde
ganska déaligt. Vi téankte att nagot
maste goras, ingen mar ju bra av
att ga sysslolos, sager Riitta Kuru,
som tillsammans med Therese
Tjarnstrom drog igédng teater-
gruppen Desperados.

Livsgnistan atervande

Deras allra forsta gemensamma
projekt blev dock Fria onsdagar —
en slags traffpunkt for arbetslosa
som arrangerades med hjalp av
ABF. Pa traffarna dok flera av de-
ras fore detta arbetskamrater upp.
Vid det laget hade Riitta Kuru och
Therese Tjarnstrom redan borjat
skissa pa ett teatermanus.

— Vi fragade vara gamla job-
barkompisar om de ville vara med
och ett par av dem nappade. Sedan
bildade vi Desperados och med
teatern atervinde livsgnistan,
Riitta Kuru.

Vet vad vi pratar om
Desperados forsta forestdllning —
Antidepp — 4r en kort men karnfull

HALLA DAR!

-

Isak From, nyvald
riksdagsledamot och
medlem i IF Metall
som nyligen gick
upp i talarstolen och
tog debatten med
arbetsmarknadsmi-
. hnistern om a-kassan.

Varfor gick du upp i talarstolen?
Nér det géller arbetsloshet tycks
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Fakta Antidepp
700 personer har
sett forestallningen
och fler forestall-
ningar ar planerade.
Pjdsen har fatt
stod fran bade ABF
och IF Metall Norra
Vdsterbotten.

DESPERADOS. Arbetslosa arbetskamrater fick livsgnistan tillbaka med
hjdlp av teatern. Desperados spelar samhdllskritisk teater och gackar den
borgerliga regeringen.

pjds som handlar om nagra arbets-
16sa ménniskors vedermédor. Den
borgerliga regeringen, med dess
passiva arbetsmarknadsatgirder
och hets mot arbetslosa, far sig en
rejal skopa kritik.

den borgerliga regeringen levt
med forestédllningen att arbetslosa
gjalva valt att bli arbetslésa och
har for 1ag arbetsvilja.

Vad tycker du om a-kassan?

Dyr a-kassa och otrygghet vid ar-
betsloshet har skapats under fyra
borgerliga &r. Den borgerliga alli-
ansen har tvingat ut en halv miljon
manniskor ur a-kassan. Hot om
fattigdom skapar pa sikt otrygga
laglonejobb med daliga villkor.
Fattiga arbetare ger inte fler jobb.

— Vi har alla gatt hos menings-
16sa jobbcoacher och fatt trana pa
att skriva cv och vara positiva,
sa vi vet vad vi pratar om, siger
Riitta Kuru.

anneli.lundberg@ifmetall.se
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