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Tack for ett
fantastiskt
valarbete!

N&r det har skrivs dr det bara nagra
timmar sedan det visade sig att den
borgerliga alliansen fatt fler roster
an de rodgrona i valet. Och som om
det inte var tillrackligt har Sveri-
gedemokraterna fatt fler roster 4n
bade V och KD och kan nu fé en
vagméstarroll 1 riksdagen.

Att valresultatet 4r daligt 4r ingen
overdrift, men vi far 4nda inte
deppa ihop. Forst och framst ska vi
géra en ordentlig eftervalsanalys —
det ar for enkelt att bara rusa iviag
och skylla valférlusten pa enskilda
fragor, personer eller medier — och
sedan ska vi diskutera hur vi ska
jobba vidare for att nd vara mal.
For vi ar inga slagna forlorare! Och
det borgerliga 6vertaget kommer
inte att vara for evigt!

Infor ndsta val ska vi vara ordent-
ligt rustade. Och férutsdttningarna
for det ser bra ut med tanke pa det
fantastiska engagemang som jag
har sett i vart forbund under val-
rorelsen. Men fram till dess fort-
sétter vi sjalvklart att motarbeta
den borgerliga regeringens klapp-
jakt pa sjuka, arbetslésa och arbets-
skadade.

Innan vi nu kavlar upp 4rmarna och
tar nya tag i kampen for valfard och
solidaritet, den svenska modellen,
en stark industri och ett starkt

fack vill jag passa pa att tacka alla
i forbundet som deltagit i valarbe-
tet. Jag ér oerhort imponerad och
stolt 6ver avdelningar, klubbar och
enskilda personers insatser. Tusen
tack till er alla!

Forbundsordforande i

IF Metall \ o

stefan.lofven@ifmetall.se

A-kassan, arbetsmiljon och anstallningstrygg-
heten har redan forsamrats. Och det ar bara
borjan. Nu, med fyra ar till av borgerligt styre,
ar det viktigare an nagonsin att vi i facket ar
manga och starka tillsammans.

KLUBBEN AR KITTET. P& P Dahl Elektronik och Data i Géteborg har den
fackliga anslutningsgraden okat fran 15 till 85 procent efter att klubben bildades.
Sammanhdllningen gav kollektivavtal, hogre lon och bdttre villkor.

— Det dr viktigt att hdlla ithop om man ska fordndra ndgot, sdiger Karl-Henrik
Rosberg, klubbordforande.

Klubben i nyckelroll for IF Metalls medlemstillvaxt

Facklig narvaro aochof

Enligt media dr det massflykt fran
facket. Inom IF Metall stimmer det
dock inte.

- Ddaremot kan vi se att den fackliga
ndrvaron ar viktig for organisations-
graden, sdger Hannu Hakala pa IF Me-
talls revisions- och avgiftsenhet.

IF Metall har en organisationsgrad pa
83 procent, vilket dr hogt jamfort med
andra fackférbund. Pa arbetsplatser

med klubb &r hela 91 procent av indu-
striarbetarna medlemmar i férbundet.

Pa arbetsplatser utan klubb ar
motsvarande siffra 70 procent.
— Statistiken visar ocksa att
det blir allt farre storforetag.
Det kan medféra att organisa-

tionsgraden sjunker om vi inte I‘/‘

lyckas organisera medelstora g7

och smé arbetsplatser, menar %M///éé

Hannu Hakala. Hannu Hakala.
I statistiken syns en kraf-

tig 6kning av uttraden nér

den borgerliga regeringen 2007 inférde

arbetsloshetsavgiften till a-kassan.
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Antal medlem-
mar pd foretag
utan klubb/av-
delningsombud.

Fakta IF Metall

154 291
Antal medlem-
mar pa foretag

med klubb.

Antal medlem-
mar pa foretag
med avdelnings-
ombud.

TILLVAXT. Pé ménga foretag finns det klubbar,

men antalet storforetag minskar och ddarmed blir det allt
viktigare att organisera pa medelstora och sma foretag.
1 annat fall riskerar organisationsgraden — vdr fackliga
styrka — att forsimras pa sikt.

Or organisationsgraden

Formodligen var det kostnadsskil som
gjorde att man valde bort medlemska-
pet i facket.

— Ungefar halften av dem som ldmnar
facket for att bara vara med i a-kassan
atervander dock efter en tid till facket.

Ungdomar lamnar

Hannu Hakala berattar att det inte ar
nagon stor strom fran férbundet till
gruppen enskilt anslutna i a-kassan,
det handlar om cirka 100 personer per
manad.

— Ungdomar ir 6verrepresentera-
de néar det galler att limna forbundet
for att bara vara medlemmar i a-kass-
an.

Storsta andelen som ldmnar forbun-
det gor det dock for att byta fackfor-
bund.

— Antalet medlemmar med jobb ckar
for varje manad som gir, men manga
far arbeten inom andra omraden 4n
industrin och byter déarfor fackférbund,
avslutar Hannu Hakala.

christian.andersson@ifmetall.se

Sammanhallning
gav avtal pa
Unos brodyr

Att ga med i facket och krdava
battre villkor gav resultat for de
anstdllda pa Unos brodyr i Upp-
sala. Nu har IF Metall fatt arbets-
givaren att teckna kollektivavtal.

IF Metall har tvd medlemmar som
jobbar pa Unos brodyr. Dessa har
tillsammans hittills forlorat cirka
200 000 kronor, eftersom de inte
haft avtalsenlig 16n under storre
delen av sin anstéllning och inte
fatt ndgon arbetstidsforkortning
eller avtalspension inbetalad av
arbetsgivaren.

Den 30 augusti startade blocka-
den mot Unos brodyr och blockad-
vakter placerades utanfor foretaget.
Efter en veckas blockad varslade
IF Metall foretaget om strejk.

Fem dagar efter strejkvarslet
begéarde Unos brodyr intréade 1 ar-
betsgivarorganisationen Teko som
har kollektivavtal med IF Metall.

Om kollektivavtal

Kollektivavtal innebdr trygghet och
rdttvisa for de anstdllda. De far bland
annat garanterade |6nedkningar,
inflytande pd arbetsplatsen och bra
forsakringar.

Las mer pa sidan 12
Gunilla Hamrin berdttar om strejken.
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Med IF Metalls stdd fick han ersattning

Sju ars vantan ar over
for Paul Norrman

Den 1 februari 2003 blev Paul Norr-
man pakord av en truck pa sitt arbete
pa Saab i Trollhdttan. Skadan ledde
till att han forlorade sitt arbete. Det
tog drygt sju ar att fa upprattelse.

- Jag dr glad att jag orkade, men
jag hade aldrig klarat det sjdlv, utan
facket.

Precis efter handelsen kéinde han ingen
smérta och han atergick till sitt arbete,
det var forst pa kvillen som knét bor-
jade gora ont och svullna.

—Jag gick till lakaren och blev
sjukskriven i tre veckor, men det var
inte forrédn jag rontgades som det syntes
att korsbandet var avslitet och att det
fanns 16sa benbitar i knit.

Vagrade betala
Paul behovde opereras, men viantetiden
till operation var 6ver sju manader
lang.

Han kontaktade da ett privat sjuk-
hus som kunde operera direkt.

— Det var da allt borjade, forsik-
ringsbolaget vigrade ndmligen betala
f6r min operation.

Forsdkringsbolaget havdade att
olyckan inte var orsaken till att han
behovde opereras utan hanvisade till en
incident som Paul rakat ut for 1989.

— Jag forstod direkt att jag inte
skulle klara av att driva drendet sjélv.

Lang process

Paul tog kontakt med huvudskyddsom-
budet pa Saab och drendet hamnade till
slut hos LO-TCO Réttsskydd dar han
fick hjalp. Det blev starten pa en flera ar

lang process mot forsdkringsbolaget.
, , Korsbandet var
avslitet. Det fanns
I6sa benbitar i kndt.
Vantetiden till operation
var over sju manader. Det
var da forsakringsbolaget
borjade krangla...

Paul Norrman, forlorade sitt jobb
efter arbetsskada

I borjan av 2009 fick han &ntligen
besked att det var klassat som arbets-
skada.

Han tog nu nésta steg med att
ansoka om livrdnta hos Forsakrings-
kassan.

Han fick ocksa hjilp av arbetsfor-
medlingen med arbetstraning och en
konsult kopplades in for att hitta ett
nytt arbete d& han inte kunde vara
kvar pa Saab.

— I dag arbetar jag i Uddevalla som
fastighetsskotare pa 75 procent.

Ekonomiskt kompenserad

For nagra veckor sedan kom beskedet att
Paul far 1 790 000 kronor fram till sin
pension, det dr livrdnta som ska tiacka
hans inkomstforluster och utgifter.

Det innebér att han ekonomiskt
ligger pa samma niva som om han hade
jobbat kvar pa Saab.

—dJag ar glad over att jag orkade
g igenom hela den hér processen, jag
forstar att det 4r ménga som ger upp.
Utan IF Metall hade jag aldrig fatt den
hér 16sningen.

andreas.ljunggren@ifmetall.se

Framtidsdiskussionen startar hos dig - tre tem:

Den 17-20 juni ndsta ar ar det dags
for kongress. Den ar viktig for hur
IF Metall ska arbeta i framtiden och
med vilka fragor.

Kongressens fokus gar igen i kon-
gressens devis Starka tillsammans -
Vi formar framtiden.

Kongressens uppldgg dr nagot annor-
lunda én tidigare.

— Vi vill se en bredare och mer
principinriktad diskussion och att alla
medlemmar ska fa mojlighet att tycka
till. Det starker férutsattningarna for

STARKA TILLSAMMANS
-VI FORMAR FRAMTIDEN

ett starkt férbund i framtiden, sdger IF
Metalls vice ordférande Anders Ferbe.

For att fa igdng diskussionerna har
tre underlag tagits fram, bland annat
med hjélp av synpunkter fran medlem-
mar. Dessa har féljande teman:

Vart samhille och solidariteten

Var organisation och starkt
medlemskap

Véra arbetsplatser och utvecklingen
av hallbara arbeten.

Underlag for diskussion

Underlagen har skickats till klubbar
och avdelningar. Med detta nummer
av Info foljer ocksa en “snabbguide” till
de fragor som tas upp 1 diskussions-
underlagen. Alla materialen finns pa
medlemsportalen och dér finns dven en
studiehandledning.



RATTSHJALP. - Jag forstod direkt att jag inte skulle klara av att driva drendet sjélv.
Utan IF Metall hade jag aldrig fatt den hdr losningen, sdger Paul Norrman.

an ar grunden for kongressens arbete

— Var forhoppning dr att avdelning-

arna genomfor sa breda diskussioner
som mojligt kring des-
sa fragor. Vi hoppas
att diskussionerna

resulterar 1 motioner,
men ocksa forslag som

V" kan ligga till grund

‘LL J. nér vii férbundssty-

Anders Ferbe. relsen utformar de Vart samhalle Ca‘lrgrg;nklsatlon Vara ;mrgéfléglatser och

. L. och solidariteten och starkt medlemskap utvecklingen av hallbara arbeten

handlingslinjer som
kongressen sedan ska

besluta om, siger Anders Ferbe. UNDERLAG. Sa hdr ser de tre diskussionsunderlagen som behandlar kongressens tre
lisa.wernstedt@ifmetall.se fokusomrdden ut. Underlagen har skickats till klubbar och avdelningar.
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VEMS DOTTER PA AFFISCHEN? Annu har Johan Nordenling inga barn, men han hoppas kunna fd det i framtiden.
— Om jag hade en dotter skulle jag inte vilja se henne utflikt pd en porraffisch och jag tror att de flesta mdn hdller med
om det. Men andras déttrar gar tydligen bra, det dr konstigt, sdger Johan Nordenling.

Det tog tid, men Johan gav sig inte

Efter hart motstand ar porren borta

Sexistiska affischer och kalendrar
hor inte hemma pa en arbetsplats ar
2010, ansag Johan. Hans chefer och
arbetskamrater holl dock inte med.
Eller sa vagade de inte ta stdllning.

- Idag dr den sista bilden ned-
plockad, men det tog tre ar! Det dr helt
bisarrt, siger Johan Nordenling, 30-
arig svetsare pa Martin Larsson AB.

P4 vissa arbetsplatser 4r pornografi
forbjudet. PA manga andra behovs inget
forbud, eftersom en porrfri arbetsmiljo

ses som en sjalvklarhet. Men pa Martin
Larsson AB i Palsboda utanfér Orebro
ansags det tills alldeles nyligen som en
manlig rattighet att titta pa utflikta
kvinnokon under arbetstid — tills Johan
Nordenling tog itu med saken.

— Jag tycker att det 4r en sjalvklar-
het att vara arbetsplatser ar 2010 ska
vara totalt befriade fran bade sexistiska
och rasistiska bilder, almanackor och
klistermérken, sdger han.

Forst och framst ar det en jamstalld-
hetsfraga. Det handlar om allas lika

vérde och om att kvinnor och mén ska
ha samma férutsattningar i livet och pa
arbetet.

Unken kvinnosyn
— Jag tycker att porrbilder underblaser
en negativ syn pa kvinnor. Dessutom
ska dven kvinnor kunna arbeta hér
utan att behova kénna sig kriankta eller
sexuellt trakasserade.

Till foretaget kommer det ofta skol-
klasser pa studiebesok.

— Det 4r barn fran lagstadiet och
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- Bra att Johan tog fajten

Johan Nordenling gjorde helt ritt
som tog fajten pa arbetsplatsen for
att fa en porrfri arbetsmiljo, anser IF
Metalls forbundsordférande:

— Han lever upp till vara fackliga vér-
deringar. Inom IF Metall godtas varken
sexuella trakasserier eller krdnkningar
pa grund av kon,
‘ som till exempel
pornografiska bil-
der, tafsande eller

konsfornedrande

historier, sdger
Stefan Lofven.
Stefan Lofven Det ér ar-
betsgivaren som
ansvarar for att férebygga och férhindra
trakasserier, enligt diskriminerings-
lagen.

— Men precis som i andra fragor kan
vi som fortroendevalda behova driva pa

arbetsgivaren, siger Stefan Lofven.

fran verkstadsvaggarna

uppat, och de ska inte behdva utsattas
for sddan smorja.

For foretagets basta

Sedan handlar det om foretagets image
— ar det verkligen porraffischer och en
unken kvinnosyn som Martin Larsson
AB vill bli férknippade med?

— Jag tror knappast det, men da
borde cheferna ha agerat snabbare och
tydligare. Min arbetsledare tyckte till
exempel att jag tog "onodiga strider”.
Sjalv tycker jag att jag tog ansvar for en

schyst ménniskosyn, en god arbetsmiljo

och for foretagets rykte.

, Jag tog ansvar
for en schyst

manniskosyn, en god

arbetsmiljo och fore-

tagets rykte.

Johan Nordenling
Svetsare

For 6kad jamstalldhet
inom IF Metalls avdelningar

Pa expeditionen
| det fackliga uppdraget
Pi arbetsplatserna

Las mer!

Skriften For 6kad jamstalldhet inom
IF Metalls avdelningar finns pd
www.ifmetall.se.

I dag, efter tre langa ar av stundtals
hérda diskussioner, har den sista porr-
bilden antligen plockats ned. Men hur
Ar stdmningen pa arbetsplatsen? Och
Johans relation till sina arbetskamra-
ter?

— Den kunde ha varit battre. Jag
anses vara en allmént konstig typ och
en av mina arbetskamrater véigrar fort-
farande att halsa pa mig. Men det var
det vart. Jag skulle gora det igen om det
behovdes, siger Johan Nordenling.

anneli.lundberg@ifmetall.se
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BEMANNINGSBRANSCHEN. | dag arbetar cirka

55 000 personer inom bemanningsbranschen, mellan

10 000-15 000 av dem ar inhyrda inom IF Metalls verk-
samhetsomraden. Nar krisen vant och produktionen nu
Okar kommer manga tidigare anstallda tillbaka som
inhyrda. For andra ar detta ett forsta steg ut i arbetslivet.
I IF Metall ska vi se till att alla far ett bra mottagande och
att inhyrda och fast anstallda inte spelas ut mot varandra

av arbetsgivaren.

Jonas varvar alla till samma lag

Sdllan har val ett amne varit foremal
for sa manga heta diskussioner som
just bemanningsbranschen. Jonas
Akesson, IF Metalls klubbordforande
pa ABB Robotics i Visteras, dr en som
engagerat sig i fragan.

- Ndr jag sag hur illa behandlade
en del kunde bli av bade chefer och
anstdllda sa brann det till. Nu har vi
avtal med foretaget och facket far ta
emot de inhyrda som blir en i gdnget.

Det lokala avtal som klubben och fére-
taget har forhandlat fram reglerar noga
vad som géller for inhyrd personal fran
bemanningsforetag.

— Vi tar reda pa sa mycket som mgj-
ligt. Krav och skyldigheter som vi fast
anstéllda har ska givetvis dven gélla
for dem som dr inhyrda, sdger Jonas
Akesson.

Utover fragor som alltid bér ingd
sikerstalls ocksa att de inhyrda ar
drogtestade och har réatt kompetens for
arbetsuppgiften. Detta dr en séiker-

hetsfraga for bade foretaget och alla
som jobbar tillsammans, menar Jonas
Akesson.

— For nagra ar sedan intraffade en
olycka dér droger var inblandade. Efter
det har drogtest blivit obligatoriskt.

Stod om nagot hinder

Avtalet ger klubben rétt att ge facklig
information till varje ny inhyrd sa snart
de kliver in pa ABB. Jonas Akesson r
noga med att alla som 4r med i facket
ska fa information och service fran de

, Jag vill att facket

bjuder vialkom-
men pa ett bra sitt. Sjalv
startar jag med det enk-
laste - fika och lite vanligt
shack.

Jonas Akesson
Klubbordférande

Anna Gustafsson, IF Metalls forhandlingsenhet

- Vi ska erbjuda facklig gemenskap,

En kris ar alltid
traumatisk, men
kan leda till nagot
positivt. Fragan
om bemanning
och inhyrning

ar ett exempel,
tycker Anna
Gustafsson,

IF Metalls for-
handlingsenhet.

— Behovet av 6kad kunskap, bade cen-
tralt och ute i avdelningar och klubb-
ar blev tydligt 1 och med krisen och
avtalsrorelsen.

— Nu har vi jobbat fram material som
vi hoppas ska bli bra verktyg for vara
fortroendevalda och anstéllda.

Ett tiotal av IF Metalls avdelningar
har beréttat hur de jobbar och vad de
saknar. Detta ligger till grund for de
riktlinjer, checklistor, férslag pa avtal

fortroendevalda oavsett om de arbetar
fast eller 4r inhyrda.

—Jag dr mycket tydlig med att
berétta vad det fackliga medlemskapet
innebér och vilket stod vi ger ndr nagot
hénder. Lika tydligt talar jag om att
den som viljer att sta utanfor inte beho-
ver komma till mig och grina.

Brysk kanske en del skulle kalla
Jonas Akesson. Tydlig och rak foredrar
han sjalv. Som néar en del dldre med
manga anstéallningséar klagar over att
Bemanningsavtalet ger unga inhyrda
béttre 16n 4n de sjalva har, da tar han
alternativen rakt upp och ned.

— Jag brukar fraga om de tror att det
vore battre utan avtalet. Om inhyrda
och fast anstéllda skulle behéva bjuda
under varandra for att fa jobb och dum-
pa lonerna. Det dr ingen som frivilligt
vill sdga upp sig och bérja som inhyrd.

Inga uppdelningar
Jonas Akesson jobbar for att skapa
ordning och reda, fa bort attityder som

och information till inhyrda som tagits
fram.

— Anstéllningen som inhyrd 4r
manga génger det forsta steget ut i ar-
betslivet f6r ungdomar och invandrare.
Efter krisen 4r méanga av de tidigare
arbetskamraterna tillbaka som inhyrda.
Sjalvklart ska vi som facklig organisa-
tion erbjuda dem fackligt medlemskap
och den service som det ger.

Anna Gustafsson sticker inte under
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LIKA STOD for bade fast anstdllda och inhyrda. — Alla ska kénna sig vilkomna som facklig medlem, sciger Jonas Akesson
(mitten), IF Metalls klubbordforande pd ABB i Visterds, hdr tillsammans med Daniel Karlkvist (t.v.) och Kennet Eriksson.

”vioch dom” och tycker att basta sattet — Vi 4r ju alla méanniskor och de vill att facket bjuder valkommen pé ett
ar att behandla alla som man sjilv vill flesta minns val fjarilarna i magen bra satt och startar sjalv alltid med det
bli behandlad. I matsalen finns inga nér man borjade sitt forsta jobb. enklaste — en kopp fika och lite vanligt
uppdelningar mellan fasta och inhyrda, Som inhyrd kanske man far uppleva snack.

alla sitter tillsammans. den dar starten manga ganger. Jag annette.lack@ifmetall.se

verktyg och ordning och reda

m

stol med att det &r en hel del att halla Mer tips och rad om hur man kan .
reda pa. Ett avtal maste finnas for att arbeta finns 1 material pa hemsidan och o ) ) )
ge facklig information till den inhyrde. medlemsportalen. :
Det ar viktigt att facket och arbets- — Allt detta ar hjalpmedel. Viktigast v
givaren forhandlar om nar, hur ménga, ar fortfarande kommunikation mel- Har ﬁ nns
vilka arbetsuppgifter med mera, som lan klubb och avdelning och givetvis bra Verktyg
géller vid inhyrning. direkt med de inhyrda. Har har vi en

— Att gora allt 1 ratt ordning och vem stor grupp som vi kan vérva som nya
som gor vad ar ocksa viktigt. Avdelning- medlemmar till IF Metall, sdger Anna
en har huvudansvaret for forhandlingar Gustafsson.
och kontakter med bemanningsféretagen. annette.lack@ifmetall.se
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NYTT. IF Metall har tagit fram en rad olika
material till arbetet med att organisera
och férhandla for anstéllda inom beman-
ningsbranschen.

Materialen finns att bestilla fran
materialkatalogen:
1. Riktlinjer, LA-141, finns hos avdelningen
2. Valkomstfolder till inhyrda, LA-140,
medfoljer tidningen Info.

Material som finns pa www.ifmetall.se
och medlemsportalen under Lag och
avtal:

3. Checklista for avdelningen

4. Checklista for klubben pa kundféretaget
5. Forslag pa lokalt avtal

6. Forslag pa valkomstbrev

Checklista for avdelningen
Arbetet for
medlemmar i
bemannings-
branschen

© |

2 wmerass

Checklista for klubben
pa kundforetaget

Arbetet for
medlemmar i
bemannings-
branschen

©

RIKTLINJER FOR
IF Metalls arbete
for medlemmar

i bemannings-
branschen

Inhyrd fran
bemannings-

foretag2y
Vﬁlkomn&
till IF Metall™

.

Bemanningsavtalet -
unikt for Sverige

I manga andra lander stalls just inhyr-
da och fast anstallda mot varandra.

I Trygga jobb - ett fackligt krav
varlden dver, finns exempel fran olika
delar av vdrlden dar IF Metall har
samarbete.

Lokalt avtal vid anlitande av
bemanningsforetag

’ ~
Q remerare

notiser:

Utbildningar via video

Har ni langa avstand i avdelningen? D&
kan videokonferens vara en |6sning. Det
tycker IF Metall Mellersta Norrland som
har borjat anvanda sig av videokonferens
i sina utbildningar.

- Responsen fran deltagarna har varit
positiv, men det kraver duktiga handledare
for att en sadan har utbildning ska bli bra,
sager Barbro Lindkvist, studieorganisator.

Avdelningen har gatt ut med infor-
mation till alla medlemmar om att det
nu finns mojlighet att fa utbildning via
videokonferens.

- Det ar mdnga som hor av sig, man
tycker det dr skont att slippa resandet,
eftersom vi har sa langa avstand i avdel-
ningen. Vi spar pengar och deltagarna
spar tid.

Vem blir basta kamrat?

Eleverna pa yrkeslinjerna i Vastra
Méalardalen tavlar varje ar om titeln Basta
kamrat.

Priset motverkar mobbning, forbatt-
rar arbetsmiljon i skolan och paminner
eleverna om grundtanken med facket:
att vi ska bry oss och ta hand om var-
andra.

- Det ar bra med ett stipendium
som inte dr baserat pa vad du presterat
utan pa hur god medmanniska du ar,
man kan se det som ett slags kamrat-
stodjande, sdger Henrik Windahl som &r
skolinformator.

En elev i varje klass far den har ut-
madrkelsen och det ar eleverna sjdlva som
far nominera sina klasskompisar.



Elva EU-miljoner
ska ge hallbara

arbeten

Enformiga och tunga arbetsuppgifter
dr ingen vinst vare sig for arbetare
eller arbetsgivare. Men med elva mil-
joner fran Europeiska socialfonden
ska nio arbetsplatser forsoka fa till en
vinnande I6sning.

- For pengarna ska vi och arbets-
givarna arbeta tillsammans for battre
arbetsorganisation och 6kad produk-
tivitet, berdttar Angelica Teiffel pa
IF Metalls arbetsutvecklingsenhet.

Patrik Karlsson &r klubbordférande

pa Luvata Sweden AB i Finspang som
foradlar koppar till elektronik och vér-
mevéaxlare. Hans klubb 4r en av de som
kommer att ingé i projektet.

— Jag tror verkligen pa det hér.
Manga hos oss har enformiga och tunga
arbetsuppgifter. Foljden blir skador
som gor att de inte kan jobba sa lidnge
som de vill. Trycket pa att fa byta till en
lattare tjanst dr stort, men alla kan inte
omplaceras. Nu har vi fatt forutsatt-
ningar att hitta losningar som alla kan
vinna p4, sidger Patrik Karlsson.

Hallbart arbete

Idén om att arbetsinnehallet och
arbetsorganisationen kan forbéttras sa
att medlemmar far utveckling i arbetet
och mindre belastningsskador samtidigt
som foretagets produktion ¢kar, kom-
mer fran forbundets strategi "Hallbart
arbete”.

Angelica Teiffel 4r en av dem som
arbetar med att bygga upp en organisa-
tion for att IF Metalls ansokningar om
EU-pengar ska bli fler och mer fram-
gangsrika.

Vi hoppas dra lardomar fran det har
projektet som vi sedan kan sprida till
alla avdelningar, sa att de far den infor-
mation och kunskap som krévs for att
kunna starta egna projekt som finansie-
ras med EU-pengar, sdger hon.

lisa.wernstedt@ifmetall.se

Fyra avdel-
ningar

delar pa

elva miljoner
IF Metalls avdel-
ningar Norra Vas-
terbotten, Sodra
Vasterbotten,
Norra Ostergdt-
land och Mellersta
Ostergotland har
inom projektet
Hallbar utveckling
och konkurrens-
kraft fatt de elva
miljonerna fran
socialfonden.

GREPPAR
PROBLEMET.

— Manga av oss
har tunga arbets-
uppgifter. Trycket
att fa byta till en
ldttare tjanst dr
stort. Nu finns
forutsdtiningar
att hitta los-
ningar, sdger
Patrik Karlsson,
klubbordforande
pa Luvata
Sweden AB i
Finspang.
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BOKVAL. Anders Bill, klubbordforande (t.v.) i samtal med Eli Abadji som brinner for arbetsplatsbibliotek.

Att lasa bocker utvecklar vart tankande

IF Metall Vastra Skaraborg driver
projektet Bocker till alla arbets-
platser for att starta fler arbets-
platsbibliotek ute pa arbetsplat-
serna.

- Att lasa hjalper oss att
utveckla vart sprak och ordfor-
rad. Boken utvecklar ocksa vart
tankande och var fantasi, sager
Eli Abadji som dr ansvarig for
projektet.

Det finns bocker for alla smaker
och den tekniska utvecklingen har
gjort det enklare att fa tillgang till
bocker, men dnda minskar bok-
lasandet. Eli Abadji berattar att
nérheten till bocker ar en viktig

HALLA DAR!

Gunilla Hamrin,
funktiondr i IF Metall
Uppland, som efter
blockad och strejk-
varsel nu vet att
medlemmarna pa
Unos brodyr i Upp-
sala far ett kollektiv-
avtal.

Hur kdnns det?
— Det &r verkligen skont att det
l6ste sig! Nu far tjejerna pa Unos

faktor nér det géller att 14sa.

— Vi forsoker hjéalpa klubbar att
starta arbetsplatsbibliotek. Det
behéver inte vara avancerat, det
rdcker med en liten bokhorna.

Avdelningen erbjuder olika
paketlésningar med bade vanliga
bocker och ljudbocker. Hittills 1 ar
har tio nya arbetsplatsbibliotek
startats.

— Klubbarna maste skéta
biblioteket sjdlva annars fungerar
det inte. De kan ocksa uppmana
medlemmarna att ta med bocker
hemifran for att fylla biblioteket,
siger Eli Abadji.

Eli Abadji berattar att pa
arbetsplatsen dir han arbetar har

brodyr avtalsenliga loner, pen-
sionsinbetalningar och forsékring-
ar. Ingen ska behéva jobba utan
kollektivavtal.

Hur lyckades ni driva igenom
ett kollektivavtal pa Unos
brodyr?
— Genom att alla stéllde upp och
holl ut. Vara tva medlemmar pa
foretaget drog ett tungt lass under
blockaden.

— Det hade heller inte gatt utan
alla dem som stéllde upp och var
blockadvakter.

klubben startat ett arbetsplats-
bibliotek. Biblioteket har éppet
en timme vid lunch och innehéal-
ler 6ver 100 vanliga bocker samt
ljudbocker.

— Vi sldpper ett informations-
blad som heter bokklubbsnytt
varannan méanad och berédttar om
de nya bockerna. Det ar valdigt
populédrt att lana bocker, helst
ljudbéckerna.

Pa avdelningens hemsida finns
all information som behovs for att
starta ett arbetsplatsbibliotek.

— Déar kan man skriva ut till ex-
empel skyltar, regler och lanekort,
siger Eli Abadji.

christian.andersson@ifmetall.se
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Maria Backstrém, 08-786 83 73
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Om projektet
Projektet finansieras
av IF Metall Vastra
Skaraborg och ABF.

Har du fragor
om arbetsplatsbib-
liotek?

Kontakta Eli
Abadji. eli.abadji@
swegon.se

Ladda ned
material
www.ifmetall.se/
vastraskaraborg

Klicka pa verk-
samhet och darefter
pd kultur.
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