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Tips och rad vid facklig introduktion



Samtal om medlemskap
Den hir foldern ar tdnkt som ett stod for dig som ska samtala
med nyanstéllda om fackligt medlemskap.

Sjéalvklart kan du ocksa anvédnda den nér du talar med dem som
varit anstillda en tid, men av olika skél 4nnu inte 4r medlem-
mar eller kanske har ldmnat medlemskapet for en tid sedan.

Lis igenom, komplettera och anpassa till den tid som du har for
introduktionen/samtalet. Kom ihag att lyssna och ta till dig de
synpunkter som kamraterna du samtalar med har. Satt dig in i
deras situation. Ingen kan svara pa alla fragor, men ta reda pa
och aterkom.

Finns det entreprenadforetag eller inhyrda fran bemannings-
foretag pa din arbetsplats? Kom ihag att fraga om de &r med-
lemmar i nagon fackforening.

Nér du talar om fackligt medlemskap, forsok att ge egna kon-
kreta exempel pa vad ni har forhandlat fram pa din arbetsplats,
till exempel skyddsklédder, subventionerad lunch, féretagshélso-
vard och 16nedkningar.

Vart lofte till varandra maste vara att alla ska fa fragan: Vill du
bli medlem i IF Metall?

Lycka till med ditt samtal!



Innehadllsférteckning

Facklig introduktion ...........ccccccoeeeeiiieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeen, 4
MedlemsKkapet ........cccoeeeiiiiiiiiiiiieeee e 7
Den fackliga idén .........cccoovvvvveeeeiiiiiiiiiiiiiireeeeee e, 8
Den svenska modellen .......c..ccoceeviiniiininnininnnene 9
Organisationen ........c.ccceeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeiennns 10
Tveksamheter .......cccccociiiiiiiiiniiiiiccecee 13
IF Metalls medlemsavgift ...........ccccovvvvvveeeieiiiiniinnns 15
Lagar och avtal ........cccccooeeiiiiiiiiiiieee e, 17
ArbetsSmiljo .....ovvviviieiiiiiiieeee e, 19
Avtalsforsakringar ..........ccocceevvviiiieeeieieeeeeeceeee. 21
MedlemsfOrsakringar ........cccceeeeeevveeeeecciieeee e, 24
IF Metall pa internet ...........ccceeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeennns 26
Medlemsutbildning ..........ccccceeeeeeiieieieciiieee e 27

Intradesansokan .......cccoooevviiiiieeiiiiiiiieee e 28



Anteckningar

Facklig introduktion

Det ar viktigt att skapa kunskap om medlemskapets
idé och mgjligheter samt att engagera och rekrytera
de som inte redan ir med i facket.

I avtalsrorelsen 2007 fick IF Metall igenom sitt krav
om att organisationen ska ha ratt till att medverka i
introduktionen fér samliga nyanstéllda.

Rutiner kring facklig introduktion

Foérutséttningarna for introduktion av nyanstéllda &r
olika i var organisation. Det finns stora arbetsplatser
med fungerande klubb och klara rutiner for hur den
fackliga introduktionen ska genomforas. Det finns
ocksa sma foretag dar det kanske aldrig forekommit
en organiserad facklig introduktion. Avdelningen har
hér ett ansvar att hjilpa och stétta sa det fungerar.
Det &r viktigt att alla levererar en bra facklig infor-
mation.

Det &r viktigt med klara rutiner kring facklig intro-
duktion. Strava darfor efter att traffa en 6verenskom-
melse. Den bor innehéalla minst tvA moment:

1. Forsta motet, det vill séiga att nyanstédllda ska
hilsas vilkomna av en facklig representant helst
den forsta arbetsdagen.

2. Ett langre informationstillfille efter nagra dagar
dar nyanstéllda far ta del av argumenten for med-
lemskap.

Det &r viktigt att informationen inte forsummas.
Facket ska inte vara "hemliga klubben”. Det ar viktigt
att alla ser sin roll, de fértroendevalda och medlem-
marna. Stréick fram handen!

Handledning
Handledningen du haller i din hand &ar tédnkt som
stod och hjalp nér du haller i facklig introduktion for



nyanstillda arbetskamrater. Tanken dr att du ska
plocka ut det som kénns ratt och riktigt for dig och
forutsédttningarna for facklig organisation pa just er
arbetsplats.

Material:

Till handledaren:
Handledning

— Oh-bilder, powerpoint-presentation

— Dvd med kortfilmer, om tva fértroendevalda
inom IF Metall, som ocksa kan laddas ned via
hemsidan, www.ifmetall.se.

Till medlemmen:
— Vilkomstmapp som innehaller
e Block och bldckpenna

e [F Metalls stadgar

¢ Broschyren Vialkommen till IF Metall, en presen-
tation av forbundet och en kortare beskrivning av
forbundets olika aktiviteter

¢ Broschyren Fackets forsdkringar, en kortare be-
skrivning av vilka forsékringar som ingar i
medlemskapet och de tilldggsforsdkringar som
tecknas separat.

e Kollektivavtal (OBS! Ange avtalsomradet vid
bestéllning av medlemsmappen).

Dvd-filmen - Brod, potdter och bredband

Skivan innehaller tva versioner, en kort och en lite
langre version. Den kortare ldmpar sig till intro-
duktionstillfillet, medan den ldngre kan anvéindas
till exempel vid en medlemsutbildning.

IF Metalls verksamhet stricker sig 6ver manga bran-
scher, vilket gor det svart att ge en samlad bild 6ver
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olika typer av arbeten. Syftet med filmen &r att ge en
bild av hur det dagliga fackliga arbetet kan fungera.

Vi foljer tva fortroendevalda i deras uppdrag pa ar-
betsplatsen och delar deras tankar kring den fackliga
verksamheten.

Carina Benjaminsson dr relativt ny pa arbetsplatsen
och nyvald som facklig foretradare pa sin avdelning i
en av Volvo Lastvagnars produktionsenheter. Andreas
Narkun har jobbat nagra ar som facklig fortroende-
vald och ar ordforande i klubben pa Volkswagens
centrallager i Sodertalje.

Det finns manga fordomar om facket och dess fore-
tradare. Har dr nagra forslag pa fragor att ta upp i
samband med att filmen visas.

¢ Innan filmen visas: ta reda pa vilken bild deltagarna
har av den fackliga organisationen?

e Nar de sett filmen: har de samma uppfattning. Om
inte, vad har dndrats?

e Hur stdmmer bilden 6verens med den egna arbets-
platsen?

e Hur kan den fackliga verksamheten forbéttras pa
er arbetsplats?



Medlemskapet

Utgangspunkten dr att medlemskapet ar aktivt.
Fackforeningen ar en folkrorelse. Medlemmarna
ska vara medskapande, de beslutar inte bara om
mal och inriktning for verksamheten utan genom-
for den ocksa till storsta delen.

Nér du har information for en nyanstalld, forsok
att sitta fokus pa att platsen dar facket finns ar
arbetsplatsen. Medlemmarna bér organisationen,
inte tvartom. Man ska vara medlem med liv och
lust. Det ar l4tt att hamna i en situation dar med-
lemmarna ser facket som nagot annat, de déar i
facket”, eller "det ar du som &r facket”.

Vara framsta uppgifter som fortroendevalda ar
att organisera medlemmar och att teckna kollek-
tivavtal. Darfor ar det viktigt att utveckla arbets-
former som tryggar rekryteringen av medlemmar
och ser till att s& manga som majligt omfattas av
avtalets trygghet.

Det ar nodviandigt att konsekvent motivera med-
lemskap utifran insikten att det inte gar att kopa
tjanster eller en loneforsdkring av facket. Var
organisation bygger pa individens engagemang,
stallningstagande och aktivitet.

Anteckningar
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Den fackliga idén

Att medlemmarna ser den fackliga organisationens
idé ar viktigt. Att vi genom medlemskapet lovar
varandra att inte konkurrera ut varandra pa arbets-
marknaden med lagre loner eller samre villkor. Vi vet
att om nagra av oss "avstar” fran sin ratt blir resul-
tatet att andra tvingas gora detsamma. Det blir med
andra ord bara sédmre for alla. Den som vill kopa ett

arbete maste betala det pris vi kommit 6verens om.

Gor gdrna nagon parallell fran vardagen, som
exempel:

— Om bensinen kostar 10 kronor pa ett stélle och 11
kronor pa ett annat, — var tankar du da? Nu ar det ju
inte sa eftersom bensinbolagen kommit 6verens om
vad bensinen ska kosta. Precis som vi har gjort i vara
kollektivavtal. Lonen far inte understiga en 6verens-
kommen niva.




Den svenska modellen

Den svenska modellen innebar att parterna (fack-
foreningen och arbetsgivaren) tréffar 6verens-
kommelse (kollektivavtal) om vilka anstéllnings-
villkor som ska gélla, till exempel om ldgsta lon.
Det star inget i lagstiftningen om légsta tillatna
I6n. For att hantera tvister om innehallet i avta-
len finns en sirskild domstol, Arbetsdomstolen.

For valdigt manga ar sedan accepterade facken
att arbetsgivaren ensam leder och foérdelar ar-
betet, anstéller och avskedar i utbyte mot att fa
riksavtal om 16n och arbetsvillkor. Det ledde till
det sa kallade Saltsjobadsavtalet och arbetsfred
under tiden avtalet géller.

I huvudsak ér det fortfarande sa — arbetsgivaren
leder och fordelar arbetet — men det finns vissa
restriktioner i avtal och lag. Styrkan hos det
lokala facket avgor mycket av hur restriktionerna
mot arbetsgivarens totala beslutanderétt kan
anvindas.

For att detta ska fungera bra kravs en hog organi-
sationsgrad. Darfor ska alla ska fa fragan om ett
fackligt medlemskap.

Anteckningar
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Organisationen

Som ny pa arbetsplatsen &r det svart att ta till sig
alla nya intryck. Det ar viktigt att tala om vem med-
lemmen kan vinda sig till pa den egna arbetsplatsen.
Beskriv kortfattat hur organisationen fungerar, upp-
byggnaden och att det kraver ett aktivt deltagande
fran medlemmarna.

Hur ser organisationen ut pa arbetsplatsen?

Facket pa arbetsplatsen utgors av medlemmarna. Pa
mindre arbetsplatser utses ett avdelningsombud att
representera medlemmarna i kontakten med avdel-
ningen. Pa storre arbetsplatser bildas oftast en klubb.

Finns det en klubb eller ombud?
Vad gor ombudet eller klubben, beskriv vikten av
forankringen hos medlemmarna.

Vad gor avdelningen?

Finns inget ombud &r det avdelningen som represen-
terar medlemmarna vid forhandlingar pa arbetsplats-
en och gentemot forbundet.

Fakta om IF Metalls organisation

Héar kommer lite fakta om var fackliga organisation.
Ha texten som stod om det dyker upp fragor som du
sjalv ar osédker pa. Koncentrera dig forst och framst
till arbetsplatsen. Hur avdelningar och férbundskon-
tor arbetar kan komma vid ett senare tillfidlle, kanske
pa en medlemsutbildning.

Avdelningsombud
Pa arbetsplatser utan klubb finns ofta ett fackligt
ombud, avdelningsombudet.

Finns ingen facklig representation pa arbetsplatsen
ar avdelningens styrelse ansvarig for den fackliga
kontakten med medlemmarna.



Klubb

P3a foretag med manga anstéllda bildas en klubb.
Medlemmarna véljer en styrelse som represen-
terar dem i det fackliga arbetet och tar till vara
medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren.

Medlemmarna beslutar om vilka fragor klubben
ska driva. Detta sker oftast genom ett medlems-
mote. Dir behandlas ocksa 16n, arbetsmiljo, stu-
dier och andra for medlemmarna viktiga fragor.

I storre klubbar utses ofta kontaktombud som
finns ndrmare de olika produktionsgrupperna
eller arbetslagen.

Avdelning

Medlemmar i en eller flera kommuner bildar en
avdelning. Denna stodjer den fackliga verksamhe-
ten pa arbetsplatserna inom avdelningen.

IF Metall har 52 avdelningar. De 6vergripande
besluten i avdelningen tas av representantskapet,
som bestar av ombud valda av medlemmarna pa
avdelningens arbetsplatser. Representantskapet
véljer ocksa avdelningens styrelse.

Pa avdelningsexpeditionen finns ombudsmén och
andra anstéllda som arbetar med forhandlings-
hjélp, a-kassa, medlemsavgifter, med mera.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsens uppdrag ér att leda forbun-
dets verksamhet mellan kongresserna. Till sin
hjalp har den férbundskontoret i Stockholm.

Minst en gang per ar samlas forbundsradet. Detta
ar radgivande till forbundsstyrelsen och beslutar
om verksamhetsplan och budget for kommande
ar. Forbundsradet bestar av samtliga avdelnings-
ordforanden och férbundsstyrelsen.

Anteckningar

11



Anteckningar

For att planera avtalsféorhandlingar finns ett avtals-
rad. Det véljer ocksa forhandlingsdelegationer och &r
radgivande till forbundsstyrelsen i forhandlings- och
avtalsfragor.

Kongressen

Kongressen dr forbundets hogsta beslutande organ
och halls vart tredje ar. Da bestdmmer 300 valda om-
bud fran avdelningarna IF Metalls mal och inriktning
pa den fackliga verksamheten.

Koncernfackligt och globalt arbete
Fortroendevalda fran foretag inom samma koncern
i landet samarbetar i fragor som rér gemensamma
intressen.

I de europeiska branschfederationerna mots lokala
och nationella fackliga representanter inom koncerner
och branscher.

IF Metall dr medlem i tre globala organisationer. Dar
mots lokala och nationella fackliga representanter
fran hela véarlden. Arbetet i dessa kan ge mdjlighet att
sluta globala ramavtal.



Tveksamheter

Du som informerar om den fackliga verksam-
heten och forsoker rekrytera oorganiserade som
medlemmar kommer sékert att motas av en del
invdndningar och tveksamheter. Da ar det bra att
ha svaren klara pa de vanligast forekommande
fragorna.

Det viktigaste &r att vara lyhord och visa for-
staelse for deras fragor och pastaenden samt att
kunna forklara tanken bakom den fackliga idén
pa ett bra sitt.

Invandningar och tdnkbara svar kan vara:

- Det ar for dyrt!

— Det ar i forhallande till det man upplever sig fa.
Beritta var pengarna tar vigen och uppdelningen
mellan lokal avgift, central avgift och a-kassa. Till
din hjélp finns en tabell pa sidan 16 som redovi-
sar hur avgiften anvéinds.

- Det ar for hart knytet till sossarna!

— Man behover inte vara sosse for att vara med-
lem i facket. Men fackliga fragor och politik hor
ihop. Berétta om Den svenska modellen. Det star
i semesterlagen hur manga semesterdagar man
har ratt till, ersiattningen regleras i avtalet. Det
star i arbetstidslagen att man har ratt till 6ver-
tid efter ett visst antal timmar, beloppen star i
avtalen osv.

- Jag ska bara jobba hir ett litet tag.

— Det spelar ingen roll om anstéllningen &ar lang
eller kort. Berdtta om vikten av obrutet medlem-
skap, bade i facket och i a-kassan. Byter de arbets-
plats inom kort bédr de medlemskapet med sig.

Anteckningar
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- Jag iar kompis/sldkt med chefen.
— Ratt ska vara rétt. Kollektivavtal dr bra for seriosa
arbetsgivare som manar om sina medarbetare.

- Det riacker med a-kassan.

— A-kassan ger dig pengar om du blir arbetslos. Den
fackliga organisationen arbetar for att du ska slippa
bli arbetslés, ha en réattvis 16n och ha ett jobb du trivs
med.

- Jag behover fundera lite.
—Vad vill han/hon funder 6ver? Kan du hjélpa ho-
nom/henne? Bestdm en ny tid for samtal.

- Ingen annan 4r med hir pa arbetsplatsen.
— Nu handlar det om dig och dina réttigheter. Kanske
gér de andra med nér de ser att du gar med.



IF Metalls medlemsavgift

Det fackliga arbetet 4r svart att viardera i pengar,
daremot finns ett stort trygghetsvirde som langt
overstiger avgiften till bade facket och a-kassan.

Avgiften till facket har diskuterats i alla tider. De
flesta anser att den ar for hog, innan den motiveras

och man far en beskrivning av vad avgiften anvéinds
till.

Medlemmarna betalar efter formaga, vilket betyder
att avgiften varierar beroende pa inkomsten. Avgiften
ar cirka 1,7 procent av lonen. Men vissa avdelningar
kan ha férmanliga forsdkringslosningar eller liknan-
de som dven ldggs pa avgiften.

For en sjukskriven, arbetslos eller studerande med-
lem &r avgiften lagre. Avgiften varierar fran lagst 200
kronor till max 500 kronor (beroende pa eventuella
forsékringar i avdelningen och forhsjd egenavgift).

Nar den borgerliga regeringen tilltréadde, 2006, héjde
den a-kassornas egenavgift till staten.

Hur anvinds mina pengar?

For att pa ett begripligt satt visa hur den fackliga
verksamheten finansieras finns en tabell som beskri-
ver vilken 16n medlemman har, hur stor avgift han/
hon betalar och hur stor del av avgiften som anvéinds
till respektive omrade. Den storsta delen av medlem-
marnas avgift gar till att finansiera och administrera
a-kassan.

Anteckningar
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Tabell manadslon och avgift april 2008

Fordelning medlemsavgift Ange din 16n  Din avgift:
21 700 kr 626

Avgift a-kassa, inkl. forhojd 339 kr 54%
finansieringsavgift
Lokal verksamhet i avdel- 162 kr 26%
ningarna, t.ex. forhandlingar,
studier och arbetsmiljoarbete
Medlemsforsdkringar 23 kr 4%
LO och andra organisationer 19 kr 3%
Centralt forhandlings- och 19 kr 3%
arbetsmiljoarbete
Information, fackliga studier, 32 kr 5%
utredningar & internatio-
nellt
Forbundsstyrelse, forbunds- 8 kr 1%
rad, kongress, fackligt-
politiskt arbete
Administrationskostnader, 24 kr 4%
medlemsregister etc.

626 kr 100%




Lagar och avtal

Vad dar lag och vad dr avtal?

Hur fungerar den svenska modellen?

Beskriv forhallandet mellan arbetsgivare och fack-
forening, kollektivavtalens betydelse och vikten av
ordning och reda pa arbetsmarknaden, Den svenska
modellen.

Vilket kollektivavtal giller pa arbetsplatsen?

Finns det lokala avtal?

Fakta om IF Metalls avtal
IF Metall har cirka 410 000 medlemmar pa néstan
12 000 arbetsplatser i Sverige.

Forbundets viktigaste uppgift, forutom att organisera
alla anstillda pa arbetsplatserna, dr att teckna kol-
lektivavtal. Ett kollektivavtal &r ett avtal som traf-
fas mellan en arbetsgivarorganisation och en facklig
organisation.

Riksavtal

Ett avtal mellan en facklig organisation och en
arbetsgivarorganisation som géller en hel bransch
kallas riksavtal. IF Metall har drygt 40 rikstdckande
kollektivavtal.

Avtalen innehéller bland annat bestimmelser om:
e minimiloner och 16neékningar

e regler for ackords- och méanadslon

e traktamenten och resekostnadserséttning

e regler for arbetstidens lédngd, forlaggning och
ersiattningar

e forsdkringar
¢ sjuklon, semesterlon och helglon.

Anteckningar



Anteckningar

Riksavtalen bildar en grund for lokala férhandlingar.
Riksavtalen gor att vi kan fa loneskningar fordelade
pa likartat sétt i hela Sverige.

Lokala avtal

Manga ganger kompletteras riksavtalet med lokala
avtal som exempelvis ger hogre ersiattning. Lokala
avtal traffas mellan fackklubb och arbetsgivare. Vissa
lokala avtal har koppling till ett riksavtal medan
andra fungerar sjilvstiandigt.

Europeiska foretagsrad

De anstallda har rétt att kréva att ett europeiskt fore-
tagsrad bildas for alla anstédllda inom en europeisk
koncern, under forutsattning att foretaget har minst
1 000 anstéllda totalt och minst 150 anstéllda i tva
lander.

I Sverige har flera foretagsrad bildats och en ma-
joritet av de anstélldas representanter &r fackligt
fortroendevalda. Raden ger de anstéllda ratt till
information fran foretagsledningen och mojlig-
heter att knyta kontakter och utbyta erfarenheter
med anstéllda i andra ldnder.

Internationella ramavtal

IF Metall vill arbeta intensivt med att fa foretagen
att teckna internationella ramavtal mellan fack och
arbetsgivare. IF Metall vill vara ett stod for de fortro-
endevalda i deras arbete med att ytterligare paverka
sina foretagsledningar att teckna internationella
ramavtal med de anstélldas internationella fackliga
organisationer, i stéllet for att anta ensidiga upp-
forandekoder och etiska regler.



Arbetsmiljo

Rimligen bor man efter dagens slut ha krafter kvar
att dgna sig at hem och hobby. Efter manga ar i
arbetslivet ska man férutom att ha livet och hélsan i
behall ocksa ha kvar tio fingrar. Skulle olyckan vara
framme ska det finnas ett ekonomiskt skyddsnit.

P4 manga arbetsplatser drabbas anstéllda av ska-
dor orsakade av fysisk eller psykisk overbelastning
och olycksfall. Som facklig organisation ska vi géra
arbetskamrater och arbetsgivare uppmérksamma pa
riskerna samt be dem ta egna initiativ till att arbets-
miljoproblem far en tillfredsstéllande 16sning.

Malet ar att ingen medlem ska utséttas for skada,
mista sitt arbete eller pensioneras till f6ljd av en
dalig arbetsmiljo. Alla anstéllda ska ha en arbetsmiljo
som ger yrkesméssig och personlig utveckling och alla
ska kunna avsluta ett langt yrkesliv med bibehallen
fysisk och psykisk hilsa.

En av fackets viktigaste uppgifter ar att sla vakt om
en god arbetsmiljo for alla och att tillsammans skapa
attraktiva arbetsplatser for den framtida arbets-
kraften.

IF Metall har tagit fram riktlinjer for arbetsmiljoar-
betet. Syftet ar att ge viagledning for hur var organi-
sation kan arbeta forebyggande med arbetsmiljo-
fragorna pa alla nivaer.

Arbetsmiljolagen bygger pa att arbetsgivare och
skyddsombud ska samverka for att skapa en bra
arbetsmiljo. Skyddsombudsuppdraget handlar om

att bevaka och vidta atgérder for att forhindra ohéilsa
och olycksfall pa arbetsplatsen.

Anteckningar
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Som anstélld ska du medverka i arbetsmiljoarbetet
och delta i genomforandet av de atgérder som behovs
for att astadkomma en god arbetsmiljo. Du ska ocksa
folja givna foreskrifter samt anvénda de skydds-
anordningar som finns for att forebygga ohélsa och
olycksfall.



Avtalsforsakringar

Medlemmar i IF Metall har ett bra forsdkringsskydd,
bade pa jobbet och pa fritiden. Alla arbetsplatser med
kollektivavtal, omfattas av avtalsforsakringar.

Avtalsforsdkringarna &r ett komplement till den all-
ménna vilfarden och vi har dem genom kollektivav-
talen. Det forutsitter en god vélfardsmodell som tar
hénsyn till arbetstagarna. Darfor ar det dven viktigt
med facklig-politiskt samverkan.

Det viktigaste for nya medlemmar &r att de vet om
att de ar forsékrade och vart de kan véanda sig for att
fa hjalp att soka ersittning.

Medlemskvarten finns tillgénglig for alla medlemmar
och ger mojlighet att ga igenom och séka erséttningar
for tidigare skador eller sjukdomstillfillen.

Vem ska medlemmen prata med om han/hon behover
hjalp med forsdkringar?

Vilka forsdkringar ingar i medlemskapet?

Har avdelningen, klubben eller arbetsplatsen egna
forsdkringslosningar?

Ga igenom och forklara avtalsforsédkringarna och
kopplingen till kollektivavtalen. En arbetsplats utan
kollektivavtal har inte dessa forsédkringar, darfor ar
det viktigt att krava kollektivavtal.

Anteckningar
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Anteckningar | Avtalsférsdkringarna

Om du blir sjuk

Avtalsgruppsjukforsikring, AGS.

AFA Forsdakring administrerar flera forsékringar vid
sjukdom.

Privatanstillda arbetare (Svenskt Naringsliv-LO:s
avtalsomrade) omfattas av:

— Avtalsgruppsjukforsdkring, AGS
— Premiebefrielseforsdkring
— Sjuklivranta

Om du skadar dig pa jobbet
Trygghetsforsékring vid arbetsskada, TFA.

Fran forsékringarna kan ersattning ldmnas under
arbetsskadans akuta sjukdomstid, vid bestaende
invaliditet och vid dédsfall.

Privatanstillda arbetare (avtalsomrade Svenskt
Naringsliv-LO) omfattas av:

— Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, TFA
— Premiebefrielseforsékring
— Forlangd livranta

Om du blir arbetslos

Forsékringen AGB, ldmnar ersittning vid arbets-
brist. Forsdkringen géller for den som ar anstalld
inom avtalsomradet Svenskt Néringsliv-LO.

Forsakring om avgangsbidrag, AGB.
Fran AGB kan erséittning lamnas till den som for-
lorar sitt arbete pa grund av arbetsbrist.

Omstillningsavtalet ger béttre forutséittning for en
uppsagd att snabbt kunna aterga i arbete. Det kan
till exempel behévas en utbildning eller en validering
(dokumentation av kunskaper) av tidigare arbete for
att vara fortsatt anstéllningsbar.
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Pengarna (22 000 kronor per uppsagd medlem) admi-
nistreras och soks hos Trygghetsfonden TSL.

Avtalspension

I avtalsrorelsen 2007 lyckades LO och Svenskt
Néringsliv komma 6verens om en forbéattrad avtals-
pension for LO:s medlemmar. Ddrmed forsvinner de
ordttvisa skillnaderna mellan arbetare och tjinste-
maén.

Den nya pensionsuppgorelsen innebér att avsétt-
ningen under en femarsperiod 6kar fran 3,5 till 4,5
procent av lonen till pension.

For medlemmar som tjanar éver 7,5 prisbasbelopp
avsétts 30 procent av 6verstigande belopp till pension,
nér forsdkringen dr helt utbyggd. I den nya avtals-
pensionen avsitts pension fran det ar medlemmen
fyller 25 ar (tidigare 21 ar). For den som tidigare
omfattats av avtalspension, men dnnu inte fyllt 25 ar,
fryses beloppet till dess att avséttningen aterupptas.

Vid dédsfall

Tjanstegrupplivforsdkring, TGL ger ersédttning i form
av engangsbelopp till efterlevande samt begravnings-
hjalp till dodsboet. Engéangsbeloppets storlek beror pa
den forsékrades alder, arbetstid och péa vilka efterle-
vande som finns.

Observera att 4ven den som &r sjukskriven, beviljad
sjukersattning/aktivitetsersattning eller ar arbets-
skadad kan omfattas av TGL.

Forsiakring for familjeskydd

Fran forsédkringen kan ersittning ldmnas i fem ar till
den forsdkrades efterlevande. Forutsattningen ar att
den forsékrade sjalv har valt denna forsdkring som
tillaggsforsdkring i Avtalspension SAF-LO.

Anteckningar
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Medlemsforsakringar

I medlemskapet ingar ett forsakringsskydd som dven
tacker olycksfall utanfor arbetet. Det ingar &ven en
livforsakring.

Kollektiva forsiakringspaket

Det forekommer kollektiva forsékringar bade pa
central och lokal niva i var organisation. Kollektiva
forsdkringar innebér att den fackliga organisationen
tecknar ett avtal med ett forsakringsbolag for hela
medlemskaren. Vill man som medlem avsta far man
skriftligen sdga "Nej tack!”

Anledningen till detta omvénda forfarande ar att
alla ska fa mojlighet att teckna forsdkringar, annars
kravs ibland en hilsoprovning vid sjukforsdkring. Da
skulle inte alla tillatas teckna forsdkringen pa grund
av tidigare sjukdom eller 6kad risk pa grund av sjuk-
dom i slékten eller liknande.

Det ar viktigt att berétta orsaken till kollektiva 16s-
ningar och dess fordelar.

Om du skadar dig pa fritiden

Alla medlemmar omfattas av Folksam TFF, trygg-
hetsforsékring fritid, samt en kompletterande livfor-
sakring. Se hiftet Forsdkrad i facket.

Folksams tillaggsforsikringar

Utéver det grundskydd som fackliga medlemskapet
innebéir erbjuder Folksam en rad kollektiva tillédggs-
forsdkringar, som hemforsédkring, medlemsbarn,
resklar med flera.



Fordjupningsmaterial om forsdkringar:
"AFA-forsdkringar, omstéllningsforsékring och avtals-
pension SAF-LO” d&r en sammanstéllning av villkor
och bestdmmelser for vara viktigaste forsékringar.
Den finns att ladda ned pa www.lo.se.

Ytterligare information om avtalsforsdkringar finns
pa
www.fora.se

www.afaforsakring.se
www.tsl.se

Anteckningar
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IF Metall pd internet

IF Metall har en officiell hemsida, www.ifmetall.se och
en hemsida for varje avdelning. Adressen till avdel-
ningarnas hemsidor dr www.ifmetall.se/avdxx.

IF Metall ger alla medlemmar en extra service via
medlemsportalen, som nas bade via hemsidan och via
avdelningarnas sidor (under lédnkar).

I medlemsportalen finns séirskilt avpassad informa-
tion for medlemmar, till exempel om det avtal som
géiller for den arbetsplats medlemmen arbetar pa.
Har du ett fortroendeuppdrag kan du dven fa infor-
mation som &r knutet till ditt uppdrag via uppdrags-
platserna.

OBS! For att komma in i medlemsportalen behover
man registrera sig som anvéndare. Instruktionerna
finns pa hemsidan.



Medlemsutbildning

Att fa medlemmen att vilja ldra sig mer och ta ansvar
for sitt fackliga medlemskap dr en av de viktigaste
uppgifterna for dem som &r fortroendevalda. Ju fler
medlemmar som har kunskap om det fackliga arbetet,
desto lattare ar det att bedriva facklig verksamhet pa
arbetsplatsen.

Beriatta darfor att det finns manga fackliga utbild-
ningar inom de flesta omraden som vénder sig till
medlemmar utan fackliga uppdrag. Uppmuntra och
pushal!

Anteckningar
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Intradesansdkan

Beritta vad som kommer att handa. Hjilp till med
blanketter och papper som ska fyllas i. Erbjud med-
lemmen att delta i en medlemsutbildning och bjud in

till nya samtal.




Anteckningar
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