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Inledning

Bakgrund

Rapporten " Loner inom industrin” & den femte i en serie arliga rapporter som beskriver |6ner
och I6neutveckling inom industrin. Rapporten har tagits fram pa uppdrag av Facken inom
industrins r&d och & en del av samarbetet i Facken inom industrins | 6nestati stiska referensgrupp.
Statistik frén samtliga forbund som ingér i Facken inom industrin har ssmmanfogats till
gemensamma databaser och omfattar aren 2001-2005.

Syfte

Syftet med rapporten &r att beskrivaltner och |6neutveckling for industrins anstallda.
Malgruppen &r i forsta hand fortroendevaldainom forbunden.

Lonebegrepp

L 6nesystemen for arbetare respektive tjansteman ar uppbyggda pa olika sétt. For att oka
jamforbarheten @ |6nerna omréknade enligt foljande:

FOr arbetare avser |6nen endast tid- och prestationsl6n, dettainnebdar att 6vertidsersattning, ob-
tillagg och skifttillagg inte ingdr. Dessutom & allatimloner omraknade till manadslon. For
tjanstemannen avser |6nen manadsl 6n, inklusive fasta och rorliga delar, samt naturafGrmaner.
L 6nekompensation, som ges da ratten till dvertidserséttning & bortférhandlad, ingdr men
daremot ar dvertidsersattning, ob-tillagg och skifttillagg bortraknade. For sdval arbetare som
tjansteman &r ala deltidsloner omraknade till heltidsloner

Insamling och bearbetning

| 16nestati stikdatabaserna finns uppgifter for aren 2001-2005. De variabler som ingdr & alder,
kon, 1an, avtalsomrade, forbund och en framréknad manadsl6n. Ofullsténdiga poster och
individer 6ver 65 &r & borttagna. Dessutom &r de individer som ligger utanfor forbundens
maximi- och minimiléner bortrensade. Datamaterialet & avidentifierat.

| datamaterialet fér 2005 ingar 371 214 individer, varav 256 166 arbetare och 115 048
tjansteman. Det innebér att cirka 69 procent &r arbetare och cirka 31 procent &r tjansteman.
Statistiken fran férbunden &r insamlad pa olika sétt, men for samtliga forbund avser
|6nestatistiken i huvudsak avtal som berdrs av industriavtalet.

CF

L 6neinsamlingen har skett med hjalp av forbundets |6neenkét som arligen skickas till samtliga
yrkesverksamma medlemmar bosattai Sverige. LOnestatistiken avser december och svarsfre-
kvensen var 71 procent.

Sf

L 6neinsamlingen omfattar samtliga yrkesverksamma medlemmar bosattai Sverige. Pa de arbets-
platser dar det finns en fackklubb har en |6neenkét skickats ut till klubben som darmed fyllt i
uppgifterna. | dvrigafall har enkaten skickats direkt till medlemmen. Uppgifterna har samlatsin
under hosten och avser |6n efter avslutad forhandling. Svarsfrekvensen var 85 procent.

Industrifacket Metall

Forbundets egen |6neinsamling omfattar medlemmarnainom Teknikavtalet Metall.
Svarsfrekvensen var 92 procent. FOr 6vriga avtalsomraden inhamtades partsgemensam
|Oonestatistik fran Svenskt Naringsliv. For avtalsomradena Stél- och Metall, Gruv och Svemek



samlades |6neuppgifter in for samtliga féretag och anstéllda. For Byggnadsamnesindustrin
gjordes en totalundersokning av allaféretag med fler &n 10 anstéllda. Betréffande Allokemisk
industri och Gemensamma Metallavtalet finns endast de foretag som ingér i SCB:surval med i
underlaget.

Kogs- och Trafacket
Partsgemensam |6nestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersokning av alla féretag med fler
an 11 anstéllda. Loneinsamlingen gjordesi september.

Livs
Partsgemensam |6nestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersokning av alla foéretag med fler
an tio anstdllda. Loneinsamlingen gjordesi september.

Pappers
Partsgemensam |6nestatistik fran Svenskt Naringsliv. Totalundersokning av samtliga foretag.

L 6neinsamlingen gjordes i september.

Bortfall

Databasen bestar av cirka 370 000 individer. Det totala antalet anstéllda som omfattas av avtal
inom industriavtal ets omrade &r cirka 545 000 individer. Dartill kommer cirka 50 000 anstéllda
vid foretag inom industrin som inte & medlemmar i en arbetsgivarorganisation men for vilka
facken gor en egen insamling av |6nestatistik. En del av dessa finns med i databasen. Skillnaden
i antal mellan databasen och de som omfattas av industriavtalet kan bland annat forklaras av
foljande:

Forekomsten av oorganiserade tjansteman och arbetare inom vissa avtal somraden

Franvaro under statistikinsamlingsperioden pa grund av |angtidssjukskrivning, tjanstledighet,
studier eller annat

Anstéllda vid sa kallade | okalavtal sbundna arbetsplatser, det vill saga arbetsplatser dér
arbetsgivaren inte & med i ett arbetsgivareférbund och déar insamlingen sker via Svenskt
Néaringsliv, undantaget |okalavtalsbundnatill teknikavtalet dar insamling &ven gors for
lokalavtal sbundna arbetsplatser.

Medlemmar/klubbar som véljer att inte svaravid en |6neinsamling

Svenskt Naringdliv far inte in statistik fran alla medlemsforetag

Svenskt Naringdiv samlar i vissafall endast in statistik fran foretag med fler &n exempelvis
tio anstallda, sd kallad " cut-of f”

For vissa mindre avtalsomraden saknas |6nestatistik

Kodning — en del personer kan vararegistrerade pafel avtalsomrade

Personer utan fullstéandiga personnummer har tagits bort, da det inte gar att ge dessa ett
|6pnummer som kan matchas mellan aren

Ett visst bortfall vid kontroll av 16neuppgifternas rimlighet



Statistiska begrepp och berdkningar

Medell6n
Medell6nen berdknas som summan av |6nerna dividerad med antalet |6neuppgifter.

Median

Medianen beréknasi tva steg. | det forsta steget sorteras |6neuppgifternai storleksordning. | det
andra steget selekteras medianl6nen, vilken & den mitterstalOnen i materiaet. 50 procent av
|6nerna &r l&gre och 50 procent av |6nerna & hogre an medianen.

10: e percentil

Den 10:e percentilen beréknasi tva steg. | det forsta steget sorteras |6neuppgifternai
storleksordning. | det andra steget selekteras den 10:e percentilen, vilken & den [6n dér 10
procent av |0nerna & lagre och 90 procent av [Gnerna &r hogre.

90: e percentil

Den 90:e percentilen beréknasi tva steg. | det forsta steget sorteras |6neuppgifternai
storleksordning. | det andra steget selekteras den 90:e percentilen, vilken & den 16n dér 90
procent av |16nerna &r |agre och 10 procent av |6nerna & hogre

|dentiska individer

Vid berdkning av |6neutveckling for identiskaindivider krévs registrerade |6neuppgifter for tva
pavarandrafoljande &r. Villkoret & de ska vara mediemmar i samma fackforbund béada aren, det
finns déremot inga krav pa att de ska vara kvar pa samma arbetsplats. For att minska risken for
eventuellafel har vi valt att tabort de tva procent med |&gsta och hogsta dkningarna for arbetare
respektive tjansteman.

Medell6nedkning
Med medell6nedkning avses en jamforel se av genomsnittsfortjansten for hela kollektivet mellan
tvaar.

Korrigering med hansyn till alder

Berakningen for korrigering for ader av medell6nedkningar baseras pa tva pa varandra f6ljande
statistikar. Samtligaindivider for 2004 respektive 2005 & med i underlaget, det finns sdledes
inga krav pa att det ska vara sammaindivider for de tva dren. For 2004 berdknas en |6nesumma
for varje &rskull genom att multiplicera arskullens medel|6n med arskullens summerade antal av
individer for 2004 och 2005. Dérefter summeras |6nesumman for alla arskullar till en total
|6nesumma for 2004. Motsvarande berdkning gors for 2005. Den procentuella férandringen av
de totala|6nesummorna & saledes medell6nen korrigerad med hansyn till dlder. Pa sa sétt rensas
utfallet for de effekter som beror paforandringar i popul ationens sasmmanséttning.



Lonedkningar 2005

Tabell 1: Medellébnedkningar 2003—2005 respektive 2005 foér kollektivet,
okorrigerat

2003-2005, snitt per ar 2005
Industrin totalt 34 3,2
Arbetare 31 3,3
Tjansteman 39 3,8"

Okningen av medell6nen? 2005 var 3,3 procent for arbetarna och 3,8 procent for tjanstemannen.
FOr den senaste tredrsperioden (2003-2005) var snittet per ar 3,1 procent for arbetarna och 3,9
procent for tjanstemannen.

Nar det galler okningen av medellGnen under tredrsperioden, 2003-2005, sa har den varierat
mellan &ren. Arbetarna hade sin lagsta 6kning, 2,8 procent under 2003. Okningen for 2004 1&g pa
3,1 procent och 2005 var den 3,3 procent. Tjanstemannen hade daremot under 2003 sin hégsta
|6nedkning. Lonedkningen var da 4,3 procent jamfort med 3,5 procent 2004 och 3,8 procent
2005.

Anledningen till att medellénedkningen for industrin totalt 2005 & |&gre an savé arbetarnas som
tjanstemannens 6kning under 2005 beror pa att andelen arbetare i materialet har okat jamfort
med 2004. Eftersom arbetarna har en |&gre genomsnittlig manadslon &n tjanstemannen dras den
totala medell 6nedkningen ner.

Tabell 2: Medellonedkningar 2003—-2005 respektive 2005 for kollektivet,
korrigerade med avseende pa alder och kategori

2003-2005, snitt per ar 2005
Industrin totalt 3,2 3,3
Arbetare 3,0 3,3
Tjansteman 3,3 3,3

Skillnaden mellan medellénedkningen i tabell 1 och 2 &r att 6kningen i tabell 2 & vagd med
avseende pa dlder. Genom att gora detta tas hansyn till strukturellaférandringar mellan aren.

M edell6nedkningen for industrin totalt & dven vagd med avseende pa kategori for att inte en
forandring av andelen arbetare respektive tjansteméan mellan aren ska paverka lonetkningen. |
tabellen ovan & tjanstemannens korrigerade medel|6nedkning 3,3 procent for 2005 medan tabel |
1 visar en medell6nedkning pa 3,8 procent. Anledningen till att de skiljer sig sAmycket &r att
Adersstrukturen bland tjansteméannen har forandrats. 2005 &r det betydligt fler aldre tjansteman
samtidigt som antalet yngre tjansteman minskar jamfort med 2004.

! Den hégre 16nedkningen pa 3,8 procent for tjanstmannen forklarastill stor del av fler civilingenjérer jamfért med
Sifare 2005 jamfort med 2004. Om hansyn tastill detta skulle 6kningen for tjanstemannen ha stannat pa 3.1 procent
2 Se Statistiska begrepp och berakningar i inledningsavsnittet



Tabell 3: Medellénedkningar 2005 respektive medelldnedkningar 2005 korrigerade
med avseende pa alder, fordelat pa kon

2005 2005, korrigerad
Arbetare
Kvinnor 3,4 3,4
Man 3,3 3,2
Tjansteman
Kvinnor 4.4 42
Man 3,6 31

Som tabellen ovan visar sa var den ovagda medell6nedkningen ndgot hdgre for kvinnorna
jamfort med mannens bland arbetarna. Kvinnornas |6ner steg mer i procent aven for
tjanstemannen, med 4,4 procent jamfort med mannens 3,6 procent,. Lonenivaerna ligger dock
fortfarande |&gre for kvinnorna vilket resulterar i en |&gre |6nedkning réknat i kronor. Bland
arbetarna fick kvinnorna 625 kronor i snitt jamfort med mannens 645 kronor i snitt. For
tjanstemannen fick kvinnornai genomsnitt 1096 kronor i 6kning under 2005 medan mannen fick
1127 kronor.

Tabell 4: Realldonedkningar 2003—-2005

Nivahdjning, vagd | nflation Reall6nedkning/ar

2003

Industrin totalt 3,2 19 1,3
Arbetare 2,7 19 0,8
Tjansteman 39 19 2,0
2004

Industrin totalt 2,9 0,4 2,5
Arbetare 3,1 0,4 2,7
Tjansteman 2,7 0,4 2,4
2005

Industrin totalt 3,3 0,5 2,8
Arbetare 3,3 0,5 2,8
Tjansteman 3,3 0,5 2,8

Den vagda medell 6nedkningen kallas ofta for nivahojning. For att berakna reall 6neutvecklingen,
dvs hur individens kopkraft har forandrats, tas &ven hansyn till inflationen. 2003 var det &r dar
allagrupper hade samst reall6neutveckling. Detta beror till stor del pa att inflationen davar
mycket hdgre &n under 2004 och 2005. Tjanstemannen hade sin hogsta nivahdjning under 2003
men reall nedkningen blev anda hogre 2005 pa grund av den da laga inflationen. Kombinationen
av en 1&g inflation och en hog nivahojning gjorde att &ven arbetarna hade sin hogsta
reall6nedkning under 2005.




Tabell 5: Lonedkningar for identiska individer 2003—2005 respektive 2005

2003-2005, snitt per ar 2005
Industrin totalt 3,6 3,7
Arbetare 35 3,6
Tjansteman 41 4,0

For de individer som finns med i |6nestati stikdatabasen bade 2004 och 2005 kan man se hur
identiska individers 16n férandrats under 2005. 80 procent av arbetarna och tjanstemannen som
fanns med i basen 2005 fanns &ven med i basen 2004. For samtliga industrianstéllda var den
genomsnittliga 6kningen 3,7 procent. FOr arbetarna var den 3,6 procent och for tjanstemannen
4,0 procent. Medeldkningen i kronor for identiska individer var for arbetare 695 kronor och fér
tjansteman 1172 kronor. For den senaste tredrsperioden, 2003-2005, ligger snittet per ar 0,1
procentenhet under okningstalen for 2005 for industrin totalt och for arbetarna. For
tjanstemannen var den 0,1 procentenheter hogre for tredrsperioden an for 2005.

Diagram 1: Vanligaste I6netkningen for identiska individer 2005
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Vanligaste [6nedkningen

Staplarnai diagrammet ovan visar de individuella |6nedkningarna sorterade efter storlek pa
|6nedkningen. Medellbnen per |6nedkningsklass & inlagd som streckade kurvor. Den vanligaste
forekommande |6nedkningen for bade arbetare och tjansteman var 2-3 procent. Néstan en
tredjedel av arbetarna hade dennalénetkning under 2005. 46 procent av arbetarna och 45
procent av tjanstemannen fick mellan 2 och 4 procents 16netkning 2005. Det fanns dock savél
arbetare som tjansteman som hade en |6nesankning. Fran materialet gar det inte att utldsa om det
ror sig om sankta l6ner samtidigt som de & kvar pa samma foretag eller om det beror paen lagre
|6n vid byte av arbetsplats. FOr arbetarna kan det dven bero pa andring av arbetstidsart och
skiftform.

Det finns &ven arbetare och tjansteman som hade en [6nedkning pa mer @n 10 procent. Fran
materialet gér det inte att utldsa om dessaindivider bytt jobb eller befattning. De tjansteman som
hade en hogre 16netkning &n 10 procent under 2005 hade en ndgot hdgre medellon 2004 &n
genomsnittet. Detta tyder pa att det & individer med hogre befattningar som &terfinns hér. Det
syns aven tydligt bland tjanstemannen att medell6nen 2004 & hogre for de individer som haft en
|6nesénkning under 2005. En forklaring kan vara att det & personer som har en hég andel rorlig




|6n som aterfinnsi dessa grupper. Om den rérligalonedelen inte blev lika htg 2005 som under
2004 sa syns detta som en |6nesankning.

Diagram 2: Identiska individers [6nedkning 2005
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Det & stora skillnader pa hur de individuellalonetkningarna férandras med aldern for arbetare
och tjanstemén. Arbetarnas kurva ar betydligt flackare. De yngre arbetarna har drygt 1,5
procentenheter |agre |6nedkningstakt jamfort med tjansteméannen i samma alder. Skillnadernai
|6nedkningstakt mellan tjanstemannen och arbetarna avtar med ader, och vid 50 ars alder ar det
mindre &n en halv procentenhets skillnad.
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Lonen 2005

Tabell 6: Medellon, medelalder och antal

M edellon M edelalder Antal
Industrin totalt 23272 42,7 371214
Arbetare 20 058 41,4 256 166
Tjansteman 30429 45,7 115 048

Som framgar av tabellen ovan var den genomsnittliga medell6nen for en anstélld inom industrin
ar 2005 23 272 kronor. For arbetare var medell6nen 20 058 kronor och for tjansteman 30 429
kronor. Genomsnittsaldern for en industrianstalld var cirka 43 ar. Tjanstemannens
genomsnittsalder var cirka 46 ar, vilket ar drygt fyra & hogre an for arbetarna. Det kan noteras
att medeldldern har okat med ungefér ett halvt ar for de industrianstéllda sedan forra arets
métningar, detta skedde &en mellan 2003 och 2004. | bilaga 1 finns motsvarande tabell férdelad
per avtalsomrade.

Diagram 3: Lonespridningen for arbetare respektive tjansteméan 2005
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Det finns ett starkt samband mellan |6neniva och ader, framfor alt bland tjansteméannen. Medi-
anlonen vid 25 ars ader ligger pa 22 500 kronor och vid 40 ar pa cirka 27 500 kronor. For arbe-
tarna &r 16nespridningen mindre an for tjanstemannen. Fran forbundens statistik vet man att det
&r en stor variation i [6ner beroende pa utbildning och svarighet i arbetsuppgifter bland
tjanstemannen. De |&gst betal da tjansteménnen har ofta enklare arbetsuppgifter medan den 90:e
percentilen® for tjanstemannen till stor del representerar en grupp hégutbildade chefer och
specidlister.

% Se Statistiska begrepp och berakningar i inledningsavsnittet
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Diagram 4: Lénespridningens utveckling 2002-2005
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L 6nespridningen kan ocksa métas genom att berékna 10:e resp. 90:e percentilen i procent av
medianldnen. L nespridningen berdknat pa detta sétt har inte andrat sig namnvart dver de ar som
finns med i databaserna. Tjanstemannen har en betydligt hogre 16nespridning an arbetarna,
speciellt tydligt & att den 90:e percentilen ligger omkring 60 procent dver medianl 6nen jamfort
med for arbetarna dér den 90:e percentilen & ca 13 procent 6éver medianlnen.

Diagram 5: Medellonen for arbetare respektive tjansteméan 2005 fordelat pa kon
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18 23 28 33 38 43 48 53 58 63
Alder

L 6neskillnaderna mellan kvinnor och mén &r betydligt mindre for arbetare an for tjansteman. For
arbetare & |6neskillnaden mellan kénen relativt konstant med aren. For tjansteméan daremot
tilltar |6neskillnaderna med aren. | vilken man I6neskillnaden beror pa diskriminering gér inte att
utlasa fran detta material. Forbundens statistik visar dock att skillnaden for tjansteméannen bara
delvis kan forklaras av olika arbetsuppgifter och olika befattningsnivaer.

12



Diagram 6: Kvinnornas I6n uttryckt som andel av mannens I6ner 2005
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100%

95% \
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65% P
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60% +——r—————"—"——"—"—"—" """ T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Diagrammet visar kvinnornas |6n uttryckt som andel av ménnens [6n. Kvinnorna har lagre [6ner
for alladdrar. For arbetare ar skillnaden 1 procent redan fran borjan och dkar sedan med en
procentenhet vartannat &r. Over 35 ars &lder ligger 16neskillnaden konstant pa 7 procent. For
tjanstemannen daremot Okar skillnaden i medellon markant med &ren. Det skiljer mer &n 20
procent i 16n mellan manliga och kvinnliga tjanstemén éver 47 ar och skillnaden fortsétter att oka
upp i dldrarna.

Diagram 7: Medellonen for arbetare respektive tjansteméan 2005 i Stockholms lan
jamfort med o6vriga landet

40 000
35000
30 000 —
////
25000 —
= -
2 Z4
3 20000
[} _
> == _
15 000
10 000 — Arbetare, ?t@kholms lan
— —Arbetare, 6vriga landet
——Tjansteman, Stockholms lan
5000 R —
— —Tjansteman, dvriga landet
L e e e L e o e e e L s LA s s e A
18 23 28 33 38 43 48 53 58 63

Alder

For tjanstemannen framgar tydligt att de som arbetar i Stockholms 1dn har en hdgre genomsnitt-
lig mé&nadsl6n &n dem som arbetar i 6vriga landet. Skillnaderna ckar med aldern upp till 50 &r,
darefter minskar den nagot. For arbetarna ar det inte négra storre skillnader i 16n beroende pa
region. Tendensen &r snarare omvand den hos tjanstemannen. Arbetare under 40 & i Stockholm
har ndgot |agre manads6n &n dem som arbetar i Gvrigalandet.
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Diagram 8: Lénespridningen for arbetare 2005

30000

25000

20000 — MM

15000 HHHHHHH

Antal

10000 HHHHHHH

5000 —

HT _

Ett annat satt att beskriva l6nespridningen &r att skapa |6neklasser och se hur manga individer
som hamnar i varje klass oavsett lder, befattning och erfarenhet. FOr arbetarna & uppdel ningen
gjord i 500-kronorsintervaller fran 15 000 kronor till 25 000 kronor per manad. Under 2005
fanns det storsta antalet, knappt 26 300 individer, i 16neklassen 20 000—20 500 kronor per
manad. Detta stammer val dverens med medellGnen som |3g pa 20 058 kronor per manad.
Medianl6nen var knappt 20 013, det skilde bara 45 kronor mellan medell6n och medianl 6n for
arbetarna. Drygt 40 procent av arbetarna hade en manadslén mellan 17 000 kronor och 20 000
kronor. Ungefar 3 procent av arbetarna hade en manadsln under 16 000 kronor.
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Diagram 9: Lonespridningen for arbetare 2005 fordelat pa kon
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L Oneklasserna forskjuts kraftigt vid en jamforelse mellan kvinnor och man. Drygt 5 procent av
kvinnorna hade en 16n under 16 000 kronor i manaden, motsvarande andel for mannen var 2
procent. 29 procent av kvinnornatjanade mer dn 20 000 kronor i manaden. Bland méannen hade
56 procent en [6n Gver 20 000 kronor i manaden.
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Diagram 10: Lénespridningen for tjanstemén 2005
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Tjanstemannens |6neklasser & uppdeladei 2 000-kronorsintervaller, fran 16 000 kronor till 50
000 kronor per manad. Tjansteméannen har en mer ojamn fordelning av [6nerna jamfort med
arbetarna. Den storsta andelen tjanstemén aterfinns liksom 2004 i 16neklassen 22 000-24 000
kronor per manad. Att medellonen |ag avsevart hdgre, 30 429 kronor per manad, forklaras med
att det finns en grupp som tjanar betydligt mer, drygt 6 000 tjansteman har en manadsl6n Gver 50
000 kronor. Tjanstemannens medianlon 13g pa 27 395 kronor per manad.

Diagram 11: Lonespridningen for tjansteméan 2005 fordelat pa kén
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18% EKvinnor
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Aven for tjansteméannen syns en forskjutning av 16neklasserna d mén och kvinnor jamfors. 3
procent av mannen tjanar mindre dn 20 000 kronor per manad, motsvarande andel for kvinnorna
ar 15 procent. Aven bland de higre lonerna kvarstér skillnaderna, 22 procent av kvinnorna tjanar
mer an 30 000 kronor per manad. Detta ska jamforas med 46 procent for mannen.
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Diagram 12: Lénespridningen for arbetare respektive tjansteman 2005
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Diagrammet ovan beskriver antalet arbetare respektive tjansteman per [6neklass. L 6neklassernas
uppdelning & gjord i 1 000-kronorsintervaller fran 15 000 kronor till 30 000 kronor per manad.
De dlraflesta arbetarnatjanar mellan 20 000 kronor och 21 000 kronor per manad. Den storsta
gruppen for tjanstemannen tjanar 30 000 kronor eller mer per manad. Av diagram 11 framgar hur
den gruppen &r fordelad upp till 50 000 kronor per manad. | 16nespannet 16 000-23 000 kronor
per manad &terfinns cirka 89 procent av arbetarna och 22 procent av tjanstemannen.
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Bakgrundsstatistik

Diagram 13: Aldersférdelningen for arbetare respektive tjansteméan 2005
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Alder

Den storsta andelen individer finnsi dldersgruppen 3544 &r for saval arbetare som tjansteman.
Av de cirka 370 000 individerna aterfinns cirka 113 000, 29 procent, i denna adersklass. Av
dessa &r cirka 76 000 arbetare och cirka 37 000 tjansteman. | aldersgruppen 24 ar eller yngre &
den relativa andelen tjénsteman betydligt 1&gre &n andelen arbetare. Knappt en halv procent av
tjanstemannen & under 24 ar jamfort med drygt 9 procent av arbetarna. | den dldsta dlders-
gruppen daremot, Gver 55 ar, dterfinns ca 26 procent av tjanstemannen och 17 procent av
arbetarna.

Diagram 14: Aldersfordelningen 2002 respektive 2005
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Alder

Det har skett en forskjutning i &lderstrukturen. 2002 var andelen individer i aldersgrupperna upp
till 38 &r storre an 2005. 2005 &r det en hogre andel individer i 8ldersklasserna 38-47 & samt
over 58 ar. Medelddern for arbetare 2002 var 40,4 ar och for tjansteméan 43,4 ar. 2005 hade
medel8ldern Okat till 41,4 &r (+1,0 &) for arbetare och till 45,7 ar (+2,3 ar) for tjansteman.
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Diagram 15: Kénsfordelningen for arbetare respektive tjansteman 2005
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Databasen for 2005 bestar av drygt 289 000 mén och 82 000 kvinnor. Andelen kvinnor for hela
industrin ligger sAledes pa 22 procent. For arbetarna & 19 procent kvinnor och bland
tjanstemannen & motsvarande andel 29 procent. Dessarelationer &r i princip oforandrade jamfort
med tidigare ar.

Diagram 16: Lansférdelningen for industrianstéllda 2005
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Det storsta antalet industrianstéllda arbetar i Véstra Gotalands |an, drygt 81 000 individer. Detta
& mer an dubbelt shménga som i det 14n med nast flest industrianstéllda. | Skane |an arbetar
cirka 39 000 individer och i Stockholms [an 36 000 individer.
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Diagram 17: Lansférdelningen for arbetare respektive tjanstemén 2005
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| Véstra Gotalands 18n arbetar drygt 20 procent av saval arbetarna som tjanstemannen. Y tter-
ligare cirka 18 procent av tjanstemannen arbetar i Stockholm och drygt 11 procent i Skane. Detta
betyder att drygt halften, 53 procent, av tjanstemannen dterfinnsi dessa tre storstadsregioner.
Bland arbetarna &r 10 procent yrkesverksammai Skane, men bara knappt 6 procent i Stockholm.
Arbetarna & mer jamnt fordelade 6ver landet jamfért med tjanstemannen.
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Bilagor

Bilaga 1: Medellon, avrundat till narmaste hundratal, medelalder och antal for
nagra avtalsomraden 2005

Avtalsomrade Medellon M edelalder Antal
Arbetare:

Allokem 19 400 40,3 18 146
Gemensamma Metallavtal et 18 700 37,1 3 806
Gruv 21 700 43,6 4297
Betongvaruindustrin 20 300 41,0 1481
Livsmedelsavtalet 18 900 38,6 28 153
Massa och papper 20 100 44,3 18 329
Skogsavtalet 20900 47,9 835
Stal- och metall 20 800 43,7 22 860
Svemek 20 900 41,9 3270
Sagverksindustriavtal et 19 800 40,6 4751
Teknikavtalet Metall 20 200 414 137 552
Tréindustriavtal et 19 800 40,4 9021
Tjansteman:

Byggnadsdmnesf érbundet 29100 46,1 1341
Gruv 29 400 48,5 777
Industri- och kemigruppen 30 200 45,5 18 166
Livsmedel 27 400 46,9 5520
Massa och papper 28 800 48,0 5168
Stal- och metall 30300 48,4 6 830
Svets 26 200 46,8 325
Teknikavtalet 31100 45,1 72 800
Teko 27 800 47,0 1503
Traindustrin 25500 47,4 2214

20




Bilaga 2: Aldersfordelningen per férbund 2005
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Det rader stora variationer vad galler ddersférdelning mellan férbunden. Livs har en betydligt
storre andel medlemmar i den yngsta & dersgruppen jamfort med de évriga forbunden. CF har en
overvagande andel, cirka 70 procent, av sinamedlemmar i aldersgrupperna 25-44 ar. Pappers, |F
Metall samt Sif har stérst andel medlemmar i de tva ddre 8ldersgrupperna.

Bilaga 3: Andelen kvinnor per forbund 2005
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Andelen kvinnor skiljer sig mycket mellan férbunden. Hos Livs och Sif & drygt 30 procent av
medlemmarna kvinnor. Skogs- och Trafacket tillsammans med Pappers har 1&gst andel kvinnor,
cirka 13 procent.
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