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Visste du att...

...Hbt &r ett samlingsbegrepp
for homosexuella, bisexuella
och transpersoner.

Checklista for
fortroendevalda

Var tydlig! Visa att facket inte
tolererar diskriminering eller
trakasserier.

Ifragasdtt jargongen! Vilket
sprak anvinder ni och var gar
granserna.

Diskutera med nya perspektiv!
Anordna samtal och studie-
cirklar. Bjud in foreldsare.

Gor en handlingsplan! Giarna
tillsammans med arbetsgiva-
ren. Var konkreta i hur ni ska
jobba.

Prata och informera! Beratta
om handlingsplanen, infor-
mera medlemmarna om vem
de ska véanda sig till om nagon
blir utsatt for kréankande
handlingar.

Lyft fragan, stotta kamrater!
Arbetsgivaren har ansvar

for att arbetsmiljon &r bra.
Om arbetsgivaren inte tar
sitt ansvar maste facket vara
padrivande.

Hbt pa IF Metalls

hemsida

Allas lika vérde ar grunden
for IF Metall. Vart forbund
bekdmpar alla former av
diskriminering och orétt-
visor. Déarfor ar det en facklig
uppgift att géra hbt-fragorna
synliga. Pa medlemsportalen
finns en sérskild sida om hbt-
fragor; www.ifmetall.se.
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Att slippa dolja ar en rattighet

Att kunna berétta for arbetskamraterna att
du &ar homo- eller bisexuell handlar om att
fa vara oppen med sitt liv. En rattighet som
borde vara en sjalvklarhet for alla. Efter
trettio ars vanda och en livskris kom vénd-
ningen — han vagade sta for vem han ar:

— I dag har jag bra arbetskamrater, de
accepterar mig och jag accepterar dem.

Att fa vara sig sjilv dr en méansklig réattig-
het och grundférutsittningen for att ma
bra, sdger Ulf Lundberg, fortroendevald pa
Sambhall i Arboga.
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For Ulf Lundberg blev "’komma ut”-pro-
cessen inte bara smirtsam utan ocksa
langdragen. Pa arbetsplatsen fanns varken
forstaelse eller acceptans for nagon annan
laggning dn heterosexualitet, sa han kénde
sig tvingad att dolja vem han var. I stéllet
gifte han sig med en kvinna och fick barn.
Samtidigt hade han ett krdvande och an-
svarsfullt jobb. Det fungerade i manga ar, men till slut tog det stopp:

— Jag drabbades av en utmattningsdepression och fick ga i terapi. Det var
da jag insag att jag maste fordndra mitt liv och vaga sta for vem jag &r for
att ha en chans att bli en hel ménniska igen.

Nar det var dags for rehabilitering och arbetstraning hamnade han pa
Sambhall i Arboga — och dér blev han kvar. Han trivs, for arbetsgédnget ar
bra och alla accepteras som de &r.

— Att vara 6ppen med sin sexuella ldggning handlar ju inte om att mani-
festera sitt sexliv, utan om att slippa délja vem man &r. Det borde vara en
rattighet for alla.

” Hbt- och diskrimineringsfragor ar prioriterade
inom IF Metall. Vi har varit med pa Pride sedan det
startade for att vi vill visa att vi foretrdder hbt-
personer och att deras fragor ar viktiga for oss. Det
ar ocksa viktigt att de kdnner att vi foretrader dem
och tar tag i deras fragor. I grunden handlar det om
alla ménniskors lika varde.”

Eva-Lena Danielsson,
forhandlare, IF Metall
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