
Projektet

Starka tillsammans – 
organisera, rekrytera



Syfte med projektet

Ett fortsatt starkt förbund kräver hög organisations-
grad och därmed ständigt fokus på värvning av nya 
medlemmar.

För att öka den fackliga närvaron på arbetsplatserna, 
förutom medlemmar, måste fl er rekryteras till fackliga 
förtroendeuppdrag.

Stöd till förändrat arbetssätt så att engagemanget i 
förbundet stärks. Lokalfunktionärerna har en framträdande 
roll.

Extra fokus på organisera och rekrytera

På mindre arbetsplatser är organisationsgraden lägre 
än på de större.

Mindre arbetsplatser har en lägre facklig närvaro.

Liknande problem fi nns i bemanningsbranschen.

Medlemsvärvning och rekrytering av förtroendevalda 
har inte fått tillräckligt hög prioritet.

Hållbart arbetssätt för framtiden

Avdelningarnas pågående satsningar ska beaktas. Sats-
ningen ska vara självfi nansierad på ett par års sikt genom 
ökat antal medlemmar och ökade avgiftsinkomster.

Vid projektets slut ska förbundet ha ett hållbart arbets-
sätt där organisationsarbetet ingår som en grundläggande 
arbetsuppgift samt ha bra metoder och verktyg för detta.
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Organisera fl era

Förutom ett batteri av olika aktiviteter, stöd och åtgär-
der erbjuds alla avdelningar utbildningen Organisera 
fl era. Det är en utbildning på tre dagar där anställda på 
avdelningens expedition deltar samt de förtroendevalda 
som ska arbeta med medlemsvärvning och rekrytering av 
förtroendevalda.

Stor del av utbildningen sker i diskussionsform, grupp-
arbeten och rollspel. 

Vill ni veta hur ni söker projektmedel eller boka en utbild-
ning i Organisera fl era?

Kontakt för projektet:
Inga-Lill Samuelsson, 070-630 92 70
Ola Bergqvist, 070-697 57 60
Olle Åkerlund, 070-647 15 30
Britt Muhrén, 08-786 81 48

Kontakt för utbildningen Organisera fl era:
Sven-Olof Dväring, 08-786 85 24
Anne Sandberg, 08-786 81 79
Hermine Lundström, 08-786 83 11
Mats Ågren, 08-786 85 63




