Projektet

Starka tillsammans -
organisera, rekrytera
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Syfte med projektet

e Ett fortsatt starkt forbund kraver hog organisations-
grad och ddrmed stiandigt fokus pa varvning av nya
medlemmar.

e For att oka den fackliga narvaron pa arbetsplatserna,
forutom medlemmar, maste fler rekryteras till fackliga
fortroendeuppdrag.

e Stod till forandrat arbetsséatt sa att engagemanget i
forbundet stiarks. Lokalfunktionédrerna har en framtradande
roll.

Extra fokus pa organisera och rekrytera

e Pa mindre arbetsplatser 4r organisationsgraden lagre
an pa de storre.

e Mindre arbetsplatser har en lagre facklig nirvaro.
¢ Liknande problem finns i bemanningsbranschen.

e Medlemsvéarvning och rekrytering av fortroendevalda
har inte fatt tillrackligt hog prioritet.

Hallbart arbetssatt for framtiden

Avdelningarnas pagaende satsningar ska beaktas. Sats-
ningen ska vara sjalvfinansierad pa ett par ars sikt genom
okat antal medlemmar och 6kade avgiftsinkomster.

Vid projektets slut ska forbundet ha ett hallbart arbets-
satt dar organisationsarbetet ingar som en grundldggande
arbetsuppgift samt ha bra metoder och verktyg for detta.



Organisera flera

Forutom ett batteri av olika aktiviteter, stod och atgér-
der erbjuds alla avdelningar utbildningen Organisera
flera. Det ar en utbildning pa tre dagar dir anstéillda pa
avdelningens expedition deltar samt de fortroendevalda
som ska arbeta med medlemsvéarvning och rekrytering av
fortroendevalda.

Stor del av utbildningen sker i diskussionsform, grupp-
arbeten och rollspel.

Vill ni veta hur ni soker projektmedel eller boka en utbild-
ning i Organisera flera?

Kontakt for projektet:

Inga-Lill Samuelsson, 070-630 92 70
Ola Bergqvist, 070-697 57 60

Olle Akerlund, 070-647 15 30

Britt Muhrén, 08-786 81 48

Kontakt for utbildningen Organisera flera:

Sven-Olof Dvaring, 08-786 85 24
Anne Sandberg, 08-786 81 79
Hermine Lundstrom, 08-786 83 11
Mats Agren, 08-786 85 63
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