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Regeringsskifte 2010

Sverige har precis gatt igenom den vérsta krisen sedan
1930-talet. Industriarbetarna har drabbats sarskilt hart,
ungefar en femtedel av IF Metalls medlemmar har forlorat
sina arbeten. Att skapa fler jobb dr utan tvekan en av de
storsta utmaningarna vi har framfor oss.

IF Metall vill starka den svenska industrin och skapa
fler jobb genom 6kad kompetens och produktivitet.

Vi anser att Sverige behdver en regering som bade
bekdmpar arbetslosheten och skapar trygghet vid
omstallning, en regering som bygger ett samhalle som
ar bra for alla - inte bara for de starka.

Den borgerliga regeringen tycker i stallet, precis som
manga arbetsgivare, att samre villkor ar 16sningen pa
arbetslosheten. De menar till exempel att om arbetsldsa
och sjuka far sa laga ersattningar att de knappt klarar sig
tvingas de ut for att konkurrera om de jobb som finns. D&
pressas lonerna ned, arbetsgivarna far rdd att anstalla fler
och darmed okar jobben.

IF Metall kan aldrig acceptera en politik som bygger pa
sankta loner, forsvagade kollektivavtal, minskad trygghet
och okade klassklyftor!

Darfor ar valet den 19 september 2010
viktigt!

efer in&E

KIFT

Stefan Lofven
IF Metalls forbundsordforande
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Facklig-politisk samverkan

IF Metall verkar for medlemmarnas basta, bade pa
arbetsplatsen och i samhéllet. Darfor arbetar vi inte
bara fackligt utan ocksa politiskt. | enskilda sakfragor
samarbetar vi med manga olika organisationer

som delar var asikt, langsiktigt samverkar vi med
Socialdemokraterna.

Att det finns kopplingar mellan IF Metall, dvriga LO-
forbund och (S) ar varken hemligt eller konstigt. Det var
fackets medlemmar som en gang bildade partiet. Vi delar
samma grundldaggande varderingar - alla manniskors
frihet, jamlikhet, solidaritet och rattvis fordelning. Vi
delar for det mesta ocksd uppfattningen om vilka politiska
beslut som kravs for att samhallet ska utvecklas i den
riktning som ar bast for I6ntagarna.

Genom facklig-politisk samverkan kan IF Metall
bade stotta och paverka (S) for att besluten som tas i
riksdagen ska bli sa bra som mojligt fér industriarbetarna.
Motsvarande samverkan sker pd den hogra sidan, dar
arbetsgivarna - via organisationen Svenskt Naringsliv -
pdverkar de borgerliga partierna.

Om facket inte skulle samverka med

(S) skulle vi fa en maktforskjutning till egeri“gfg

lontagarnas nackdel. KIFT

@ remeran




Annette
Rydell,
MCT
Brattberg

i Karlskrona

- Vi l6ntagare far
ingenting gratis,
vi maste stdndigt
kdampa for vara
rittigheter.

Om inte facket
forhandlade fram
kollektivavtal
skulle arbets-
givaren bestamma
vara villkor och om
inte vi Iontagare
blandar oss i
politiken, sa
bestimmer

andra at oss.




UTVECKLING, TRYGGHET, SOLIDARITET

Fler jobb och 6kad kompetens

Arbete ar avgorande for manniskors mojlighet att ut-
vecklas, forsorja sig och kunna styra éver sina egna liv.
Det ar ocksé grunden for en stark samhallsekonomi och
darmed var gemensamma valfard.

Nya jobb kan skapas genom satsningar pa forskning
och utveckling av nya produkter och idéer, ny gron
teknik och ett gott klimat for investeringar. Sveriges
konkurrenskraft bygger ocksd pd en valutbildad och
flexibel arbetskraft. Fler manniskor maste darfor fa tillgdng
till vuxenutbildning och snabba insatser for att fornya
och bygga pa sin kompetens. Alla unga har ratt till bra
utbildning och praktik, larlingsplats eller subventionerad
anstallning fran forsta arbetslosa dagen - en jobbstart.

SVERIGE BEHOVER EN REGERING SOM:

«+ Skapar fler jobb genom industriell
utveckling.

. Okar mojligheten till kompetens-
utveckling och utbildning.

« Effektiviserar vagen fran arbets-
|6shet till nytt arbete.

eSering,

ww
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Mikael Leek,
Bruks AB
i Arbra

- Den borgerliga
vagen till fler jobb
gar via lagre I6ner

och samre villkor
for Iontagarna.
Det ska vi inte
acceptera. | stillet
ska vi satsa pa
nya avancerade
produkter, hog
kompetens och
hog produktivitet.
Vi ska utveckla,
inte avveckla,
industriarbetarna
och den svenska
industrin.
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Okad trygghet och stirkta koll

Trygga manniskor bejakar forandring och utveckling.
Trygghet dr ocksa grunden for ett rattvist samhalle dar alla
manniskor har ett ekonomiskt skydd under omstallning
och sjukdom samt en trygg forsorjning efter tiden i
arbetslivet.

Vara gemensamma trygghetssystem ska underlatta
omstallning nar vi star mellan tva jobb. Ett starkt skydds-
nat ska fanga upp oss om vi drabbas av sjukdom eller
av andra anledningar inte kan arbeta. Ingen ska behova
utforsakras eller falla mellan stolarna. Tillsammans ska vi
ta ansvar for social trygghet och valfard.

SVERIGE BEHOVER EN REGERING SOM:

- Forbattrar a-kassan, den ska finansieras solidariskt och
ge 80 procent till de flesta.

« Starker sjukforsakringen, den ska ge
bra inkomsttrygghet och mojlighet H
till rehabilitering. ege ,“g

« Arbetar aktivt i EU for att starka
kollektivavtalen och skydda fackliga
rattigheter.

ww
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llektivavtal
Bjorn
Olsson,

Geotech AB
i Goteborg

- Det finns

tva poanger

med en bra
a-kasseersattning.
Den ska skydda
individen mot
I6nebortfall och
den ska hindra att
de arbetslosa far
sa laga inkomster
att de ar beredda
att dumpa priset
pa sitt arbete.
Annars forsvagas
kollektivavtalen
och allas vara I6ner
aker nedat. Sa ska
vi inte ha det.




UTVECKLING, TRYGGHET, SOLIDARITET

Gemensamt ansvar for varandr

Ett samhaélle och en varld som fordndras innebdr inte
automatiskt att alla far samma chanser. Det finns manga
orattvisor och nya uppstar pa vagen.

Aven den som missgynnats av livet har ratt till
trygghet, omvardnad, utbildning och inflytande.
Solidariteten ar inte enkelriktad, den ar dmsesidig: den
som ar framgdngsrik i dag kan behova hjalp och stod i
morgon. Solidaritet betyder att vi tar ett gemensamt
ansvar for varandra.

SVERIGE BEHOVER EN REGERING SOM:

« Satsar pa var gemensamma valfard. Den ska vara
skattefinansierad utifran manniskors formaga
och ges utifrdn manniskors behov.

« Bekampar framlingsfientlighet och
alla former av diskriminering.

- Driver pa for att starka de globala KIFT
fackliga rattigheterna och de

@ remeran

efer ingE

fria fackforeningarna.




Camilla
Olsson,

ira Volvo

Person-
vagnar
i Skovde

-Om den
nuvarande
regeringen far
harja fritt i fyra

ar till kan det bli
svart att reparera
skadorna.
Lontagarna far allt
mindre att saga till
om och de ekono-
miska och sociala
klyftorna mellan
manniskor okar.
Tank att det finns
manniskor i Sverige
i dag som inte

har rad att ga till
tandlakaren, kdpa
vinteroveraller

till barnen eller
lata dem aka pa
skolutflykt.
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Ge inte bort din rost!

Vid riksdagsvalet 2006 6kade rostdeltagandet
ndgot jamfort med valet 2002. Samtidigt ar
klassrostandet fortfarande tydligt.

Manniskor med akademisk utbildning och
hog inkomst rostar i hogre utstrackning an LO-
forbundens medlemmar och de som har arbete
rostar i hogre utstrackning an de arbetslosa.
Med andra ord: Det ar framfor allt de som forlorar
mest pa borgerlig politik som avstar fran att paverka
politiken i en annan riktning.

Ju fler av LO-forbundens medlemmar som
rostar, desto storre ar chansen att vi far en rodgron
valseger. Da far ocksa vi lontagare en starkare rost.

Ga och rosta!

Valet till riksdag, kommuner och landsting
ar den 19 september 2010.

Fortidsrostningen pagar den 1-19 september.
Praktisk information finns pa www.val.se.




